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Einleitung

Dieser Schullehrplan wurde im Rahmen des Projektes «Neues Schulkonzept und Anpassung Schullehrplan in
der Abteilung Briickenangebote am BZT» zusammen mit den Lehrpersonen der Briickenangebote am BZT im
Frihjahr 2021 erarbeitet. Der vorliegende Schullehrplan wurde nach einer Testphase von 2 Jahren und
aufgrund der Ergebnisse einer externen Evaluation Gberarbeitet und den neuen Gegebenheiten angepasst.

Basis des Schullehrplans Briickenangebote am BZT bildet der Lehrplan der Volksschule Thurgau (Lehrplan 21),
der Lehrplan der Volksschule Luzern (fiir den Projektunterricht) und verschiedene Bildungsverordnungen (fur
die Facher der praktischen Berufsvorbereitung).

Auftrag
Der Auftrag fir die Erarbeitung eines Schullehrplans fiir die Briickenangebote am BZT ist im Rahmenlehrplan
Briickenangebote Kanton Thurgau (vom 3. April 2007) wie folgt definiert:

e  Funktion des Rahmenlehrplans (Seite 3 des Rahmenlehrplans)
Der Rahmenlehrplan dient der Orientierung, schafft Transparenz und gewahrleistet die Koordination
der Briickenangebote im Kanton Thurgau. Er enthalt die Zielsetzungen, die anzustrebenden
Kompetenzen, Vorgaben zu padagogischen und didaktischen Grundsétzen sowie die Modellzeittafeln
mit den Unterrichtszeiten, den Lernbereichen, der Praxiszeit und die gesamte Lernzeit der Lernenden.
Der Rahmenlehrplan beldsst den Schulen Raum fiir die Umsetzung.
Das spezifische Profil der einzelnen Schule wird nicht auf der Ebene des Rahmenlehrplans, sondern im
Schullehrplan zum Ausdruck gebracht.

e  Schullehrplan und Unterrichtsorganisation (Seite 10 des Rahmenlehrplans)
Die Schulen gestalten den Schullehrplan und die damit zusammenhangende Organisation des
Unterrichts im Rahmen des kantonalen Rahmenlehrplans und unter Beriicksichtigung der
Budgetvorgaben. Die Unterrichtsorganisation ist so festzulegen, dass die Lernziele erreicht werden.
Ausserdem ist aufgrund individueller Anforderungen der Schiler bei der Unterrichtsgestaltung auf
eine moglichst grosse Flexibilitat und Durchlassigkeit zu achten.
Die Schullehrplane werden regelmassig evaluiert und weiterentwickelt. Sie miissen neuen
Gegebenheiten und wandelnden Bedirfnissen angepasst werden. Sie missen so gestaltet sein, dass
die Qualitat der Briickenangebote nachhaltig gesichert ist.

Im Projektauftrag «Neues Schulkonzept und Anpassung Schullehrplan in der Abteilung Briickenangebote am
BZT» vom 12. Januar 2018 wurde als wichtiges Ziel die Anpassung des Schullehrplans der Briickenangebote am
BZT basierend auf dem Lehrplan der Volksschule Thurgau (Lehrplan 21) definiert. Dabei sollen auch die aktuell
eingesetzten Lehrmittel der Volksschule berticksichtigt werden.

Umsetzung und Evaluation

Dieser Schullehrplan wird zusammen mit dem Konzept BA2021 auf das Schuljahr 21/22 umgesetzt und im
Sommer 2023 durch die verschiedenen Anspruchsgruppen (Schiilerinnen und Schiiler, Betriebe,
Berufsberatung, Lehrpersonen, abgebende und aufnehmende Schulen, Schul- und Abteilungsleitung) evaluiert.
Die Ergebnisse dieser Evaluation werden in das Schulkonzept und den Schullehrplan aufgenommen.

%;o/ 27)/744/'5'—**

David Binotto
Abteilungsleiter Briickenangebote am BZT
15. April 2021
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Aufbau der Fachlehrplane

e Grundlage:
Information lber die Quelle (Lehrplan 21, Bildungsverordnung, ...), welche als Grundlage des
jeweiligen Fachlehrplans diente.

e Bedeutung:
Die Bedeutung des Fachs fiir die Gesellschaft und Beschreibung der verschiedenen Perspektiven
(Lebenswelt-, Berufs-, Bildungs-, Lehr-Lernperspektive).

e Zielsetzung:
Beschreibung der ibergeordneten Ziele, welche die Schiiler und Schiilerinnen mit Hilfe dieses Fachs
erreichen sollen.

e Didaktische Hinweise:
Didaktische Hinweise, welche speziell in diesem Fach zu beachten sind.

e Fachliche Kompetenzen:
Auflistung der zu erreichenden fachlichen Kompetenzen dieses Fachs. Teilweise unterschieden in
Grundanspriche (welche von allen Schiilerinnen und Schiilern zu erreichen sind) und weiterfiihrende
Kompetenzen (fur Schilerinnen und Schiiler, welche die Grundanspriiche erreicht haben).

e Uberfachliche Kompetenzen:
Auswahl der iberfachlichen Kompetenzen aus dem Lehrplan 21 (Bereich Grundlagen), an welchen in
diesem Fach besonders gearbeitet wird.

e |CT Anwendungskompetenzen:
Auswahl der ICT-Anwendungskompetenzen aus dem Lehrplan 21 (Modul Medien und Informatik), an
welchen in diesem Fach besonders gearbeitet wird.

e Medienkompetenzen:
Auswahl der Medienkompetenzen aus dem Lehrplan 21 (Modul Medien und Informatik), an welchen
in diesem Fach besonders gearbeitet wird.

e Niveaus:
Beschreibung, wie die Schilerinnen und Schiiler in die beiden Niveaustufen e (erweiterte Anspriiche)
und g (Grundanspriiche) eingeteilt werden. Gilt nur fur die Niveaufacher: Sprache & Kommunikation,
Mathematik und Englisch.

e Binnendifferenzierung:
Auf welche Art und Weise in diesem Fach die Binnendifferenzierung umgesetzt wird.

e Beurteilung:
Definition wie die Beurteilung (formativ und summativ) in diesem Fach geschieht und wie die
Zeugnisnote zustande kommt.

e Jahresplanung:
Exemplarische Jahresplanung des Fachs (inklusive Sondertage, Exkursionen und Sonderwochen),
welche von der konkreten Jahresplanung in einigen Punkten abweichen kann.

e Digitalisierter Unterricht:
Festlegung der in diesem Fach verwendeten elektronischen Plattformen und Kommunikationsmittel.

e Unterrichtsbezogene Zusammenarbeit:

Beschreibung der unterrichtsbezogenen Zusammenarbeit sowohl innerhalb der Fachgruppe wie auch
fachiibergreifend.
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e Lektionen Dotation:
Anzahl Wochenlektionen dieses Fachs (gemiss Konzept BA2021 sowie Uberarbeitung 2024).

e Elektronische Plattform:
Beschreibung der Ablagestruktur im Portal (Unterrichtsmaterialien, Jahresplanen, ...).

e Lehrmittel:
Definition der Lehrmittel (digital wie auch analog), welche in diesem Fach eingesetzt werden.

e Organisatorisches:
Besondere organisatorische Vereinbarungen und Hinweise fir dieses Fach.

e  Material:
Besonderes und spezielles Material, welches fiir dieses Fach vorhanden sein muss.

Fir die Fachlehrplane der praktischen Berufsvorbereitung werden (basierend auf dem Rahmenlehrplan
Briickenangebote TG) zusatzlich noch aufgefihrt:

e Allgemeine Bildungsziele

e Richtziele

e Leistungsziele und Themenbereiche

Fir die Fachlehrplane der Wahlpflichtfacher (gultig auch fur die Freifacher) wird der Vorgang der Zuteilung zu
diesen Fachern zusatzlich definiert.

Alle Fachlehrplane folgen grundsatzlich dem beschriebenen Aufbau und wurden teilweise durch zusétzliche
Themen ergénzt.
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Uberfachliche Kompetenzen

Uberfachliche Kompetenzen sind fiir eine erfolgreiche Lebensbewiltigung zentral. Im Schullehrplan der
Brickenangebote werden personale, soziale und methodische Kompetenzen unterschieden (basierend auf
dem LP21); sie sind auf die Berufsfindung ausgerichtet. Die einzelnen personalen, sozialen und methodischen
Kompetenzen lassen sich dabei kaum trennscharf voneinander abgrenzen, sondern liberschneiden sich.

Personale Soziale
Kompetenzen Kompetenzen

Methodische
Kompetenzen

Die Schiilerinnen und Schiiler arbeiten an den tberfachlichen Kompetenzen wahrend ihrer ganzen Schulzeit.
Einige der unten beschriebenen Kompetenzen erreichen sie im Laufe der Schulzeit. Fir andere wird in der
Schule lediglich eine Basis gelegt. An ihnen muss Uber die Schulzeit hinaus gearbeitet werden.

In den verschiedenen Fachern werden in der Bearbeitung der personalen, sozialen und methodischen
Kompetenzen verschiedene Schwerpunkte gesetzt. Diese Schwerpunkte werden in den Fachlehrplanen
aufgefiihrt. Sie werden in den Kompetenzaufbauten aufgegriffen und mit dem fachlichen Lernen verknipft.

Personale Kompetenzen

Selbstreflexion: Eigene Ressourcen kennen und nutzen
Die Schilerinnen und Schiiler ...
e konnen eigene Geflihle wahrnehmen und situationsangemessen ausdriicken.
e konnen ihre Interessen und Bedirfnisse wahrnehmen und formulieren.
e  konnen Starken und Schwachen ihres Lern- und Sozialverhaltens einschatzen.
e konnen auf ihre Starken zuriickgreifen und diese gezielt einsetzen.
e koénnen Fehler analysieren und Uber alternative Losungen nachdenken.
e konnen auf Lernwege zurtickschauen, diese beschreiben und beurteilen.
e koénnen eigene Einschdtzungen und Beurteilungen mit solchen von aussen vergleichen und Schliisse
ziehen (Selbst- und Fremdeinschatzung).
e koénnen aus Selbst- und Fremdeinschdatzungen gewonnene Schliisse umsetzen.

Selbststandigkeit: Schulalltag und Lernprozesse zunehmend selbststandig bewaltigen, Ausdauer entwickeln

Die Schiilerinnen und Schiiler ...

e  konnen sich in neuen, ungewohnten Situationen zurechtfinden.

e konnen Herausforderungen annehmen und konstruktiv damit umgehen.

e konnen sich Unterstiitzung und Hilfe holen, wenn sie diese bendtigen.

e konnen einen geeigneten Arbeitsplatz einrichten, das eigene Lernen organisieren, die Zeit einteilen
und bei Bedarf Pausen einschalten.

e  konnen sich auf eine Aufgabe konzentrieren und ausdauernd und diszipliniert daran arbeiten.

e konnen eigenverantwortlich Hausaufgaben erledigen und sich auf Lernkontrollen vorbereiten.

e konnen Ubertragene Arbeiten sorgfaltig, zuverladssig und pinktlich erledigen.

e konnen Strategien einsetzen, um eine Aufgabe auch bei Widerstanden und Hindernissen zu Ende zu
fahren.
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Eigenstandigkeit: Eigene Ziele und Werte reflektieren und verfolgen
Die Schilerinnen und Schiler ...

kénnen sich eigener Meinungen und Uberzeugungen (z.B. zu Geschlechterrollen) bewusst werden und
diese mitteilen.

kénnen eigene und andere Meinungen und Uberzeugungen auf zugrunde liegende Argumente
(Fakten, Interessen, Werte) hin befragen.

kénnen Argumente abwéagen und einen eigenen Standpunkt einnehmen.

kénnen die Argumente zum eigenen Standpunkt verstandlich und glaubwiirdig vortragen.

kdnnen aufgrund neuer Einsichten einen bisherigen Standpunkt andern; sie kdnnen in
Auseinandersetzungen nach Alternativen oder neuen Wegen suchen.

kénnen einen eigenen Standpunkt einnehmen und vertreten, auch wenn dieser im Gegensatz zu
vorherrschenden Meinungen/Erwartungen steht.

Soziale Kompetenzen

Dialog- und Kooperationsfahigkeit: Sich mit Menschen austauschen, zusammenarbeiten
Die Schiilerinnen und Schiiler ...

kénnen sich aktiv und im Dialog an der Zusammenarbeit mit anderen beteiligen.

konnen aufmerksam zuhéren und Meinungen und Standpunkte von andern wahrnehmen und
einbeziehen.

koénnen in der Gruppe und in der Klasse oder in einem Schiilerrat Abmachungen aushandeln und
Regeln einhalten.

konnen auf Meinungen und Standpunkte anderer achten und im Dialog darauf eingehen.

kénnen je nach Situation eigene Interessen zu Gunsten der Zielerreichung in der Gruppe zurtickstellen
oder durchsetzen.

kénnen Gruppenarbeiten planen.

koénnen verschiedene Formen der Gruppenarbeit anwenden.

Konfliktfahigkeit: Konflikte benennen, Lésungsvorschlage suchen, Konflikte 16sen
Die Schilerinnen und Schiiler ...

koénnen sachlich und zielorientiert kommunizieren, Gesprachsregeln anwenden und Konflikte direkt
ansprechen.

kdnnen sich in die Lage einer anderen Person versetzen und sich dariiber klar werden, was diese
Person denkt und fihlt.

kdnnen Kritik angemessen, klar und anstandig mitteilen und mit konstruktiven Vorschlagen verbinden.
kdnnen Kritik annehmen und die eigene Position hinterfragen.

kénnen Formen und Verfahren konstruktiver Konfliktbearbeitung anwenden.

kdnnen in einer Konfliktsituation einen Konsens suchen und diesen Konsens anerkennen.

kénnen Konfliktsituationen, die sich nicht I6sen lassen, aushalten und nach neuen
Konfliktldsungsmoglichkeiten suchen; wenn nétig holen sie bei Drittpersonen Unterstiitzung.
kdnnen die von der Schule bereitgestellten Hilfen nutzen und Instrumente zur gewaltfreien
Konfliktlésung akzeptieren.

Umgang mit Vielfalt: Vielfalt als Bereicherung erfahren, Gleichberechtigung mittragen
Die Schiilerinnen und Schiiler ...

kdnnen Menschen in ihren Gemeinsamkeiten und Differenzen wahrnehmen und verstehen.

kénnen respektvoll mit Menschen umgehen, die unterschiedliche Lernvoraussetzungen mitbringen
oder sich in Geschlecht, Hautfarbe, Sprache, sozialer Herkunft, Religion oder Lebensform
unterscheiden.

kénnen die Wirkung von Sprache reflektieren und achten in Bezug auf Vielfalt auf einen
wertschatzenden Sprachgebrauch.

kénnen einen herabwiirdigenden Sprachgebrauch erkennen und nehmen einen solchen nicht passiv
hin.
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Methodische Kompetenzen

Sprachfahigkeit: Ein breites Repertoire sprachlicher Ausdrucksformen entwickeln
Die Schilerinnen und Schiiler ...
e konnen sprachliche Ausdrucksformen erkennen und ihre Bedeutung verstehen.
e konnen unterschiedliche Sachverhalte sprachlich ausdriicken und sich dabei anderen verstandlich
machen.
e konnen Fachausdriicke und Textsorten aus den verschiedenen Fachbereichen verstehen und
anwenden.

Informationen nutzen: Informationen suchen, bewerten, aufbereiten und prasentieren
Die Schiilerinnen und Schiiler ...

e konnen Informationen aus Beobachtungen und Experimenten, aus dem Internet, aus Bichern und
Zeitungen, aus Texten, Tabellen und Statistiken, aus Grafiken und Bildern, aus Befragungen und
Interviews suchen, sammeln und zusammenstellen.

e konnen die gesammelten Informationen strukturieren und zusammenfassen und dabei Wesentliches
von Nebensdchlichem unterscheiden.

e konnen Informationen vergleichen und Zusammenhange herstellen (vernetztes Denken).

e konnen die Qualitdt und Bedeutung der gesammelten und strukturierten Informationen abschatzen
und beurteilen.

e konnen die Ergebnisse in unterschiedlichen Darstellungsformen wie Mindmap, Bericht, Plakat oder
Referat aufbereiten und anderen naherbringen.

Aufgaben/Probleme l6sen: Lernstrategien erwerben, Lern- und Arbeitsprozesse planen, durchfiihren und
reflektieren
Die Schiilerinnen und Schiiler ...
e kennen allgemeine und fachspezifische Lernstrategien und kbnnen sie nutzen.
e konnen die Aufgaben- und Problemstellung sichten und verstehen und fragen bei Bedarf nach.
e konnen einschitzen, wie schwer oder leicht ihnen die Aufgaben/Problemlésungen fallen werden.
e kénnen bekannte Muster hinter der Aufgabe/dem Problem erkennen und daraus einen Lésungsweg
ableiten.
e konnen neue Herausforderungen erkennen und kreative Losungen entwerfen.
e konnen Ziele fur die Aufgaben und Problemldsungen setzen und Umsetzungsschritte planen.
e konnen Lern- und Arbeitsprozesse durchfiihren, dokumentieren und reflektieren.
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Lern-, Arbeits- und Sozialverhalten (LAS)

An den Briickenangeboten des BZT wird die Beurteilung der Fachleistungen im Zeugnis erganzt durch die
Einschdtzung zum Lern-, Arbeits- und Sozialverhalten. Sie konzentriert sich auf beobachtbares, fiir den
Lernfortschritt, das Arbeiten in der Gruppe und der Klasse und fiir das Erreichen einer Anschlusslosung
relevantes Verhalten.

Der Einschatzungsbogen basiert auf den Vorgaben der Volksschule TG und enthalt drei Kriterien zum
Lernverhalten (L), sechs Kriterien zum Arbeitsverhalten (A) und drei Kriterien zum Sozialverhalten (S). Diese
zwolf vorgegebenen Kriterien werden auf einer vierstufigen Skala in Bezug auf die Erreichung der
altersgemdssen Erwartungen eingeschatzt: nicht gentigend — genligend — gut — sehr gut.

Eine Lehrperson wahlt in dieser Skala «gut», wenn die gezeigten Verhaltensweisen der «Normerwartung»
entsprechen. Eine Abweichung nach rechts oder links bedeutet, dass die Erwartungen wiederholt sehr gut
erflllt wurden oder das Verhalten nur teilweise den Erwartungen entsprach bzw. nicht genligte.

Die Lehrperson kann Bemerkungen zum Lern-, Arbeits- und Sozialverhalten festhalten (z. B. «Arbeiten im
Lernfordersystem: sehr zuverldssige und selbstandige Arbeitsweise»).

Die Indikatoren zu den einzelnen Kriterien wurden gemeinsam vom Konvent BA am BZT entwickelt.

Der Entscheid Uber die Einstufung in den zwdlf Kriterien fallt die Klassenlehrperson im Sinne eines
professionellen Ermessensentscheids. Dieser basiert auf regelméssigen Einschatzungen der Schiiler und
Schiilerinnen durch die Klassenlehrperson und einer Riickmeldung pro Semester durch die Fachlehrpersonen.
Fir die Eintrdge der Fachlehrpersonen wird ihnen von der Administration eine Tabelle zur Verfligung gestellt
und die Termine bekannt gegeben.

Der grosse Nutzen der Einschatzungen zu den Lern-, Arbeits- und Sozialverhalten der Schiler und Schiilerinnen
des Briickenangebots liegt vor darin, dass sie sich in diesen Verhaltensweisen verbessern konnen und sich
damit in eine bessere Ausgangslage versetzen kénnen, um eine Lehrstelle zu erhalten und diese auch
erfolgreich abzuschliessen. Gemass Aussagen von Lehrlingsbetreuern sind diese Kriterien zur Auswahl eines
Lehrlings oft entscheidender als die Fachleistungen. Deshalb ist es auch wichtig nicht erst kurz vor
Semesterende mit den Schiilern und Schiilerinnen diese Einschatzungen zu besprechen und allenfalls
Massnahmen zu vereinbaren.

L Kriterien Indikatoren
01 | beteiligt sich aktivam e meldet sich
Unterricht e  bringt sich ein

e zeigt Prasenz
stellt Fragen, die Neugierde erkennen lassen
e arbeitet aus eigenem Antrieb

Indikatoren fiir Einschatzung «sehr gut»:
e gestaltet Lernprozesse aktiv mit

02 | konzentriert sich auf e  Fokus auf die Arbeit gerichtet

eine Aufgabe e bleibt konzentriert

Indikatoren fiir Einschatzung «sehr gut»:

e  setzt Strategien ein, um eine Aufgabe auch bei Widerstanden und
Hindernissen zu Ende zu fiihren

03 | entwickelt sinnvolle fragt nach Ursachen eines Problems, bevor Lésungen genannt

Losungen werden

erkennt und nennt verschiedene Aspekte eines Problems

verschafft sich Informationen, schatzt sie kritisch ein und

verarbeitet sie

entwickelt realisierbare Losungsvorschlage

Indikatoren fiir Einschatzung «sehr gut»:
e istin der Lage, Kenntnisse aus verschiedenen Fachbereichen in
die Losungsfindung einzubeziehen
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bertcksichtigt mogliche Konsequenzen und Folgen einer
Entscheidung
erprobt neue Herangehensweisen und variiert Methoden

Arbeitsverhalten

A

Kriterien

Indikatoren fiir die Einschatzung «gut»

04

arbeitet ausdauernd

kann sich Uber langere Zeit mit einem Lerngegenstand
beschaftigen

beendet angefangene Arbeiten

gibt nicht auf, wenn sich nicht sofort Erfolg einstellt

Idsst sich nicht ablenken

bertcksichtigt in der Zeitplanung die Anforderungen der Aufgabe

05

flhrt Arbeiten selbsténdig aus

setzt sich realistische Ziele

schétzt eigene Leistung/Arbeitsergebnisse realistisch ein

kann selbstandig und strukturiert planen

kann Arbeitsschritte ohne stéandige Bestatigung und Kontrolle der
Lehrperson umsetzen

kann der Situation entsprechend entscheiden und handeln
besorgt sich fehlende Informationen und bendtigte Hilfsmittel
probiert aus, bevor er oder sie um Hilfe bittet

reflektiert ihre/seine Arbeit selber und nimmt Verbesserungen
vor

setzt sich mit dem eigenen Lernverhalten auseinander

06

gestaltet Arbeiten sorgfaltig

gestaltet Ubersichtlich und verstandlich
geht mit Materialien, Werkzeugen und Geraten sorgfaltig um
halt Ordnung am Arbeitsplatz und organisiert ihn Ubersichtlich

07

flhrt Arbeiten zuverlassig aus

orientiert sich am Ziel der Aufgabe

hat die benétigten Materialien dabei

hat die Hausaufgaben erledigt

hélt sich an vereinbarte Termine und Zeiten
halt sich an Abmachungen, Vereinbarungen

Indikatoren fiir Einschatzung «sehr gut»:

reflektiert selbstandig eigene Arbeitsergebnisse

08

geht konstruktiv mit
Riickmeldungen um

kann mit Misserfolgen umgehen

kann bei Kritik zuhdren und mit Anregungen konstruktiv umgehen
ist in der Lage, Fehler zu erkennen

vermag Argumente fiir und gegen eine Sache einzubeziehen
(andere Meinungen)

kann Leistungen und eigenes (Lern-)verhalten einschatzen

09

arbeitet in angemessenem
Tempo

richtet sich den Arbeitsplatz (real wie virtuell) sinnvoll ein
setzt sich unmittelbar mit dem Auftrag auseinander

arbeitet mit wenig Unterbrechungen (Material holen, reden,
Platzwechsel, ...)

passt das Arbeitstempo den eigenen Fahigkeiten an

erledigt die Arbeiten mit angemessenem Zeitaufwand

Sozia

Iverhalten

A

Kriterien

Indikatoren fir die Einschatzung «gut»

10

arbeitet mit andern
konstruktiv zusammen

beteiligt sich aktiv und im Dialog an der Zusammenarbeit mit
anderen

hort aufmerksam zu und lasst andere ausreden

nimmt Meldungen und Standpunkte von anderen wahr und
bezieht sie ein
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e stellt je nach Situation eigene Interessen zu Gunsten der
Zielerreichung in der Gruppe (Kompromissfahigkeit, Konsens
finden) oder setzt sich durch (Ziele erreichen), eigene Interessen
werden je nach Situation untergeordnet.

e gibt sich bei der Planung von Gruppenarbeiten aktiv ein

Indikatoren fiir Einschatzung «sehr gut»:

e kann Gruppenmitglieder begeistern, motivieren

e (bernimmt Verantwortung in der Gruppe (prasentiert Resultate,
Ubernimmt Projektleitung, ...)

zieht andere Gruppenmitglieder in die Gruppenarbeit mit ein

11

Begegnet Mitmenschen
respektvoll

e nimmt Menschen in ihren Gemeinsamkeiten und Differenzen
wahr und versteht sie

geht mit Menschen angemessen um

achtet auf einen wertschatzenden Sprachgebrauch

erkennt einen herabwiirdigenden Sprachgebrauch und nimmt
einen solchen nicht passiv hin

ist hilfsbereit

e begegnet den Mitmenschen auf Augenhdhe

verhalt sich addaquat gegeniiber von Vorgesetzten und beachtet
Hierarchiestufen

12

hélt sich an Abmachungen
und Regeln des schulischen
Zusammenlebens

e halt sich an Vereinbarungen einer Gruppe, der Klasse, der Schule
und des Betriebs

akzeptiert Entscheidungen und setzt diese um

gesteht eigene Fehler ein

bleibt in einer Auseinandersetzung ruhig und reagiert
angemessen

Uberarbeiteter Schullehrplan BA2024 / Seite 10



Bildungszentrum fir Technik Frauenfeld %
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ICT-Anwendungskompetenzen

Die Einflihrung neuer Anwendungen fiihrt nur dann zu nachhaltiger Kompetenz, wenn die Anwendungen in der
Folge auch regelméssig genutzt werden. Es werden deshalb an den Briickenangeboten keine Office-Schulungen
auf Vorrat angeboten. Die Anwendungskompetenzen gemdss Lehrplan 21 Modul «Medien und Informatik»
werden aus diesem Grund an den Briickenangeboten facheriibergreifend immer im Zusammenhang mit einer
praktischen Arbeit erworben, fir die konkrete Arbeit wird dabei so viel Wissen erworben wie gerade benotigt
wird. Dies soll, bei der Unterrichtsplanung in den Fachbereichen, in denen die jeweilige Anwendung genutzt
wird, bericksichtigt werden.

Die Informatik-Anwendungskompetenzen werden im Unterricht der Fachbereiche und nicht im Fach Informatik
vermittelt. Die entsprechenden Kompetenzbeschreibungen finden sich in den Kompetenzaufbauten der
Fachbereichslehrpléne. Die Verantwortung, diese Anwendungskompetenz zu vermitteln, liegt bei der
Lehrperson, welche den entsprechenden Fachbereich unterrichtet.

Handhabung:

Die Schiilerinnen und Schiiler ...

e konnen Gerate ein- und ausschalten, Programme starten und beenden, einfache Funktionen nutzen,
sich mit dem eigenen Login anmelden.

e konnen Dokumente selbststiandig ablegen und wiederfinden.

e konnen mit grundlegenden Elementen der Bedienoberflaiche umgehen (Fenster, Menis, mehrere
geoffnete Programme).

e konnen mit der Tastatur Texte schreiben.

e konnen ausreichend automatisiert mit der Tastatur schreiben.

e konnen Dokumente so ablegen, dass auch andere sie wiederfinden.

Recherche und Lernunterstiitzung:

Die Schiilerinnen und Schiiler ...

e konnen mit Hilfe von vorgegebenen Medien lernen und Informationen zu einem bestimmten

e Thema beschaffen (z.B. Buch, Zeitschrift, Lernspiel, Spielgeschichte, Webseite).

e konnen Medien und Daten auswahlen, auswerten und als Informationsquelle fir ihr Lernen nutzen
(z.B. Lexikon, Suchmaschine, Schulfernsehen, Wetterkarte, geografische Daten, technische Anleitungen).

e konnen Sachtexte im Rahmen einer Recherche beschaffen (z.B. im Internet, in der Bibliothek) und die darin
enthaltenen Informationen mithilfe von Leitfragen fiir weitere Arbeiten nutzen (z.B. Referat).

e konnen Medien fiir den eigenen Lernprozess selbststandig auswdhlen und einsetzen (z.B. Sachbuch,
Zeitschrift, RSS-Feed, soziale Netzwerke, E-Book, fachbezogene Software).

Produktion und Prdsentation:

Die Schilerinnen und Schiiler ...

e konnen Medien zum gegenseitigen Austausch sowie zum Erstellen und Prédsentieren ihrer Arbeiten
einsetzen (z.B. Brief, E-Mail, Klassenzeitung, Klassenblog, gestalten von Text-, Bild-, Video- und
Tondokumenten).

e koénnen die Grundfunktionen von Geraten und Programmen zur Erstellung, Bearbeitung und Gestaltung
von Texten, Tabellen, Prasentationen, Diagrammen, Bildern, Ténen, Videos und Algorithmen anwenden.

e  konnen aktuelle Medien nutzen, um sich auszutauschen, und um ihre Gedanken und ihr Wissen vor
Publikum zu préasentieren oder einer Offentlichkeit verfiigbar zu machen.

e koénnen Gerate und Programme zur Erstellung, Bearbeitung und Gestaltung von Texten, Tabellen,
Prasentationen, Diagrammen, Bildern, Ténen, Videos und Algorithmen einsetzen.

e kénnen Medien und Programmfunktionen zur inhaltlichen und formellen Uberarbeitung von Texten
nutzen (z.B. Wérterbuch, Korrektur- und Uberarbeitungsfunktionen, Internet).

e konnen in Programmen Vorlagen anwenden (z.B. Textverarbeitung, Prasentationen, Tabellenkalkulation).

e koénnen aktuelle Medien ziel- und zielgruppengerecht nutzen, um ihre Gedanken und ihr Wissen vor
Publikum zu préasentieren oder einer Offentlichkeit verfiigbar zu machen (z.B. Prasentationen, Foto-,
Video-, Audiobeitrag, Blog und Wiki).
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e konnen Plattformen gestalten und anpassen und diese interaktiv fiir gemeinsames Arbeiten,
Meinungsaustausch, Kommunikation sowie zum Publizieren einsetzen (z.B. Datenablage und -austausch,
Blog, Cloudcomputing).
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Bildungszentrum fir Technik Frauenfeld %
Thurgau%

Medienkompetenzen

Zielsetzung: Medien verstehen und verantwortungsvoll nutzen

Schiilerinnen und Schiiler erwerben ein Verstandnis fur die Aufgabe und Bedeutung von Medien fiir Individuen
sowie flr die Gesellschaft, fiir Wirtschaft, Politik und Kultur. Sie kdnnen sich in einer rasch dndernden, durch
Medien und Informatiktechnologien gepragten Welt orientieren, traditionelle und neue Medien und
Werkzeuge eigenstandig, kritisch und kompetent nutzen und die damit verbundenen Chancen und Risiken
einschatzen. Sie kennen Verhaltensregeln und Rechtsgrundlagen fir sicheres und sozial verantwortliches
Verhalten in und mit Medien.

Schiilerinnen und Schiiler sprechen in allen Zyklen Gber ihren alltdglichen Umgang mit unterschiedlichen
Medien in Unterricht und Freizeit. Erwiinschte und problematische Auswirkungen werden im Unterricht
thematisiert, und ein bewusster Umgang damit wird angestrebt. Um das Verstandnis fiir die Funktionsweise
der verwendeten Medien zu fordern, werden auch allgemeine, abstrakte Konzepte und Prinzipien erarbeitet.
Neben dem Sachwissen spielen padagogische Aspekte in der Medienbildung eine Rolle, mit denen
Identitatsbildung, Kreativitat, Wahrnehmungs- und Ausdrucksfihigkeit geférdert und ethische Uberlegungen
angeregt werden. Um eigene Medienerfahrungen konstruktiv verarbeiten zu kénnen, ist es flr Schilerinnen
und Schiler wichtig, diese im Unterricht einbringen und diskutieren zu kénnen.

Die Schilerinnen und Schiler kénnen sich in der physischen Umwelt sowie in medialen und virtuellen

Lebensrdaumen orientieren und sich darin entsprechend den Gesetzen, Regeln und Wertesystemen verhalten.

Die Schiilerinnen und Schiiler ...

e konnen Regeln und Wertesysteme verschiedener Lebenswelten unterscheiden, reflektieren und
entsprechend handeln (z.B. Netiquette, Werte in virtuellen Welten).

kénnen Chancen und Risiken der Mediennutzung benennen und Konsequenzen fiir das eigene Verhalten
ziehen (z.B. Vernetzung, Kommunikation, Cybermobbing, Schuldenfalle, Suchtpotential).

kdnnen Verflechtungen und Wechselwirkungen zwischen physischer Umwelt, medialen und virtuellen
Lebensraumen erkennen und fir das eigene Verhalten einbeziehen (z.B. soziale Netzwerke und ihre
Konsequenzen im realen Leben).

konnen Chancen und Risiken der zunehmenden Durchdringung des Alltags durch Medien und Informatik
beschreiben (z.B. Globalisierung, Automatisierung, veranderte Berufswelt, ungleiche Moglichkeiten zum
Zugang zu Information und Technologie).

e konnen Funktion und Bedeutung der Medien fiir Kultur, Wirtschaft und Politik beschreiben und darlegen,
wie gut einzelne Medien diese Funktion erfillen (z.B. Manipulation, technische Abhangigkeit, Medien als
vierte Gewalt).

Die Schilerinnen und Schiler kdnnen Medien und Medienbeitrage entschliisseln, reflektieren und nutzen.

Die Schiilerinnen und Schiiler ...

e erkennen, dass Medien und Medienbeitrage auf Individuen unterschiedlich wirken.

e kennen grundlegende Elemente der Bild-, Film- und Fernsehsprache und kénnen ihre Funktion und
Bedeutung in einem Medienbeitrag reflektieren.

e konnen die Absicht hinter Medienbeitrdagen einschatzen (z.B. Werbung, Zeitschrift, Parteizeitung).

e kennen Organisations- und Finanzierungsformen von Medienangeboten und deren Konsequenzen.

Die Schilerinnen und Schiiler kdnnen Gedanken, Meinungen, Erfahrungen und Wissen in Medienbeitrage

umsetzen und unter Einbezug der Gesetze, Regeln und Wertesysteme auch veroffentlichen.

Die Schiilerinnen und Schiiler ...

e  kdnnen mit eigenen und fremden Inhalten Medienbeitrdage herstellen und beriicksichtigen dabei die
rechtlichen Rahmenbedingungen sowie Sicherheits- und Verhaltensregeln.

e konnen allein und in Arbeitsteams mit medialen Mdoglichkeiten experimentieren und sich dariiber
austauschen.
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Die Schilerinnen und Schiiler kénnen Medien interaktiv nutzen sowie mit anderen kommunizieren und

kooperieren.

Die Schiilerinnen und Schiiler ...

e konnen Medien gezielt fiir kooperatives Lernen nutzen.

e konnen Medien zur Veroffentlichung eigener Ideen und Meinungen nutzen und das Zielpublikum zu
Rickmeldungen motivieren.

e konnen kooperative Werkzeuge anpassen und fur gemeinsames Arbeiten, Meinungsaustausch,
Kommunikation sowie zum Publizieren einsetzen (z.B. Blog, Wiki).
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Fachlehrplan Deutsch

1.

Grundlage

Der Fachlehrplan Deutsch der Briickenangebote des BZT basiert auf dem
Lehrplan Sprachen des Lehrplans der Volksschule Thurgau. Er wurde fiir die
Bediirfnisse des Briickenangebots angepasst.

2.

Bedeutung und
Zielsetzung

Uber die Sprache zeigen sich Schiilerinnen und Schiiler als kritik-,
argumentations- und reflexionsfahig. Sie integrieren sich
verantwortungsbewusst in die Gesellschaft und gestalten diese aktiv mit. Die
Befdhigung zur bewussten und verantwortungsvollen sprachlichen
Kommunikation stellt somit eines der Hauptziele schulischer Bildung dar.
Wichtige Themenbereiche sind: Ausdrucksfahigkeit, Hor- und Textverstandnis.

3.

Didaktische Hinweise

Das Erlernen von Sprachstrategien unterstitzt die Lehrperson, indem sie
Vorgehensweisen erfahrbar macht und benennt. Zudem regt sie den Transfer
des Gelernten auf Neues an.

Zum bewussten Umgang mit Sprache gehort auch die Sensibilisierung fiir
sprachliche Varietaten: nach Situation (z.B. formell/informell,
mundlich/schriftlich).

Die Beherrschung von Mundart und Standardsprache ist wichtig fir die
gesellschaftliche Integration und berufsspezifische Profilierung in der
deutschsprachigen Schweiz.

Fehler geschehen auf verschiedenen Ebenen. Die kommunikative Absicht steht
immer vor der formalen Korrektheit. Fehler sollen fiir den Erwerbsprozess der
verschiedenen Sprachen sinnvoll genutzt werden. Differenzierendes
Korrekturverhalten passt sich den unterschiedlichen Lernsituationen an: Bei der
Forderung des Sprechflusses wird zurickhaltend korrigiert, fur die korrekte
Sprachverwendung sind gezielte Korrekturen nétig. Orthographiekorrekturen
entsprechen dem Lernstand, der Schreibaufgabe und dem Schreibprozess.

4.

Fachliche
Kompetenzen

Im Unterrichtsalltag sind die vier Sprachhandlungen Héren, Lesen, Sprechen und
Schreiben selten isoliert, sondern ineinander verschrankt. So gehdren zum
Dialog das Sprechen und das Zuhdren. Die Schilerinnen und Schiiler erweitern
ihren Wortschatz rezeptiv, indem sie die Bedeutung von Wértern aus dem
Kontext erschliessen, und produktiv, indem sie Wérter und Wendungen
angemessen zu verwenden suchen.

Kénnen die Schiilerinnen und Schiiler einen Hor- oder Lesetext nachspielen,
nacherzdhlen, zusammenfassen oder in einer anderen Form verarbeiten, zeigt
sich das Verstandnis auf unterschiedlichen Ebenen.

Kompetenzbereiche: Horen und Sprechen

Vielfaltige miindliche Situationen ermdglichen den Aufbau verschiedener
Register. Wichtige Elemente fiir sicheres Auftreten und Prasentieren sind eine
adressatengerechte Sprachform, der passende Einsatz der Stimme und der
Blickkontakt.

In der Interaktion mit einem Gegenliber werden die aufgebauten
Horkompetenzen genutzt. Z.B. kann auf para- und nonverbale Signale reagiert
werden, indem nachfragt oder in eigene Worte gefasst wird.

Die Schiilerinnen und Schiiler reflektieren regelmassig das Hor- und

Prasentations- bzw. Gesprachsverhalten.
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Kompetenzbereiche: Lesen und Schreiben

Die Schillerinnen und Schiiler erwerben grundlegende Lesefdhigkeiten und
trainieren diese (vor allem ausserhalb des Unterrichts —im Unterricht wird
reflektiert und analysiert).

Sie lernen zunehmend komplexere Texte zu verstehen und werden animiert,
eigene Leseinteressen zu entwickeln. Durch ein breites Angebot werden diese
unterschiedlichen Leseinteressen und -leistungen bedient.

Schreiben nimmt im Sprachhandeln eine besondere Stellung ein.

Im Zentrum des Unterrichts stehen der Schreibprozess und die
Schreibproduktion. Die Schiilerinnen und Schiiler lernen, wie sie Ideen finden,
den Schreibprozess planen, Texte formulieren und diese inhaltlich und
sprachformal iberarbeiten.

Je nach Schreibsituation, Absicht und Textsorte werden die Schwerpunkte
verschieden gesetzt: z.B. auf inhaltliche Verstadndlichkeit, sprachliche
Ausgestaltung oder formale Korrektheit.

Im Schreibprozess arbeiten die Schiilerinnen und Schiiler in verschiedenen
Konstellationen zusammen. Beim Uberarbeiten kénnen die Sichtweisen der
Mitschiilerinnen und Mitschiiler oder der Lehrperson helfen, die Qualitat eines
Textes zu steigern.

Die Kompetenzstanderfassung geschieht durch das Stellwerk

Zu klaren ist, inwieweit auf die Méglichkeiten von Kl und ChatGPT eingegangen
werden muss und in welcher Form.

Horen — Grundfertigkeiten
Die Schiilerinnen und Schiler kénnen Laute, Silben, Stimmen, Gerdusche und
Toéne wahrnehmen, einordnen und vergleichen. Sie kénnen ihren rezeptiven
Wortschatz aktivieren, um das Gehorte angemessen schnell zu verstehen.
Die Schilerinnen und Schiiler ...
kénnen Woérter und Wendungen in unterschiedlichen Situationen verstehen,
sie Sprachregistern zuordnen und so ihren rezeptiven Wortschatz
differenzieren.

Horen — Verstehen in monologischen Hérsituationen

Die Schilerinnen und Schiiler kénnen wichtige Informationen aus Hortexten

entnehmen.

Die Schilerinnen und Schiiler ...
konnen komplexere, mehrteilige Auftrage verstehen und ausfiihren.
kénnen langeren Horsequenzen folgen.
kénnen die Bedeutung von unbekannten Wortern erfragen oder mit
geeigneten Hilfsmitteln erschliessen und differenzieren damit ihren
rezeptiven Wortschatz aus.

Horen — Verstehen in dialogischen Horsituationen

Die Schilerinnen und Schiiler kénnen Gesprachen folgen und ihre
Aufmerksamkeit zeigen.

Die Schiilerinnen und Schiiler ...
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koénnen in Diskussionen und Debatten das Gesprachsverhalten und die darin
liegende Strategie der anderen einschatzen, um mit eigenen Beitragen
angemessen reagieren zu kénnen.

kdnnen im Gesprach gezielt nachfragen, um eine Begriindung einzufordern.
kénnen sich in einem Gesprach mit unbekannten Erwachsenen (in einem
Vorstellungsgesprach, Schnupperlehre) auf die Person und die Situation
einstellen.

kénnen in Konfliktsituationen die eigenen und die Emotionen der anderen
wahrnehmen und im Gesprach thematisieren.

Horen — Reflexion lber das Horverhalten

Die Schilerinnen und Schiiler kénnen ihr Horverhalten und ihr Horinteresse

reflektieren.

Die Schilerinnen und Schiiler ...
kénnen mithilfe von Leitfragen das eigene Verstandnis und den
Aussagegehalt des Gesagten beurteilen.
kénnen mithilfe von Leitfragen beschreiben, wo sie beim Zuhéren Probleme
hatten und wie sie ihre Horstrategien anpassen konnten (z.B. Notizen
machen).
kénnen mit Unterstltzung beschreiben, was ihnen das Zuhoren erleichtert
(z.B. sich in Bezug auf Thema, Person, Gesprachssituation vorbereiten,
nachfragen).
kénnen unter Anleitung das eigene Hor- bzw. Gesprachsverhalten
reflektieren, um daraus fiirs nachste Gesprach Schlussfolgerungen zu
ziehen.

Lesen — Grundfertigkeiten
Die Schilerinnen und Schiler verfiigen tiber Grundfertigkeiten des Lesens. Sie
kénnen ihren rezeptiven Wortschatz aktivieren, um das Gelesene schnell zu
verstehen.
Die Schilerinnen und Schiiler ...
kénnen einen gelibten Text fliessend, mit angemessener Intonation und
verstandlich vorlesen.

Lesen — verstehen von Sachtexten

Die Schilerinnen und Schiiler kénnen wichtige Informationen aus Sachtexten

entnehmen.

Die Schilerinnen und Schiiler ...
kénnen unter Anleitung Informationen aus tbersichtlichen Grafiken,
Diagrammen und Tabellen entnehmen.
konnen Sachtexte im Rahmen einer Recherche beschaffen (z.B. im Internet,
in der Bibliothek) und die darin enthaltenen Informationen mithilfe von
Leitfragen fur weitere Arbeiten nutzen (z.B. Referat).
kénnen Informationen aus unterschiedlichen Sachtexten unter Anleitung
verarbeiten (z.B. Stichwortliste, Mindmap, Zeitstrahl).
kdnnen wesentliche Informationen aus diskontinuierlichen Sachtexten fir
den eigenen Wissensaufbau entnehmen, indem sie auch Zusammenhange
zwischen Text und Abbildungen herstellen (z.B. Artikel aus Internet,
Anleitung).
kénnen einen Ubersichtlich strukturierten Text als Ganzes verstehen sowie
zentrale Elemente erkennen und mit der eigenen Lebenswelt in Verbindung
bringen (z.B. Artikel aus Jugendzeitschrift).
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kénnen mit Unterstlitzung langere diskontinuierliche Sachtexte lGiberblicken
und sich im Text orientieren.

kénnen Informationen aus unterschiedlichen Sachtexten verarbeiten

(z.B. Stichwortliste weiterfihren, Mindmap ergénzen, Zeitstrahl
bezeichnen).

kdnnen das Angebot einer Bibliothek nutzen und bei Bedarf Unterstutzung
selbststandig anfordern (z.B. fiir die Berufsfindung).

Lesen — Verstehen literarischer Texte
Die Schiilerinnen und Schiller kénnen literarische Texte lesen und verstehen.
Die Schilerinnen und Schiiler ...
kdnnen mit Unterstltzung typische Eigenschaften wie gerecht und
ungerecht und Absichten der Figuren erschliessen, auch wenn diese nicht
explizit erwahnt sind.
kdnnen mit Unterstltzung implizite Informationen aus Geschichten
verstehen, insbesondere Absichten und Eigenschaften von Figuren.
koénnen ihr Textverstandnis zeigen, indem sie einen Text gestaltend
vorlesen, sodass die Stimmung und Stimmungswechsel, die Figuren deutlich
werden.
kdnnen das Angebot einer Bibliothek nutzen und bei Bedarf selbststandig
Unterstitzung anfordern.
kénnen sich eine Meinung zu einem Text bilden und diese begriinden.

Lesen — Reflexion lber das Leseverhalten
Die Schiilerinnen und Schiiler kénnen ihr Leseverhalten und ihre Leseinteressen
reflektieren.
Die Schiilerinnen und Schiiler ...
kénnen mithilfe von Riickfragen beschreiben, wieso beim Textverstehen
Probleme aufgetaucht sind und welche Schlisse sie daraus ziehen.
kénnen erlautern, warum sie welche Lesestrategie gewahlt haben.
kénnen darliber nachdenken, wie sie einen Text verstanden haben und
welche Informationen fiir ihr Leseziel (z.B. Informationen fiir eine
Prasentation) besonders relevant sind.

Sprechen — Grundfertigkeiten
Die Schilerinnen und Schiiler kénnen ihre Sprechmotorik, Artikulation,
Stimmfihrung angemessen nutzen. Sie konnen ihren produktiven Wortschatz
und Satzmuster aktivieren, um angemessen fliissig zu sprechen.
Die Schilerinnen und Schiiler ...
kénnen Standardsprache fliessend sprechen, wobei diese mundartlich und
erstsprachlich gefarbt sein darf.
kénnen das Zusammenspiel von Verbalem, Nonverbalem und Paraverbalem
zielorientiert einsetzen (z.B. Vorstellungsgesprach).
kénnen ihr Sprechtempo und die Sprechweise der Situation angemessen
steuern.
kénnen Worter, Wendungen und Satzmuster in fiir sie neuen Situationen
angemessen verwenden.
kénnen ihr Sprechtempo und ihre Stimmfiihrung gezielt variieren.

Sprechen — monologisches Sprechen
Die Schilerinnen und Schiler kénnen sich in monologischen Situationen
angemessen und verstandlich ausdricken.
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Die Schilerinnen und Schiiler ...
kénnen sich in der Standardsprache weitgehend sicher ausdriicken, wobei
einzelne erstsprachliche und mundartliche Elemente vorkommen kénnen.
konnen eine Geschichte adressatenorientiert (nach-)erzdhlen und mit der
Stimme gestalten (z.B. eigenes Erlebnis, aus einem Buch, einem Film).
kdnnen Arbeitsergebnisse und Sachthemen der Klasse strukturiert
prasentieren und die wesentlichen Aspekte hervorheben sowie dabei
Medien ziel- und adressatenorientiert nutzen.
kénnen sich in der Standardsprache gewandt und sicher ausdriicken, wobei
nur selten storende Fehlleistungen auftreten.

Sprechen — Dialogisches Sprechen

Die Schilerinnen und Schiler kénnen sich aktiv an einem Dialog beteiligen.

Die Schilerinnen und Schiiler ...
kdnnen im Gesprach auf vorhergehende Aussagen Bezug nehmen.
kennen wichtige Aspekte eines Vorstellungsgesprachs (z.B. Ablauf,
Auftreten, Gesprachsregeln) und kénnen diese in einem gespielten
Vorstellungsgesprach anwenden.
konnen mithilfe von Leitfragen ein Vorstellungsgesprach so vorbereiten,
dass sie sich zielorientiert ausdriicken (z.B. Betriebs-, Berufskenntnisse,
eigene Interessen).
kénnen in Mundart und Standardsprache Gesprachsbeitrdage und
Argumente aufgreifen und ihre eigenen Argumente darauf beziehen.
kénnen sich selbststdandig an Gesprachsregeln halten und nétigenfalls
erweitern und modifizieren bzw. im Gesprach thematisieren (z.B. sich vor
dem Reden melden, zu den anderen gerichtet sprechen).

Sprechen — Reflexion liber das Sprech-, Prasentations- und Gesprachsverhalten.
Die Schiilerinnen und Schiler kénnen ihr Sprech-, Prasentations- und
Gesprachsverhalten reflektieren.
Die Schilerinnen und Schiiler ...
kénnen mithilfe von Riickfragen beschreiben, welche Vorgehensweisen oder
Sprechstrategien sie angewendet haben, um ihre Meinung zu vertreten.
kénnen mithilfe von Kriterien eine eigene Prasentation beurteilen.

Schreiben — Grundfertigkeiten
Die Schilerinnen und Schiiler kénnen in einer persénlichen Handschrift leserlich
und gelaufig schreiben und die Tastatur gelaufig nutzen. Sie entwickeln eine
ausreichende Schreibflissigkeit, um geniligend Kapazitat fiir die hoheren
Schreibprozesse zu haben. Sie konnen ihren produktiven Wortschatz und
Satzmuster aktivieren, um fllssig formulieren und schreiben zu kénnen.
Die Schiilerinnen und Schiiler ...
kénnen ausreichend automatisiert (Handschrift und Tastatur) schreiben, um
gentigend Kapazitat fir die hoheren Schreibprozesse zu haben (z.B. Ideen
finden, planen, formulieren, Giberarbeiten).

Schreiben — Schreibprodukte

Die Schilerinnen und Schiler kennen vielfiltige Textmuster und konnen sie
entsprechend ihrem Schreibziel in Bezug auf Struktur, Inhalt, Sprache und Form
fiir die eigene Textproduktion nutzen.

Die Schiilerinnen und Schiler ...
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kennen vielfiltige Textmuster (z.B. Zusammenfassung, Interview, E-Mail,
Portfolio, Plakat, Wandzeitung, Prasentationsfolien), um sie fur das eigene
Schreiben nutzen zu kénnen.

kennen Merkmale eines Bewerbungsschreibens und eines Lebenslaufs, um
sie fiir das eigene Schreiben von Bewerbungen nutzen zu kdnnen.

kennen vielfaltige Textmuster (z.B. Erzdhlung, Argumentation,
Geschéftsbrief, Lernjournal, Flyer, Prasentationsfolien), um sie fur das
eigene Schreiben nutzen zu kénnen.

kennen Formulierungsmuster, die typisch fiir verschiedene Textsorten sind
(z.B. Geschéftsbrief vs. E-Mail vs. privater Brief), um sie flr das eigene
Schreiben nutzen zu kénnen.

Schreiben — Schreibprozess: Ideen finden und planen

Die Schilerinnen und Schiiler kdnnen ein Repertoire an angemessenen

Vorgehensweisen zum Ideenfinden und Planen aufbauen und dieses im

Schreibprozess zielfihrend einsetzen.

Die Schiilerinnen und Schiiler ...
kdnnen Medien fiir den eigenen Lernprozess beim Ideenfinden und Planen
selbststandig einsetzen (z.B. Sachbuch, Zeitschrift, Tool, soziales Netzwerk).
kénnen mit Unterstlitzung langere Texte und grossere Schreibprojekte mit
mehreren Texten planen.

Schreiben — Schreibprozess: formulieren
Die Schiilerinnen und Schiller kénnen ihre Ideen und Gedanken in eine sinnvolle
und verstandliche Abfolge bringen. Sie kénnen in einen Schreibfluss kommen
und ihre Formulierungen auf ihr Schreibziel ausrichten.
Die Schiilerinnen und Schiler ...
kdnnen vorgegebene Worter als Formulierungshilfen nutzen und so ihren
produktiven Wortschatz erweitern.
kénnen ihre Gedanken und Ideen im Text in eine verstandliche und sinnvolle
Abfolge bringen und eine gezielte Wirkung erzeugen.
konnen textstrukturierende Mittel (z.B. Titel, Abs&tze) und
textverknipfende Mittel (z.B. Pronomen, Partikel) beim Entwerfen gezielt
setzen, um den Text klarer zu strukturieren.
kénnen Vorlagen zur Strukturierung und Gestaltung von Texten verwenden.

Schreiben — Schreibprozess: inhaltlich Gberarbeiten

Die Schilerinnen und Schiler kénnen ihren Text in Bezug auf Schreibziel und

Textsortenvorgaben inhaltlich iberarbeiten.

Die Schilerinnen und Schiiler ...
konnen Bewerbungsunterlagen mit Unterstltzung (z.B. Lehrperson,
Textbausteine) inhaltlich auf ihre Bewerbungssituation anpassen.
kénnen einzelne Uberarbeitungsprozesse am Computer und auf Papier
selbststandig ausfihren, reflektieren und zielfiihrende Strategien fir das
inhaltliche Uberarbeiten finden.

Schreiben — Schreibprozess: sprachformal tiberarbeiten
Die Schilerinnen und Schiler kénnen ihren Text in Bezug auf Rechtschreibung
und Grammatik Gberarbeiten.
Die Schiilerinnen und Schiiler ...
kénnen Texte sprachformal Gberarbeiten. Sie beachten dabei folgende
Regeln inklusive wichtiger Ausnahmen: Wortstammregel,
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Doppelkonsonantenregel, Grossschreibung von konkreten und abstrakten
Nomen

kénnen Wortschreibungen kritisch hinterfragen.

kénnen Bewerbungsunterlagen mit Unterstiitzung (z.B. Lehrperson,
Textbausteine) durch mehrfaches Uberarbeiten fehlerfrei herstellen.

Schreiben — Reflexion Uber den Schreibprozess und eigene Schreibprodukte

Die Schiilerinnen und Schiiler kénnen (iber ihren Schreibprozess und ihre

Schreibprodukte nachdenken und deren Qualitat einschatzen.

Die Schiilerinnen und Schiiler ...
kénnen im Austausch mit anderen mithilfe von Kriterien einzelne Qualitdten
ihres Textes besprechen, einschatzen und reflektieren und iber die Qualitat
der Alternativen nachdenken.

Sprache im Fokus — Verfahren und Proben
Die Schiilerinnen und Schiler kdnnen Sprache erforschen und Sprachen
vergleichen.
Die Schiilerinnen und Schiiler ...
kénnen Ersatz-, Verschiebe-, Erweiterungs- und Weglassprobe anwenden,
um Sprachstrukturen (nach formalen Kriterien) zu untersuchen.

Sprache im Fokus — Sprachgebrauch untersuchen

Die Schilerinnen und Schiiler kénnen den Gebrauch und die Wirkung von

Sprache untersuchen.

Die Schiilerinnen und Schiiler ...
kénnen den Gebrauch von sprachlichen Mitteln untersuchen (z.B. Chat eher
miindlich, Prasentation eher schriftlich, Bewerbungsschreiben und -
gesprach sehr formell, kulturelle Pragung).
konnen die Vor- und Nachteile verschiedener Medien (z.B. Brief vs.
Telefonat vs. SMS, Zeitungsartikel) fur unterschiedliche kommunikative
Funktionen reflektieren (z.B. Manipulation, technische Abhdngigkeit,
Medien als vierte Gewalt).

Sprache im Fokus — Grammatikbegriffe
Die Schilerinnen und Schiiler kénnen Grammatikbegriffe fir die Analyse von
Sprachstrukturen anwenden.
Die Schilerinnen und Schiiler ...
kdnnen in typischen Fdllen Nominativ, Akkusativ, Dativ und Genitiv mithilfe
der Ersatzprobe bestimmen.
kénnen Nomen, Verb und Adjektiv mithilfe formaler Kriterien sowie
Pronomen mithilfe der umfassenden Pronomenliste bestimmen sowie den
Rest als Partikel benennen.
kénnen Prasens, Prateritum, Perfekt und Futur sowie Infinitiv und
Personalform bestimmen.
kennen die Begriffe Subjekt und Objekt.
kénnen bei klaren Beispielen zwischen Subjekt und Objekt unterscheiden.
kénnen einfache und zusammengesetzte Sdtze unterscheiden.

Sprache im Fokus — Rechtschreibregeln
Die Schilerinnen und Schiler kénnen ihr orthografisches Regelwissen in auf die
Regel konstruierten Ubungen anwenden.
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Literatur im Fokus — Auseinandersetzung mit literarischen Texten

Die Schiilerinnen und Schiiler kénnen spielerisch und kreativ gestaltend

mit literarischen Texten umgehen.

Die Schiilerinnen und Schiiler ...
kdnnen ihre Gedanken und Gefiihle beim Lesen eines literarischen Textes
reflektieren (z.B. im Lesetagebuch).

5.

Uberfachliche
Kompetenzen

Personale Kompetenzen (Selbstreflexion, Selbststdandigkeit und
Eigenstandigkeit)

Selbstreflexion: Eigene Ressourcen kennen und nutzen.

Die Schilerinnen und Schiiler ...
e konnen eigene Gefiihle wahrnehmen und situationsgerecht ausdriicken.
e konnen ihre Interessen und Bedirfnisse wahrnehmen und formulieren.
e konnen auf ihre Starken zuriickgreifen und diese gezielt einsetzen.
e konnen Fehler analysieren und tber alternative Losungen nachdenken.
e konnen auf Lernwege zuriickschauen, diese beschreiben und beurteilen.
e konnen aus Selbst- und Fremdeinschatzungen gewonnene Schliisse

umsetzen.

Selbststandigkeit: Schulalltag und Lernprozesse zunehmend selbststandig
bewaltigen, Ausdauer entwickeln.
Die Schiilerinnen und Schiiler ...

e konnen sich Unterstlitzung und Hilfe holen.

e konnen sich auf eine Aufgabe konzentrieren und ausdauernd arbeiten.

kénnen Arbeiten sorgfaltig, zuverlassig und plinktlich erledigen.

kénnen Strategien einsetzen, um eine Aufgabe zu Ende zu flihren.

Eigenstandigkeit: Eigene Ziele und Werte reflektieren und verfolgen.
Die Schilerinnen und Schiiler ...
e konnen sich eigener Meinungen und Uberzeugungen bewusst werden und
diese kommunizieren.
e konnen Argumente abwagen und einen eigenen Standpunkt einnehmen.

Soziale Kompetenzen (Dialog- und Kooperationsfahigkeit, Konfliktfahigkeit und
Umgang mit Vielfalt)

Dialog- und Kooperationsfahigkeit: Sich mit Menschen austauschen,
zusammenarbeiten.
Die Schiilerinnen und Schiiler ...
e konnen sich aktivan der Zusammenarbeit beteiligen.
e konnen aufmerksam zuhéren und Meinungen und Standpunkte von andern
wahrnehmen und einbeziehen.

Konfliktfahigkeit: Konflikte benennen, Lésungsvorschlage suchen, Konflikte
I6sen.
Die Schilerinnen und Schiiler ...
e konnen sachlich und zielorientiert kommunizieren, Gesprachsregeln
anwenden und Konflikte direkt ansprechen.
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Umgang mit Vielfalt: Vielfalt als Bereicherung erfahren, Gleichberechtigung
mittragen.
Die Schiilerinnen und Schiiler ...
e konnen respektvoll mit Menschen umgehen.
e konnen die Wirkung von Sprache reflektieren und achten auf einen
wertschdtzenden Sprachgebrauch.
e konnen einen herabwiirdigenden Sprachgebrauch erkennen und nehmen
einen solchen nicht passiv hin.

Methodische Kompetenzen (Sprachfihigkeit, Informationen nutzen und
Aufgaben/Probleme l6sen).

Sprachfahigkeit: Ein breites Repertoire sprachlicher Ausdrucksformen
entwickeln.
Die Schiilerinnen und Schiiler ...
e konnen unterschiedliche Sachverhalte sprachlich ausdriicken und sich dabei
anderen verstandlich machen.

Informationen nutzen: Informationen suchen, bewerten, aufbereiten und
prasentieren.
Die Schilerinnen und Schiiler ...
e konnen Informationen sammeln, zusammenstellen und strukturieren.
e konnen Informationen vergleichen und Zusammenhange herstellen.

Aufgaben/Probleme losen: Lernstrategien erwerben, Lern- und Arbeitsprozesse
planen, durchfiihren und reflektieren.
Die Schilerinnen und Schiiler ...
e konnen die Aufgaben- und Problemstellung sichten, einschatzen, verstehen
und fragen bei Bedarf nach.
e konnen neue Herausforderungen erkennen und Losungswege angehen.
e konnen Lern- und Arbeitsprozesse dokumentieren und reflektieren.

6. ICT Anwendungs- Recherche und Lernunterstiitzung:
kompetenzen Die Schiilerinnen und Schiiler ...

e konnen mit Hilfe von vorgegebenen Medien lernen und Informationen zu
einem bestimmten Thema beschaffen (z.B. Buch, Zeitschrift, Lernspiel,
Spielgeschichte, Webseite).

e konnen Medien und Daten auswahlen, auswerten und als
Informationsquelle fiir ihr Lernen nutzen (z.B. Lexikon, Suchmaschine,
Schulfernsehen, Wetterkarte, geografische Daten, technische Anleitungen).

e konnen Sachtexte im Rahmen einer Recherche beschaffen (z.B. im Internet,
in der Bibliothek) und die darin enthaltenen Informationen mithilfe von
Leitfragen fir weitere Arbeiten nutzen (z.B. Referat).

Produktion und Pradsentation:
Die Schiilerinnen und Schler ...
e konnen Medien zum gegenseitigen Austausch sowie zum Erstellen und
Prasentieren ihrer Arbeiten einsetzen (z.B. Brief, E-Mail, gestalten von Text-,
Bild-, Video- und Tondokumenten).
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e konnen die Grundfunktionen von Geraten und Programmen zur Erstellung,
Bearbeitung und Gestaltung von Texten, Tabellen, Prasentationen,
Diagrammen, Bildern, Ténen, Videos und Algorithmen anwenden.

e konnen Gerate und Programme zur Erstellung, Bearbeitung und Gestaltung
von Texten, Tabellen, Prasentationen, Diagrammen, Bildern, Ténen, Videos
und Algorithmen einsetzen.

e konnen Medien und Programmfunktionen zur inhaltlichen und formellen
Uberarbeitung von Texten nutzen (z.B. Wérterbuch, Korrektur- und
berarbeitungsfunktionen, Internet).

e konnen aktuelle Medien ziel- und zielgruppengerecht nutzen, um ihre
Gedanken und ihr Wissen vor Publikum zu prasentieren oder einer
Offentlichkeit verfiigbar zu machen (z.B. Prisentationen, Foto-, Video-,
Audiobeitrag).

7. Medienkompetenzen | Die Schiilerinnen und Schiiler kénnen Medien und Medienbeitrige
entschliisseln, reflektieren und nutzen.
Die Schiilerinnen und Schiiler ...

e konnen die Absicht hinter Medienbeitragen einschatzen.

Die Schilerinnen und Schiler knnen Gedanken, Meinungen, Erfahrungen und
Wissen in Medienbeitrage umsetzen und unter Einbezug der Gesetze, Regeln
und Wertesysteme auch veroffentlichen.
Die Schiilerinnen und Schiiler ...
e konnen mit eigenen und fremden Inhalten Medienbeitrage herstellen und
bericksichtigen dabei die rechtlichen Rahmenbedingungen sowie
Sicherheits- und Verhaltensregeln.

8. Niveaus Im Fach Sprache & Kommunikation fusst die Einteilung in die beiden Niveaus e
und g auf der Einteilung der Oberstufe, erganzt durch den Arbeitseinsatz und
die Entwicklung der Schiilerin oder des Schiilers.

Im Niveau g ist es das Ziel, dass man im beruflichen Leben bestehen kann. Im
Niveau e geht es zusatzlich darum, Texte verfassen zu konnen, welche héhere
Anforderungen erfillen (z.B. 6ffentliche Texte wie ein Bericht fir eine Zeitung,
ein Jahresbericht eines Vereins, ...), das Verstehen von anspruchsvollen Texten
und die Fahigkeit, Verstandnisliicken fiillen zu kénnen.

9. Binnendifferenzierung |In Unterrichtssequenzen achtet die Lehrperson darauf, die Auftréige so zu
erteilen, dass auch die Schiilerinnen und Schiler des Niveaus g diese verstehen
und bearbeiten kdnnen.

10. Beurteilung In einer umfassenden, férderorientierten Beurteilung werden in erster Linie
schriftliche Produkte, miindliche Beitrage, das Hérverstehen und das Lesen
miteinbezogen. Als Grundlage dienen transparente, kompetenzorientierte
Lernziele mit dazu gehérenden Kriterien. Eine Beurteilung, die so ausgerichtet
ist, ermdglicht den Schiilerinnen und Schiilern zunehmend, tber ihr eigenes
Lernen nachzudenken und ihre Leistungen selber einzuschatzen (z.B. Portfolio,
Lernjournal, Européisches Sprachenportfolio).

Gezielte gegenseitige Beratungen und Riickmeldungen nutzen die vorhandenen
Ressourcen in der Klasse (z.B. in Lernpartnerschaft, Peerbeurteilung). Das
Qualitatsbewusstsein wird durch den Austausch gestarkt.

Schilerinnen und Schiiler bekommen die Gelegenheit, ihre produzierten Texte
zu Uberarbeiten und neu beurteilen zu lassen. Diese ersetzt die vorgangige! Das
verlangt, dass die Korrekturen passend zu den jeweiligen Moglichkeiten der
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Schilerinnen und Schiilern erfolgen muss, sodass sie damit — bei bestem Einsatz
— eine sehr gute Note erarbeiten konnen.

11.

Jahresplanung

In der Jahresplanung sind terminierte Schreibauftrage, Module der Sprachschule
und Wortfelder definiert, ansonsten gibt die individuell abgestimmte Arbeit des
Schulers/der Schulerin die Jahresplanung vor.

12.

Digitalisierter
Unterricht

in diesem Fach wird mit Teams, OneNote Classroom und dem Sharepoint-Portal
gearbeitet.

13.

Unterrichtsbezogene
Zusammenarbeit

Die unterrichtsbezogene Zusammenarbeit in der Fachgruppe Sprache und
Kommunikation gestaltet sich wie folgt:
e Sitzungen in der Fachgruppe zum Austausch und Zusammenarbeit in
methodisch-didaktischen Belangen.
e Gegenseitiger Austausch von Erfahrungen mit dem Lehrmittel,
Arbeitsauftragen, Ideen, «dos and dont’s».
e Gemeinsame Evaluation des Unterrichts am Ende des Schuljahres und
allfallige daraus folgende Anpassungsantrage des Fachlehrplans.
e Gemeinsame Erarbeitung der Jahresplanung
e Aufteilung von Arbeiten zum Nutzen der ganzen Fachgruppe

14.

Lektionendotation

Im Angebot A (Allgemeinbildung) werden die Schilerinnen und Schiiler wahrend
4 Lektionen pro Woche im Fach «Sprache & Kommunikation» unterrichtet,
im Angebot P (Praxis) wahrend 2 Lektionen pro Woche.

15. Elektronische Die Ablage fiir die Dokumente des Fachs Sprache und Kommunikation ist das
Plattform Portal (SharePoint) unter: Portal / Abteilungen / Briickenangebote / Unterlagen
/ 01 Facher / 01 Sprache und Kommunikation.
16. Lehrmittel Zusatzlich werden fur den Unterricht den Schilerinnen und Schilern einzelne
Handouts abgegeben.
17. Organisatorisches Es finden keine speziellen Exkursionen oder Projekte statt.
18. Material Neben den Lehrmitteln braucht es keine zusatzlichen Materialien.
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Fachlehrplan Natur Mensch Gesellschaft

Fachverantwortung

Offen

Version / Datum

Definitiv / 13. April 2021

1. Grundlage

Der Fachlehrplan Natur Mensch Gesellschaft der Briickenangebote des BZT
basiert auf dem Fachbereichslehrplan Natur Mensch Gesellschaft (NMG) der
Volksschule Thurgau (tg.lehrplan.ch). Er wurde auf die Bediirfnisse des
Briickenangebots angepasst.

2. Bedeutungund
Zielsetzung

Allgemeine Bildungsziele

Im Lernbereich Gesellschaft geht es um vier gesellschaftlich relevante
Schwerpunktthemen: Wirtschaft, Umwelt, Kultur und Politik.

Die Arbeit in den vier Bereichen ermoglicht eine Auseinandersetzung mit
Aktualitaten und Problemkreisen unserer Zeit. Diese férdert die Wertfindung
und die Integration ins gesellschaftliche Leben. Sie schafft Verstandnis fir die
Lebens- und Alltagsgestaltung verschiedener Generationen und Kulturen.

Wirtschaft

Der Einblick in das Wirtschaftsnetzwerk schafft Einsichten, die fiir das
Zusammenleben und fiir die Arbeitswelt bedeutungsvoll sind. Der junge Mensch
ist Teil der Wirtschaftswelt. Er ist als Privatperson Konsument und im
Arbeitsprozess Produzent. Er beeinflusst mit seinem Verhalten wirtschaftliche
Prozesse. Der Einblick in diese Prozesse fuhrt zu einem bewussten, selbst
verantworteten Verhalten.

LP21 / Natur, Mensch, Gesellschaft / Wirtschaft, Arbeit, Haushalt:
e WAH.1 Produktions- und Arbeitswelt erkunden

o WAH.2 Midrkte und Handel verstehen — iiber Geld nachdenken
e WAH.3 Konsum gestalten

Umwelt

Ausgangspunkt ist der Mensch in der Welt und die Welt, die ihn umgibt. Die
Jugendlichen setzten sich mit sich und ihrer Umwelt auseinander. Dieser
Themenbereich will die vielfaltigen Zusammenhange und Verkniipfungen im
Leben aufzeigen und damit vernetztes Denken aufbauen und férdern.

Damit soll die Schiilerin oder der Schiler in die Lage versetzt werden,
personliche Erfahrungen mit der eigenen Umwelt zu reflektieren, zu verarbeiten
und zu ordnen, damit ein tragfahiges Bild der Welt entwickelt werden kann.

Die Jugendlichen werden zu einer aktiven, verantwortungsbewussten Haltung
gegeniber sich, den Mitmenschen und der Umwelt erzogen.

LP21 / Natur, Mensch, Gesellschaft / Rdume, Zeiten, Gesellschaften:

e RZG.3 Mensch-Umwelt-Beziehungen analysieren

Kultur
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Kultur wird hier als das einem Kollektiv gemeinsame «Wissen» einer Ethnie oder
Region verstanden, d.h. als die im Bewusstsein seiner Mitglieder verankerten
Erwartungen hinsichtlich Gblicher Verhaltensweisen, Werthaltungen und
Weltbilder.

Wer die schweizerische Kultur mit ihren verschiedenen Sitten und Gebrauchen
kennt, sich am gesellschaftlichen Leben aktiv beteiligt und in der Berufswelt den
Lebensunterhalt verdient, kann als integriert gelten. Dabei macht die
Begegnung mit den verschiedenen Kulturen (Kultur der Erwachsenen, fremde
Kulturen) die eigenen Kulturwerte erst bewusst und fordert die interkulturelle
Kompetenz.

Die Auseinandersetzung mit lokalen, regionalen und nationalen Kulturen
bereichert das Leben und bringt Verstandnis fir die verschiedenen Kulturen.

LP21 / Natur, Mensch, Gesellschaft / Rdume, Zeiten, Gesellschaften:

e RZG.5 Schweizin Tradition und Wandel verstehen

Politik

Mit Politik wird das 6ffentliche Leben gestaltet. Kritische Situationen, Konflikte
und Krisen erfordern Losungen mit allen Beteiligten. Heranwachsende
entdecken im Spannungsfeld von Verdanderung und Kontinuitdt eigene
Gestaltungsmaoglichkeiten. In der Auseinandersetzung mit dem lokalen und
weltweiten Geschehen finden sie vermehrt Verstandnis fir
Entwicklungsprozesse in der Heimat, im Migrationsland bzw. auf der Welt.
Damit wird die persdnliche Wertbildung weiterentwickelt. Die Offnung der
begrenzten Sicht der eigenen Peer-Gruppen ist ein notwendiger
Entwicklungsschritt hin zur verantwortungsvollen Lebensbewiltigung
gemeinsam mit anderen.

LP21 / Natur, Mensch, Gesellschaft / Rdume, Zeiten, Gesellschaften:

e RZG.8 Demokratie und Menschenrechte verstehen und sich dafiir
engagieren.

3.

Didaktische Hinweise

Erfahrungen und Vorwissen als Ausgangspunkte

Jugendliche nehmen sich und ihre Umwelt in vielféltiger und unterschiedlicher
Weise wabhr. Sie bringen vielfaltige Erfahrungen, eigene Vorstellungen und
subjektive Konzepte in den Unterricht mit. Lehrpersonen

beziehen die Erfahrungen und das Vorwissen der Schiilerinnen und Schiiler in
die Planung und Durchfiihrung des Unterrichts ein. Der Unterricht orientiert sich
an Themen und Lerninhalten, die den Schiilerinnen und Schiilern zugénglich sind
oder zuganglich gemacht werden (Alltagsbezug, Aktualitaten,
Mehrperspektivitat) und bedeutsam fiir die Zukunft der Schiilerinnen und
Schiiler und der Gesellschaft sind.

Begriffsaufbau, Vertiefung und Weiterentwicklung von Konzepten

Im Fach WKPR wird daran gearbeitet, dass die Jugendlichen ihre Vorstellungen
und Konzepte der Welt vertiefen, differenzieren und verandern.

Neues Wissen wird erworben und neue Begriffe werden aufgebaut und
gefestigt. Im Unterricht werden Schiilerinnen und Schiiler befahigt, ihr Wissen
und Kénnen zunehmend selbststdandig zu erweitern und zu vertiefen. Der
Kompetenzerwerb als Aufbau von Vorstellungen und Konzepten Uber die Welt
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geschieht dabei aktiv und in vielfdltigen Formen des Austauschs. Lehr-
Lerndialoge und die Unterstutzung durch Lehrpersonen spielen dabei eine
zentrale Rolle. In der Lernarbeit erfahren und erproben die Schiilerinnen und
Schiiler verschiedene Denk-, Arbeits- und Handlungsweisen. Authentische
Begegnungen mit fachbedeutsamen Inhalten ermdglichen es ihnen,
Erfahrungen zu machen und Zusammenhdnge zu verstehen.

Sprachliche Kompetenzen und Begriffsbildung

Vorstellungen und Konzepte zu Phdanomenen, Sachen und Situationen der Welt
entwickeln sich durch Sprache und Begriffsbildung. Durch die Sprache bringen
wir unsere Eindriicke, inneren Bilder, Erfahrungen, Erwartungen und
Einstellungen zum Ausdruck, tauschen uns aus und verstandigen uns. Die
Begegnung von Menschen mit der Welt ist sprachbasiert. Begriffe sind die
Bausteine des Wissens, die erworben, durchgearbeitet und gefestigt werden
mussen. Die direkte Begegnung mit Dingen und Personen erleichtert dabei die
Versprachlichung. Die Schiilerinnen und Schiler sollen im Unterricht
Gelegenheit erhalten, Beobachtungen und Gedanken sprachlich prazis
auszudrucken und anderen mitzuteilen.

Lernumgebungen

Inhaltlich attraktive und methodisch durchdachte Lernumgebungen bieten
Gelegenheiten, um:

e Sachen, Situationen, Prozessen unserer naturlichen, kulturellen und sozialen
Um- und Mitwelt zu begegnen, sie zu erkunden und dabei in einen direkten
Kontakt mit Menschen zu treten (auch ausserhalb der Schule);

e eigenen und vorgegebenen Fragen nachzugehen sowie liber Phanomene
und Sachverhalte unserer Um- und Mitwelt nachzudenken;

e zunehmend eigenstandig und kooperativ Sachen nachzugehen, Vorhaben zu
planen und darzustellen;

e |deen und Perspektiven fir die eigene Teilhabe an der Gestaltung unserer
Umwelt zu entwickeln, zu entwerfen und umzusetzen.

Aufgaben

Schilerinnen und Schiiler werden angeleitet, die Vielfalt der Welt
wahrzunehmen, sich bedeutsame Phianomene, Sachen und Situationen zu
erschliessen, sich in der Welt zu orientieren und darin kompetent und
verantwortungsvoll zu handeln. Gute Lernaufgaben ermdoglichen dabei die
vertiefende Auseinandersetzung mit fachspezifischen Inhalten. Die Lehrperson
wahlt je nach Zielsetzung eine integrierende oder fachliche Zugangsweise.
Produktive Lernaufgaben:

e setzen bei einer Frage mit aktuellem, lebensweltlichem Bezug oder mit der
Begegnung einer interessanten Sache an;

e ermoglichen aktives und entdeckendes Lernen;

e lassen Raum fiir Mitbestimmung und eigene Steuerung bei Lerninhalten und
Lernwegen;

e fordern die Schilerinnen und Schiiler auf, ihre Erkenntnisse in
unterschiedlichen Formen festzuhalten und zu dokumentieren, selber zu
erzdhlen, zu erklaren;

e regen zu Stellungnahmen, Beurteilungen oder Handlungen an;
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e ermoglichen das Nachdenken und die Reflexion liber die Welt und tber das
Lernen;
o fordern das eigene Entwickeln, Gestalten und die Mitwirkung bei Vorhaben.

Dokumentation von Lernprozessen

Um Lerninhalte zu vertiefen und zu sichern, missen Schiilerinnen und Schiler
die Ergebnisse ihres Lernprozesses festhalten. Dazu stellen sie gesammelte
Informationen und Erkenntnisse zusammen. Dokumentationen machen
Lernprozesse bewusst und sichtbar. Elemente einer Dokumentation kénnen
sein:

e personliche Vorstellungen zu Themen, Berichte tber Erfahrungen;

e Ergebnisse aus Erkundungen, Experimenten, Beobachtungsreihen,
Interviews, Gesprachen;

e Austauschrunden in der Klasse;

o selbststandig formulierte und sprachlich bearbeitete Texte mit
Darstellungen zu Themen;

e Lernjournal, Erfahrungen zum eigenstandigen Arbeiten oder
Zusammenarbeiten;

e Verarbeitete Quellen und Informationen, Arbeitsbldtter und Unterlagen zu
Themen.

4.

Fachliche
Kompetenzen

Fachkompetenzen Wirtschaft

Produktions- und Arbeitswelten erkunden:

Die Schiilerinnen und Schiiler kénnen Gber die individuelle und gesellschaftliche
Bedeutung von Arbeit nachdenken.

Die Schiilerinnen und Schiiler kénnen Ursachen und Folgen erkennen und
darlegen, die mit dem Abbruch einer Ausbildung (z.B. Berufslehre, Schule) oder
mit Erwerbslosigkeit verbunden sind.

Die Schilerinnen und Schiler knnen Anforderungen und
Gestaltungsspielraume in Arbeitswelten vergleichen.

Die Schiilerinnen und Schiler kénnen sich am Beispiel eines Lehrvertrages tiber
Rechte und Pflichten der Arbeitgeber/innen und Arbeitnehmer/innen
informieren und Bedingungen fir eine gute Zusammenarbeit benennen.

Die Schiilerinnen und Schiler kénnen die Produktion von Gitern und
Dienstleistungen vergleichen und beurteilen.

Die Schiilerinnen und Schiiler kénnen 6konomische, 6kologische und soziale
Uberlegungen in der Giiterproduktion bzw. der Bereitstellung von
Dienstleistungen aus Sicht des Produzenten bzw. Anbieters beschreiben und
Interessens- und Zielkonflikte erklaren.

Maérkte und Handel verstehen — Giber Geld nachdenken:
Die Schilerinnen und Schiiler kénnen Prinzipien der Marktwirtschaft aufzeigen.

Die Schilerinnen und Schiler kénnen am Beispiel der Preisbildung das
Zusammenspiel von Angebot und Nachfrage beschreiben.

Die Schulerinnen und Schiler kénnen die Bedeutung des Handels fiir die
Verfiigbarkeit von Gltern erklaren.
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Die Schilerinnen und Schiler kdnnen an exemplarischen Gitern das
Zusammenspiel von Produktion und Handel beschreiben (z.B. globale
Arbeitsteilung bei Kleidern, Lebensmitteln: Produktionsorte, Handelswege,
personelle Ressourcen).

Die Schilerinnen und Schiiler kénnen einen verantwortungsvollen Umgang mit
Geld entwickeln.

Die Schilerinnen und Schiler kénnen Ursachen von Jugendverschuldung sowie
der Schuldenspirale erklaren und praventive Handlungsmoglichkeiten aufzeigen
und diskutieren.

Konsum gestalten:

Die Schilerinnen und Schiiler kénnen Einfliisse auf die Gestaltung des
Konsumalltages erkennen.

Die Schilerinnen und Schiiler kénnen unterschiedliche Einfliisse auf die
Gestaltung des Konsumalltages erkennen und benennen, sowie deren
Bedeutung fiir das eigene Konsumieren reflektieren (z.B. Marktangebot,
finanzielle Ressourcen, Medien, soziales Umfeld).

Die Schiilerinnen und Schiiler kénnen Folgen des Konsums analysieren.

Die Schillerinnen und Schiiler kdnnen 6konomische, 6kologische oder soziale
Folgen des Konsums aus verschiedenen Perspektiven betrachten (z.B.
Konsument, Produzent, Arbeitnehmer, Gesellschaft).

Die Schiilerinnen und Schiiler kénnen kriterien- und situationsorientierte
Konsumentscheidungen finden.

Die Schilerinnen und Schiiler kénnen Konsumangebote unter Berticksichtigung
von Produktinformationen und weiteren Kriterien vergleichen (z.B. Material-
eigenschaften, Praktikabilitdt; 6kologische Kriterien bei Herstellung, Nutzung,
Entsorgung).

Fachkompetenzen Umwelt

Mensch-Umwelt-Beziehungen analysieren:
Die Schilerinnen und Schiiler kénnen natiirliche Systeme und deren
Nutzung erforschen.

Die Schilerinnen und Schiiler kdnnen die Auswirkungen der Nutzung natirlicher
Systeme auf das Landschaftsbild und den Verbrauch natirlicher Ressourcen
ableiten.

Die Schiilerinnen und Schiler konnen wirtschaftliche Prozesse und die
Globalisierung untersuchen.

Die Schilerinnen und Schiiler kénnen die Produktion von industriellen Gltern
und die Bereitstellung von Dienstleistungen hinsichtlich ihrer raumlichen und
sozialen Auswirkungen untersuchen, sowie regionale und globale
Verflechtungen erlautern.

Die Schilerinnen und Schiiler knnen Prozesse der Raumplanung
nachvollziehen.

Die Schulerinnen und Schiler kénnen fachliche Grundlagen bei

raumplanerischen Prozessen erarbeiten (z.B. Siedlungsraumgestaltung,
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Umzonung), verschiedene Positionen dazu nennen und sich eine eigene
Meinung bilden.

Fachkompetenzen Kultur

Schweiz in Tradition und Wandel verstehen:

Die Schulerinnen und Schiiler kénnen Entstehung und Entwicklung der Schweiz
erklaren.

Die Schilerinnen und Schiiler kdnnen zu einem wichtigen Ereignis der Schweizer
Geschichte im 20. Jahrhundert Ursachen, Verlauf und Folgen aufzeigen.

Die Schilerinnen und Schiiler kénnen aufzeigen, wie Menschen in der Schweiz
durch wirtschaftliche Veranderungen gepragt werden und wie sie die
Veranderungen gestalten.

Die Schilerinnen und Schiiler kbnnen die Veranderung eines Berufs im Laufe
der Zeit darstellen (z.B. mit Bild-, Textquellen).

Die Schilerinnen und Schiiler kbnnen das Alltagsleben von Menschen in der
Schweiz in verschiedenen Jahrhunderten vergleichen.

Die Schiilerinnen und Schiiler kénnen einzelne Schweizerinnen und Schweizer
portratieren, die einen wichtigen Beitrag zur Entwicklung des Zusammenlebens
oder der sozialen Gerechtigkeit in der Schweiz und der Welt geleistet haben
(z.B. Niklaus von Fliie, Huldrych Zwingli, Guillaume-Henri Dufour, Alfred Escher,
Emilie Kempin-Spyri, Henry Dunant, Marie Heim-Vogtlin, Robert Grimm, Denis
de Rougemont, Henri Guisan, Gertrud Kurz, Emilie Lieberherr).

Fachkompetenzen Politik

Demokratie und Menschenrechte verstehen und sich dafiir engagieren:
Die Schilerinnen und Schiiler kénnen die Schweizer Demokratie erklaren und

mit anderen Systemen vergleichen.

Die Schiilerinnen und Schiiler kdnnen wichtige Besonderheiten der Schweizer
Demokratie sowie die daraus resultierenden Rechte und Pflichten erklaren.

Die Schilerinnen und Schiler kénnen die Entwicklung, Bedeutung und
Bedrohung der Menschenrechte erklaren.
Die Schiilerinnen und Schiiler kdnnen die Bedeutung von Kinder- und

Menschenrechten fiir den eigenen Alltag und die Schulgemeinschaft erkennen
und einschatzen.

Die Schiilerinnen und Schiiler kdnnen die Positionierung der Schweiz in Europa
und der Welt wahrnehmen und beurteilen.

kénnen Phasen der europaischen Einigung aufzdhlen und dabei die Position der
Schweiz charakterisieren.

5.

Uberfachliche
Kompetenzen

Personale Kompetenzen (Selbstreflexion, Selbststandigkeit und
Eigenstandigkeit)

Selbstreflexion: Eigene Ressourcen kennen und nutzen

Die Schulerinnen und Schiler ...
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e konnen Fehler analysieren und liber alternative Lésungen nachdenken.
e konnen auf Lernwege zurlickschauen, diese beschreiben und beurteilen.

Selbststandigkeit: Schulalltag und Lernprozesse zunehmend selbststandig
bewaltigen, Ausdauer entwickeln

Die Schulerinnen und Schdler ...

e konnen Herausforderungen annehmen und konstruktiv damit umgehen.

e konnen sich Unterstiitzung und Hilfe holen, wenn sie diese bendtigen.

e konnen sich auf eine Aufgabe konzentrieren und ausdauernd und
diszipliniert daran arbeiten.

e konnen Ubertragene Arbeiten sorgfaltig, zuverlassig und pinktlich erledigen.

e konnen Strategien einsetzen, um eine Aufgabe auch bei Widerstanden und
Hindernissen zu Ende zu fuhren.

Eigenstandigkeit: Eigene Ziele und Werte reflektieren und verfolgen
Die Schiilerinnen und Schiiler ...
e kdnnen eigene und andere Meinungen und Uberzeugungen auf zugrunde

liegende Argumente (Fakten, Interessen, Werte) hin befragen.
e konnen Argumente abwagen und einen eigenen Standpunkt einnehmen.

Soziale Kompetenzen (Dialog- und Kooperationsfahigkeit, Konfliktfahigkeit und
Umgang mit Vielfalt)

Dialog- und Kooperationsfahigkeit: Sich mit Menschen austauschen,
zusammenarbeiten

Die Schiilerinnen und Schiler ...

e konnen sich aktiv und im Dialog an der Zusammenarbeit mit anderen
beteiligen.

e konnen aufmerksam zuhdren und Meinungen und Standpunkte von andern
wahrnehmen und einbeziehen.

Konfliktfahigkeit: Konflikte benennen, Lésungsvorschlage suchen, Konflikte
|6sen

Die Schiilerinnen und Schiler kdnnen sachlich und zielorientiert kommunizieren,
Gesprachsregeln anwenden und Konflikte direkt ansprechen.

Umgang mit Vielfalt: Vielfalt als Bereicherung erfahren, Gleichberechtigung
mittragen

Die Schiilerinnen und Schiler konnen Menschen in ihren Gemeinsamkeiten und
Differenzen wahrnehmen und verstehen.

Methodische Kompetenzen (Sprachfihigkeit, Informationen nutzen und
Aufgaben/Probleme l6sen)

Sprachfahigkeit: Ein breites Repertoire sprachlicher Ausdrucksformen
entwickeln
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Die Schiilerinnen und Schiler kdnnen Fachausdriicke und Textsorten aus den
verschiedenen Fachbereichen verstehen und anwenden.

Informationen nutzen: Informationen suchen, bewerten, aufbereiten und
prasentieren

Die Schilerinnen und Schiler ...

e konnen Informationen aus Beobachtungen und Experimenten, aus dem
Internet, aus Biichern und Zeitungen, aus Texten, Tabellen und Statistiken,
aus Grafiken und Bildern, aus Befragungen und Interviews suchen, sammeln
und zusammenstellen.

e konnen die gesammelten Informationen strukturieren und zusammenfassen
und dabei Wesentliches von Nebensdchlichem unterscheiden.

e konnen Informationen vergleichen und Zusammenhange herstellen
(vernetztes Denken).

Aufgaben/Probleme losen: Lernstrategien erwerben, Lern- und Arbeitsprozesse
planen, durchfiihren und reflektieren

Die Schuilerinnen und Schdler ...

e konnen die Aufgaben- und Problemstellung sichten und verstehen und
fragen bei Bedarf nach.

e konnen Ziele fur die Aufgaben und Problemlésungen setzen und
Umsetzungsschritte planen.

6. ICT Anwendungs- Handhabung:
kompetenzen Die Schiilerinnen und Schiiler ...

e konnen Dokumente selbststandig ablegen und wieder finden.
e konnen Dokumente so ablegen, dass auch andere sie wiederfinden.

Recherche und Lernunterstiitzung:
Die Schilerinnen und Schiiler ...

e konnen Medien und Daten auswahlen, auswerten und als
Informationsquelle fiir ihr Lernen nutzen (z.B. Lexikon, Suchmaschine,
Schulfernsehen, Wetterkarte, geografische Daten, technische Anleitungen).

e konnen Sachtexte im Rahmen einer Recherche beschaffen (z.B. im Internet,
in der Bibliothek) und die darin enthaltenen Informationen mithilfe von
Leitfragen fir weitere Arbeiten nutzen (z.B. Referat).

e konnen Medien fiir den eigenen Lernprozess selbststandig auswahlen und
einsetzen (z.B. Sachbuch, Zeitschrift, RSS-Feed, soziale Netzwerke, E-Book,
fachbezogene Software).

Produktion und Prasentation:
Die Schiilerinnen und Schiiler ...

e konnen Medien zum gegenseitigen Austausch sowie zum Erstellen und
Prasentieren ihrer Arbeiten einsetzen (z.B. Brief, E-Mail, Klassenzeitung,
Klassenblog, gestalten von Text-, Bild-, Video- und Tondokumenten).

e konnen die Grundfunktionen von Geraten und Programmen zur Erstellung,
Bearbeitung und Gestaltung von Texten, Tabellen, Prasentationen,
Diagrammen, Bildern, Tonen, Videos und Algorithmen anwenden.
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e konnen aktuelle Medien nutzen, um sich auszutauschen, und um ihre
Gedanken und ihr Wissen vor Publikum zu prasentieren oder einer
Offentlichkeit verfiigbar zu machen.

7.

Medienkompetenzen

Die Schilerinnen und Schiiler kénnen sich in der physischen Umwelt sowie in
medialen und virtuellen Lebensraumen orientieren und sich darin entsprechend
den Gesetzen, Regeln und Wertesystemen verhalten.

Die Schulerinnen und Schdler ...

e konnen Chancen und Risiken der zunehmenden Durchdringung des Alltags
durch Medien und Informatik beschreiben (z.B. Globalisierung,
Automatisierung, veranderte Berufswelt, ungleiche Méglichkeiten zum
Zugang zu Information und Technologie).

e konnen Funktion und Bedeutung der Medien fir Kultur, Wirtschaft und
Politik beschreiben und darlegen, wie gut einzelne Medien diese Funktion
erfillen (z.B. Manipulation, technische Abhangigkeit, Medien als vierte
Gewalt).

Die Schiilerinnen und Schiiler kénnen Medien und Medienbeitrage
entschlisseln, reflektieren und nutzen.

Die Schulerinnen und Schdler ...

e konnen die Absicht hinter Medienbeitrdgen einschatzen (z.B. Werbung,
Zeitschrift, Parteizeitung).

e kennen Organisations- und Finanzierungsformen von Medienangeboten und
deren Konsequenzen.

Die Schilerinnen und Schiler kénnen Gedanken, Meinungen, Erfahrungen und
Wissen in Medienbeitrage umsetzen und unter Einbezug der Gesetze, Regeln
und Wertesysteme auch veroffentlichen.

Die Schiilerinnen und Schiiler ...

e konnen mit eigenen und fremden Inhalten Medienbeitrdge herstellen und
bericksichtigen dabei die rechtlichen Rahmenbedingungen sowie
Sicherheits- und Verhaltensregeln.

Die Schilerinnen und Schiler kénnen Medien interaktiv nutzen sowie mit
anderen kommunizieren und kooperieren.

Die Schiilerinnen und Schler ...

e konnen Medien gezielt fir kooperatives Lernen nutzen.

8.

Niveaus

Dieses Fach wird in den Stammklassen unterrichtet, die Schiler und
Schilerinnen werden nicht in Niveaus eingeteilt.

9.

Binnendifferenzierung

Die Binnendifferenzierung erfolgt tiber die Auftragserteilung.

10. Beurteilung

Das Beurteilen von Lernprozessen und Lernergebnissen bezieht sich auf die im
Lehrplan festgehaltenen Kompetenzen.
Dabei kann sich die Lehrperson auf folgende Informationsquellen abstiitzen.

Diese werden von der Lehrperson entsprechend der Lernsituation und dem
Beurteilungszweck ausgewahlt, angepasst und eingesetzt:

e Beobachtungen und entsprechende Protokolle der Lehrpersonen;
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e Prozessdokumentationen der Schilerinnen und Schiiler (z.B. Lernjournal,
Erkundungs- und Forschungstagebiicher, Experimentierhefte);

e Standortgesprache und Rickblicke nach Unterrichtsvorhaben, Erkundungen,
eigenstandigen Arbeiten zu Fragen und Themen;

e Testaufgaben (Anwendungsaufgaben zu Themen und Inhalten);

e Zusammenstellung von Ergebnissen aus Experimentier- und
Erkundungsaufgaben (z.B. Protokoll, Skizze, kommentierte Bildreihe);

e Ergebnisse aus Prasentations- und Austauschsequenzen;

e Ergebnisse aus Projekten oder Befragungen;

e Dokumentationen von Einzelnen oder Gruppen zu vorgegebenen oder selbst
gewdhlten Themen;

e Dokumentation des Lernfortschritts;
Portfolios mit vereinbarten Dokumenten und Ergebnissen aus
verschiedenen Lernanldssen oder einem Themenschwerpunkt.

11.

Jahresplanung

Aufgrund der knappen Stundendotation (1 Lektion / Woche) ist nur eine
Auswahl von Kompetenzen, die bearbeitet werden, moglich. Diese Auswahl
trifft die Klassenlehrer oder die Klassenlehrerin je nach Interesse und Eignung
der Schiilerinnen und Schiiler seiner oder ihrer Klasse.

12.

Digitalisierter
Unterricht

In diesem Fach wird mit Teams, OneNote Classroom und dem Sharepoint-Portal
gearbeitet.

13.

Unterrichtsbezogene
Zusammenarbeit

Die Fachgruppe (— Klassenlehrpersonen des Angebots BBA) treffen sich einmal
pro Quartal zum Austausch unter der Fiihrung des Angebotsverantwortlichen.

14. Lektionendotation Dieses Fach wird nur im Angebot BBA unterrichtet mit einer Lektion pro Woche.
15. Elektronische Die Ablage fiir die Dokumente des Fachs Sprache und Kommunikation ist das
Plattform Portal (SharePoint) unter: Portal / Abteilungen / Briickenangebote / Unterlagen
/ 01 Facher / 02 Wirtschaft, Kultur, Politik, Recht.
16. Lehrmittel Es gibt kein vorgegebenes Lehrmittel in diesem Fach.
17. Organisatorisches Es finden keine speziellen Exkursionen noch Projekte statt.
18. Material Neben den Lehrmitteln braucht es keine zusatzlichen Materialien.
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Fachlehrplan Mathematik

Kompetenzbereiche
Grossen, Funktionen,
Zahl und Variable Form und Raum
Daten und Zufall
E Operieren und Benennen Fachkompetenzen Fachkompetenzen Fachkompetenzen
g
o Erforschen und
% . Fachkompetenzen Fachkompetenzen Fachkompetenzen
E Argumentieren
©
= Mathematisieren und
T Fachkompetenzen Fachkompetenzen Fachkompetenzen
Darstellen
1. Grundlage Der Fachlehrplan Mathematik der Briickenangebote des BZT basiert auf dem

Fachbereichslehrplan Mathematik des Lehrplans der Volksschule Thurgau
(tg.lehrplan.ch). Er wurde fiir die Bedirfnisse des Briickenangebots angepasst.

2. Bedeutung

Anspriche der Gesellschaft

Eine sich verdandernde Gesellschaft stellt neue Anforderungen an den
Mathematikunterricht und riickt den Umgang mit Medien und Daten in den
Vordergrund. Wahrend Daten und Ergebnisse noch vor wenigen Jahrzehnten
von Menschen erhoben und berechnet wurden, werden heute automatisierbare
Abldufe von Maschinen und Computern ausgefiihrt. Tatigkeiten wie
Recherchieren, Sichten, Interpretieren und Verarbeiten bereits vorhandener
Daten sind ins Zentrum gerickt. In Beruf und Freizeit bestehen mathematische
Herausforderungen vermehrt darin, Daten einzugeben, zu beurteilen, in
Beziehung zu setzen, zu interpretieren und zu kommunizieren.
Gesellschaftliche Erwartungen an die Mathematik bestehen auch hinsichtlich
der Selektion. Selektionsentscheide werden mit Ergebnissen von Leistungs-
messungen in der Mathematik begriindet, weil es auf den ersten Blick einfach
und prazise erscheint, mathematische Kompetenzen anhand richtig geloster
Aufgaben auszuweisen. Dabei kann der Anspruch, in Lernkontrollen und Tests
erfolgreich abzuschneiden, in Konkurrenz zu verstandnisorientiertem Lernen
treten.

Der gesellschaftliche Wandel spiegelt sich auch in den Forderungen der
Arbeitswelt nach einer anschlussfahigen mathematischen Grundbildung wider.
Die folgenden fachspezifischen Zielsetzungen sind mit Blick auf die
kulturhistorisch und gesellschaftlich bedingte Bedeutung der Mathematik zu
lesen. Sie skizzieren eine mathematische Grundbildung, die fiir die Teilhabe an
Berufs- und Alltagsleben bedeutsam ist.

3. Zielsetzung

Spezifisches mathematisches Wissen erwerben

Das spezifisch mathematische Wissen umfasst Kenntnisse, Fertigkeiten und
Routinen, die im Alltag oder im Beruf wesentlich sind.

Der Fachlehrplan Mathematik nimmt fachspezifisches Wissen und Kénnen in
erster Linie im Handlungsaspekt Operieren und Benennen auf.

Im Kompetenzbereich Zahl und Variable stehen ein gesichertes Zahlverstandnis
und ein versierter Umgang mit Stellenwerten im Vordergrund, im
Kompetenzbereich Form und Raum sind Beziehungen zwischen Langen,
Flacheninhalten und Volumen zentral.
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Orientierungs- und Anwendungswissen entwickeln

Entwicklungen und Prozesse in beinahe samtlichen Lebensbereichen bedienen
sich der Mathematik. In diesem Licht ist Mathematik eine Wissenschaft, die
anderen Fachbereichen zudient. Zu Themen aus dem Umfeld der Schiilerinnen
und Schiiler wie elektronische Kommunikation oder Umgang mit Geld, aber
auch zu Themen wie Bevélkerungsentwicklung, Architektur, Astronomie oder
Klimatologie gilt es, den mathematischen Gehalt zu erkennen, zu diskutieren, zu
mathematisieren, darzustellen und zu berechnen.

Der Fachbereichslehrplan Mathematik greift entsprechende Themen vor allem
im Kompetenzbereich Grossen, Funktionen, Daten und Zufall auf.

Denk-, Urteils- und Kritikfahigkeit starken

Im Mathematikunterricht werden die Fahigkeiten zum Erkennen von
Zusammenhadngen und Regelmassigkeiten, zum Transfer, zur Umkehrung der
Gedankengange, zur Abstraktion, zur Logik und zum folgerichtigen Denken
gefordert. Dies setzt ein auf Verstehen ausgerichtetes Lernen und Lehren von
Mathematik voraus, welches zu eigenen Einsichten fiihrt und die Denk- und
Urteilsfahigkeit fiir die Auseinandersetzung mit kiinftig auftretenden Problemen
starkt. Das Lernen von Mathematik erfordert zuséatzlich Genauigkeit und
Disziplin im Denken und ist damit auch Denkschulung.

Diesem Anliegen tragt der Fachlehrplan insbesondere im Handlungsaspekt
Erforschen und Argumentieren Rechnung. Die Schiilerinnen und Schiiler finden
im Austausch mit anderen individuelle Zugédnge, entwickeln Losungsansatze zu
Fragestellungen und erweitern personale, soziale und methodische
Kompetenzen.

Mathematik als Sprache nutzen

Mathematik ist auch eine Sprache, mit der die Ausdrucksmoglichkeiten in
logischer, struktureller und visueller Hinsicht betrédchtlich erweitert werden
kdnnen. Ein regelmdssiger Austausch zwischen Schiilerinnen und Schilern tréagt
gleichzeitig zur Entwicklung alltags- und fachsprachlicher Kompetenzen und zum
Aufbau der Reflexionsfahigkeit bei.

Der Fachbereich Mathematik regt die Erweiterung sprachlicher Kompetenzen
insbesondere unter den Handlungsaspekten Mathematisieren und Darstellen
und Erforschen und Argumentieren an.

Interesse an der Mathematik entwickeln

Eigenes Tun und eigene (auch kleine) personliche Erfolge vermaogen Interesse
auszuldésen und regen zum Weiterdenken an. So kann die Arbeit an
Zahlenfolgen, an Ornamenten oder auch an Sachaufgaben spannend sein, wenn
diese selbst entwickelt, verandert, interpretiert und ausgetauscht werden. Beim
Entwickeln eigener Lésungen, Gedanken und Fragen sowie beim Entdecken von
Zusammenhangen erfahren die Schilerinnen und Schiller Mathematik als
sinnhaltig. Der Fachlehrplan misst dem Erkennen, Variieren, Erzeugen und
Betrachten von Mustern grosses Gewicht bei. Ein spielerischer, explorativer
Zugang zur Mathematik spricht die Schilerinnen und Schiiler emotional an und
verstdrkt das Interesse an Mathematik.

4.

Didaktische Hinweise

Verstehensorientiert Lernen
Operationen, Begriffe und Beziehungen kénnen handelnd, bildhaft und
sprachlich-symbolisch dargestellt werden. Fiir das verstehensorientierte Lernen
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ist der Wechsel zwischen diesen drei Darstellungsformen bedeutsam. Deshalb
sind Lernanldsse zu schaffen, bei denen konkrete Situationen oder bildliche
Darstellungen in die abstrakte Fachsprache libertragen oder umgekehrt Begriffe
oder Terme konkretisiert werden.

Die Schilerinnen und Schiiler setzen sich mit mathematisch gehaltvollen
Anschauungsmitteln, Modellen und Strukturen auseinander. Dadurch kénnen
sie mathematische Sachverhalte besser verstehen, Erkenntnisse gewinnen und
Operationen, Begriffe, Verfahren und Konzepte anwenden.

Produktives Uben

Produktives Uben orientiert sich an mathematischen Strukturen. In solchen
Lernanldssen berechnen Schiilerinnen und Schiiler einzelne Operationen und
gelangen zu einer verbesserten Gelaufigkeit. Die zugrunde liegenden Strukturen
konnen erforscht, dargestellt, weitergefiihrt, verandert und begriindet werden.
Geschicktes Rechnen beruht auf Beziehungen, die in produktiven Ubungen
bewusst werden.

Automatisieren

Schiilerinnen und Schiiler miissen grundlegende Einsichten und Rechen-
ergebnisse gelaufig verfligbar haben (festhalten in einem persoénlichen Theorie
und Erklarungsdokument). Schiilerinnen und Schiiler, die das kleine Einmaleins
auswendig kennen, sind in der Lage, sich das grosse Einmaleins zu erschliessen
oder Produkte mit grossen Zahlen abzuschatzen. Wiederholen, sich erinnern,
automatisieren und trainieren gehoéren ebenso zum Mathematiklernen wie
erforschen und argumentieren.

Ein zu frihes, nicht vorstellungs- und verstandnisorientiertes Automatisieren
kann zwar zu kurzfristigen Lernerfolgen fiihren, behindert jedoch
weiterfihrende Lernprozesse.

Aufgaben

Reichhaltige Aufgaben orientieren sich an mathematischen oder sachlichen
Strukturen, die entdeckt bzw. genutzt werden kdnnen. Sie sind offen in Bezug
auf Losungswege, Losungen, Strategien, Darstellungen, Hilfsmittel und
Zahlenrdume. Durch diese Offenheit sind sie fiir alle Schiilerinnen und Schiiler
zuganglich und konnen auf verschiedenen Kompetenzniveaus bearbeitet
werden. Die Auswahl der Aufgaben erfolgt individuell adaptiv durch eine
adaptive Lernsoftware.

Individuell und gemeinsam lernen

Schilerinnen und Schiiler lernen Mathematik wirkungsvoll durch eigenes Tun
und Erfahren sowie von- und miteinander. Das gemeinsame Lernen steht in
einem standigen Wechselspiel mit dem individuellen Lernen. Dazu braucht es
reichhaltige und fachlich bedeutsame Aufgaben. Die Schiilerinnen und Schiiler
bearbeiten diese zum Beispiel vorerst selbststdandig. Danach tauschen sie ihre
Vorgehensweisen, Darstellungen und Lésungen aus.

Die Lehrperson stellt den fachlichen Rahmen her, bereitet den Unterricht vor
und hilft bei Fragen zu Problem- und Aufgabenstellungen. Wahrend der
Arbeitsphase beobachtet sie die Schilerinnen und Schiiler, fragt nach, 6ffnet
passende Zugange, fordert zu Begriindungen auf, klart Kernpunkte und weist
auf mathematisch korrekte Schreib- und Sprechweisen hin. Die Lernplattform
gestaltet die Auswahl der Aufgaben.
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Die Mathematik setzt den Schwerpunkt bei der Férderung methodischer
Kompetenzen, indem die Schillerinnen und Schiiler systematisch variieren,
Informationen entnehmen, Daten ordnen und nutzen, Annahmen treffen,
Analogien suchen, einen Losungsweg planen, Ergebnisse Uberprifen,
Sachsituationen skizzieren oder Daten tabellarisch darstellen. Der Mathematik-
unterricht tragt ebenso zur Entwicklung personaler Kompetenzen wie
Selbststandigkeit und Reflexionsfahigkeit bei, etwa wenn Schilerinnen und
Schiler Aufgaben selbststandig bearbeiten, nach Lésungswegen suchen,
erforschen, argumentieren, Loésungen Uberpriifen sowie Vorgehensweisen und
Darstellungen reflektieren.

5.

Kompetenzbereiche

Der Fachbereichslehrplan unterscheidet die drei Kompetenzbereiche Zahl und
Variable (Arithmetik und Algebra), Form und Raum (Geometrie) sowie Grossen,
Funktionen, Daten und Zufall (entspricht am ehesten dem Sachrechnen).

Zahl und Variable:
Zahlen ermoglichen das Bestimmen von Anzahlen und Reihenfolgen. Auf dem
fundamentalen Prinzip des Stellenwertsystems griinden die Einsichten in
Eigenschaften und Strukturen von Zahlen, Zahlmengen und Operationen. Damit
konnen beliebig grosse und kleine Zahlen in der gewilinschten Genauigkeit
dargestellt werden.
In der Algebra werden zusatzlich zu den Zahlen Variablen verwendet, um
Strukturen und Beziehungen zu verallgemeinern.
Ein Grundverstandnis fiir Zahlen, Variablen, Operationen und Terme ist
notwendig, um sich in der Welt von heute zu orientieren und diese
mitzugestalten.
Zentrale Inhalte:

e Zahlenfolgen mit natirlichen, ganzen und gebrochenen Zahlen;

e Zehnersystem bzw. Stellenwertsystem;

e Zahlvorstellungen und -darstellungen;

e Rechengesetze und Rechenvorteile;

e Addieren, Subtrahieren, Multiplizieren, Dividieren, Potenzieren;

e Uberschlagen, Runden;

e Beziehungen zwischen Operationen und Ergebnissen.

Form und Raum:
Punkte, Linien, Figuren und Korper bzw. deren Eigenschaften, Beziehungen und
Muster sind Gegenstand des Kompetenzbereichs Form und Raum. Beispiele aus
dem Alltag (z.B. in der Architektur, Kunst, Technik und Natur) kénnen
veranlassen, geometrische Objekte anzuschauen, zu deuten, zu verdndern,
darzustellen und in Beziehung zu setzen. Tragfahige arithmetische
Zahlvorstellungen werden durch geometrische Darstellungen unterstiitzt.
Umgekehrt lassen sich geometrische Objekte und deren Eigenschaften mit Hilfe
von Zahlen, Variablen oder Termen beschreiben. Die Ubergénge zwischen Form
und Raum und den beiden andern Kompetenzbereichen sind fliessend.
Zentrale Inhalte:

e Orientierung im Raum;
Eigenschaften von Figuren und Korpern;

Skizzen, Zeichnungen und Konstruktionen;

Operationen mit Figuren und Korpern, z.B. Drehen, Verschieben, Spiegeln;

Uberarbeiteter Schullehrplan BA2024 / Seite 39



e Flacheninhalt und Umfang von Figuren sowie Volumen und Oberflachen von
Koérpern;

e Geometrische Gesetzmassigkeiten und Muster;

e Modelle in der Ebene und im Raum;

e Lagebeziehungen und Koordinaten von Figuren und Korpern.

Grossen, Funktionen, Daten und Zufall:
Der Kompetenzbereich Grossen, Funktionen, Daten und Zufall beschaftigt sich
mit Phanomenen aus der Umwelt. Dabei geht es um quantifizierbare Aspekte,
die sich mithilfe von Zahlen erforschen und beschreiben sowie mit Tabellen,
Graphen, Texten oder Diagrammen darstellen lassen.
Grossen beziehen sich u.a. auf Langen, Flacheninhalte, Volumen, Gewichte bzw.
Massen, Geldbetrage, Zeitpunkte und Zeitdauern. Sie werden mit Masszahlen
beschrieben.
Funktionen beschreiben Beziehungen zwischen zwei Grossen (z.B. zwischen
Preis und Gewicht).
Daten lassen sich mit Methoden der Statistik auswerten.
Zufall bezieht sich auf Zufallsexperimente und Kombinatorik.
Zentrale Inhalte:

e Eigenschaften von Objekten (Lange, Flache, Volumen, Gewicht);

e Grossen bestimmen und mit ihnen rechnen;

e Sl-Einheiten (z.B. Lingenmasse: km, m, dm, cm, mm);

e Kombinatorik in konkreten Situationen;

e Datenerhebungen und -analysen;

e Wahrscheinlichkeiten im Alltag und in Zufallsexperimenten;

e Funktionen zur Beschreibung quantitativer Zusammenhange;

e Unterschiedliche Darstellungen funktionaler Zusammenhange (Sprache,

Tabelle, Term, Graph);
e Lineare, proportionale und umgekehrt proportionale Zuordnungen.

6.

Handlungsaspekte

Der Fachbereichslehrplan unterscheidet die drei Handlungsaspekte Operieren
und Benennen, Erforschen und Argumentieren sowie Mathematisieren und
Darstellen.

Operieren und Benennen:
Beim Operieren werden Begriffe, Zahlen, Formen oder Koérper in Beziehung
gesetzt oder verandert und Ergebnisse festgehalten.
Das Benennen betont das Verwenden der mathematischen Fachsprache. Sie
erleichtert eine klare Kommunikation und hilft, Missverstandnisse zu
vermeiden.
Zentrale Tatigkeiten:
e Zusammenhadnge zum Rechnen nutzen;
e Grundlegende Formeln und Gesetze anwenden (z.B. beim Umformen und
Auswerten von Termen);
e Ergebnisse berechnen (Kopfrechnen, mit Notieren eigener Rechenwege und
schriftliche Verfahren);
e Automatisiertes Abrufen von Rechnungen (z.B. im Einspluseins und
Einmaleins);
e Grossen bezeichnen, umrechnen und schéatzen;
e Instrumente, Werkzeuge und Hilfsmittel sowie Messgerate verwenden;
e Begriffe und Symbole deuten und verwenden;
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e Mit Formen operieren (zerlegen, zusammenfiihren, verschieben, drehen,
spiegeln, vergrossern, verkleinern, Gberlagern);
e Skizzieren, zeichnen und Grundkonstruktionen ausfiihren.

Erforschen und Argumentieren:
Beim Erforschen und Argumentieren erkunden und begriinden die Schilerinnen
und Schiler mathematische Strukturen. Dabei kdnnen beispielhafte oder
allgemeine Einsichten, Zusammenhdnge oder Beziehungen entdeckt,
beschrieben, bewiesen, erklart oder beurteilt werden.
Zentrale Tatigkeiten:

e Sich auf Unbekanntes einlassen, ausprobieren, Beispiele suchen;

e Sachverhalte, Darstellungen und Aussagen untersuchen;

e Zahlen, Figuren, Kérper oder Situationen systematisch variieren;

e Ergebnisse beschreiben, Uberprifen, hinterfragen, interpretieren und

begriinden;
e Muster entdecken, verandern, weiterfiihren, erfinden und begriinden;
e Mit Beispielen und Analogien argumentieren;

Mathematisieren und Darstellen:
Beim Mathematisieren werden Situationen und Texte in Skizzen, Operationen
und Terme Ubertragen. Umgekehrt gilt es, Operationen, Terme und Skizzen zu
konkretisieren bzw. zu veranschaulichen.
In mathematischen Kontexten bedeutet Mathematisieren, Beziehungen,
Analogien oder Strukturen zu erkennen und durch Regeln, Gesetze oder
Formeln zu verallgemeinern. Umgekehrt kdnnen Terme und Formeln visualisiert
bzw. mit Modellen erldutert werden.
Das Darstellen von Erkenntnissen erfolgt sprachlich, bildhaft, graphisch abstrakt
und formal oder auch konkret mit Gegenstanden und Handlungen. Der Begriff
Darstellen wird weit gefasst. Er umfasst alle Tatigkeiten, die Gedanken, Muster
oder Sachverhalte nachvollziehbar, erkennbar oder verstandlich machen.
Zentrale Tatigkeiten:
e Eine Situation vereinfachen und darstellen;
e Muster, Strukturen und Gesetzmassigkeiten erkennen und beschreiben;
e Handlungen, Bilder, Grafiken, Texte, Terme oder Tabellen in eine andere
Darstellungsform libertragen;
e Mathematische Modelle, Lésungswege, Gedanken und Ergebnisse
darstellen und interpretieren;
e Mathematische Inhalte darstellen (miindlich und schriftlich, mit Tabellen,
Figuren und Kérpern, Grafiken, Texten oder Situationen);
e Zahlenmuster und Zahlenfolgen visualisieren (z.B. durch Punkte oder
Zahlstriche).

7. Fachliche
Kompetenzen

Der Mathematikunterricht an den Briickenangeboten am BZT orientiert sich an
den Fachkompetenzen des Fachbereichslehrplans Mathematik des Lehrplans
der Volksschule Thurgau.

8. Uberfachliche
Kompetenzen

Personale Kompetenzen

Selbstreflexion: Eigene Ressourcen kennen und nutzen
Die Schiilerinnen und Schiiler ...
e konnen ihre Interessen und Bediirfnisse wahrnehmen und formulieren.
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e konnen Starken und Schwachen ihres Lern- und Sozialverhaltens
einschatzen.

e konnen auf ihre Starken zurlickgreifen und diese gezielt einsetzen.

e konnen Fehler analysieren und liber alternative Lésungen nachdenken.

e konnen auf Lernwege zurlickschauen, diese beschreiben und beurteilen.

e konnen eigene Einschatzungen und Beurteilungen mit solchen von aussen
vergleichen und Schlisse ziehen (Selbst- und Fremdeinschatzung).

e konnen aus Selbst- und Fremdeinschatzungen gewonnene Schliisse
umsetzen.

Selbststandigkeit: Schulalltag und Lernprozesse zunehmend selbststandig
bewaltigen, Ausdauer entwickeln
Die Schilerinnen und Schiiler ...
e konnen Herausforderungen annehmen und konstruktiv damit umgehen.
e konnen sich Unterstltzung und Hilfe holen, wenn sie diese bendtigen.
e konnen einen geeigneten Arbeitsplatz einrichten, das eigene Lernen
organisieren, die Zeit einteilen und bei Bedarf Pausen einschalten.
e konnen sich auf eine Aufgabe konzentrieren und ausdauernd und
diszipliniert daran arbeiten.
e konnen Ubertragene Arbeiten sorgfaltig, zuverlassig und plnktlich erledigen.
e konnen Strategien einsetzen, um eine Aufgabe auch bei Widerstanden und
Hindernissen zu Ende zu fihren.

Eigenstandigkeit: Eigene Ziele und Werte reflektieren und verfolgen
Die Schilerinnen und Schiiler ...
e konnen aufgrund neuer Einsichten einen bisherigen Standpunkt dndern; sie
kdnnen in Auseinandersetzungen nach Alternativen oder neuen Wegen
suchen.

Soziale Kompetenzen

Dialog- und Kooperationsfahigkeit: Sich mit Menschen austauschen,
zusammenarbeiten
Die Schilerinnen und Schiiler ...
e konnen sich aktiv und im Dialog an der Zusammenarbeit mit anderen
beteiligen.
e konnen aufmerksam zuhdren und Meinungen und Standpunkte von andern
wahrnehmen und einbeziehen.

Konfliktfahigkeit: Konflikte benennen, Losungsvorschlage suchen, Konflikte
I6sen
Die Schiilerinnen und Schiiler ...
e konnen sachlich und zielorientiert kommunizieren, Gesprachsregeln
anwenden und Konflikte direkt ansprechen.
e konnen Kritik angemessen, klar und anstdndig mitteilen und mit
konstruktiven Vorschlagen verbinden.
e konnen Konfliktsituationen, die sich nicht |6sen lassen, aushalten und nach
neuen Konfliktlosungsmaglichkeiten suchen; wenn nétig holen sie bei
Drittpersonen Unterstiitzung.
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Methodische Kompetenzen

Sprachfahigkeit: Ein breites Repertoire sprachlicher Ausdrucksformen
entwickeln
Die Schiilerinnen und Schiiler ...
e konnen unterschiedliche Sachverhalte sprachlich ausdriicken und sich dabei
anderen verstandlich machen.

Informationen nutzen: Informationen suchen, bewerten, aufbereiten und
prasentieren
Die Schilerinnen und Schiiler ...
e konnen Informationen vergleichen und Zusammenhéange herstellen
(vernetztes Denken).
e konnen die Qualitat und Bedeutung der gesammelten und strukturierten
Informationen abschatzen und beurteilen.

Aufgaben/Probleme losen: Lernstrategien erwerben, Lern- und Arbeitsprozesse
planen, durchfiihren und reflektieren
Die Schiilerinnen und Schiiler ...
e kennen allgemeine und fachspezifische Lernstrategien und kénnen sie
nutzen.
e konnen die Aufgaben- und Problemstellung sichten und verstehen und
fragen bei Bedarf nach.
e konnen einschatzen, wie schwer oder leicht ihnen die
Aufgaben/Problemldsungen fallen werden.
e konnen bekannte Muster hinter der Aufgabe/dem Problem erkennen und
daraus einen Losungsweg ableiten.
e konnen Ziele fur die Aufgaben und Problemlésungen setzen und
Umsetzungsschritte planen.

9.

ICT Anwendungs-
kompetenzen

Handhabung:
Die Schiilerinnen und Schler ...
e konnen Geréate ein- und ausschalten, Programme starten und beenden,
einfache Funktionen nutzen, sich mit dem eigenen Login anmelden.
e konnen Dokumente selbststandig ablegen und wieder finden.
e konnen mit grundlegenden Elementen der Bedienoberflache umgehen
(Fenster, MenUs, mehrere gedffnete Programme).
e konnen Dokumente so ablegen, dass auch andere sie wiederfinden.

Recherche und Lernunterstiitzung:
Die Schiilerinnen und Schiler ...

e konnen mit Hilfe von vorgegebenen Medien lernen und Informationen zu
einem bestimmten Thema beschaffen (z.B. Buch, Zeitschrift, Lernspiel,
Spielgeschichte, Webseite).

e konnen Medien und Daten auswahlen, auswerten und als
Informationsquelle fiir ihr Lernen nutzen (z.B. Lexikon, Suchmaschine,
Schulfernsehen, Wetterkarte, geografische Daten, technische Anleitungen).

e konnen Medien fiir den eigenen Lernprozess selbststandig auswahlen und
einsetzen (z.B. Sachbuch, Zeitschrift, RSS-Feed, soziale Netzwerke, E-Book,
fachbezogene Software).

Produktion und Présentation:
Die Schulerinnen und Schiler ...
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e konnen die Grundfunktionen von Geraten und Programmen zur Erstellung,
Bearbeitung und Gestaltung von Texten, Tabellen, Prasentationen,
Diagrammen, Bildern, Ténen, Videos und Algorithmen anwenden.

e konnen Gerate und Programme zur Erstellung, Bearbeitung und Gestaltung
von Texten, Tabellen, Prasentationen, Diagrammen, Bildern, Ténen, Videos
und Algorithmen einsetzen.

e konnen in Programmen Vorlagen anwenden (z.B. Textverarbeitung,
Prasentationen, Tabellenkalkulation).

10. Medienkompetenzen

Die Schilerinnen und Schiiler kénnen sich in der physischen Umwelt sowie in
medialen und virtuellen Lebensraumen orientieren und sich darin entsprechend
den Gesetzen, Regeln und Wertesystemen verhalten.

Die Schilerinnen und Schiiler ...

e konnen Chancen und Risiken der zunehmenden Durchdringung des Alltags
durch Medien und Informatik beschreiben (z.B. Globalisierung,
Automatisierung, veranderte Berufswelt, ungleiche Méglichkeiten zum
Zugang zu Information und Technologie).

Die Schiilerinnen und Schiiler kénnen Medien und Medienbeitrage
entschliisseln, reflektieren und nutzen.
Die Schiilerinnen und Schiiler ...
e kennen Organisations- und Finanzierungsformen von Medienangeboten und
deren Konsequenzen.

Die Schilerinnen und Schiler kénnen Gedanken, Meinungen, Erfahrungen und
Wissen in Medienbeitrage umsetzen und unter Einbezug der Gesetze, Regeln
und Wertesysteme auch veroffentlichen.
e konnen allein und in Arbeitsteams mit medialen Moéglichkeiten
experimentieren und sich darliber austauschen.

Die Schiilerinnen und Schiler kdnnen Medien interaktiv nutzen sowie mit
anderen kommunizieren und kooperieren.
Die Schilerinnen und Schiiler ...
e konnen Medien gezielt fir kooperatives Lernen nutzen.
e konnen kooperative Werkzeuge anpassen und fir gemeinsames Arbeiten,
Meinungsaustausch, Kommunikation sowie zum Publizieren einsetzen (z.B.
Blog, Wiki).

11. Niveaus

Der Mathematikunterricht an den Briickenangeboten des BZT erfolgt mit
Fachklasseneinteilung. Die Einteilung in die Niveaus geschieht basierend auf
dem Leistungsniveau der Oberstufe und ggf. auf Stellwerktests oder anderen
Standortbestimmungen, welches in den ersten beiden Wochen des Schuljahres
durchgefiihrt wird.

Niveau e >= 450 Punkte

Niveau g<= 450 Punkte

12. Binnendifferenzierung

Innere Differenzierung

Die Lehrpersonen weisen den Schiilerinnen und Schilern Aufgaben,
Bearbeitungsformen und Hilfsmittel entsprechend den Vorkenntnissen, den
Leistungsmoglichkeiten, dem Férderbedarf und dem Berufsziel zu.
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Inhaltliche Differenzierung

Die Aufgaben enthalten Anforderungen fiir das gesamte Leistungsspektrum. Die
Schilerinnen und Schiler bearbeiten die gleiche Aufgabe entsprechend ihren
Fahigkeiten und stellen ihre Losungswege und Lésungen individuell dar. Die
Lehrpersonen inszenieren geeignete Aufgaben, begleiten deren Bearbeitung
und geben individuelle Hinweise zur bestmoglichen Férderung.

13. Beurteilung

Lernprozesse und Lernergebnisse in Mathematik, die beurteilt und bewertet
werden, beziehen sich auf die im Lehrplan21 beschriebenen Kompetenzen.
Dabei sind individuelle, konkrete Riickmeldungen an die Schilerinnen und
Schiler wichtig. Die Hinweise unterstiitzen bei der Einschatzung der eigenen
Fahigkeiten und bei der Planung weiterer Lernschritte.

Lernkontrollen und Tests werden durch Beurteilungsanlasse mit reichhaltigen
Aufgaben ergdnzt. Dabei werden die Leistungen der Schiilerinnen und Schiler

nach qualitativen Kriterien

Beispielsweise wird beurteilt, wie Schilerinnen und Schiler:

eingeschatzt.

e Wissen und Fahigkeiten anwenden;

e fachlich Gberlegen;

e Fragen, Gedanken und Losungswege nachvollziehbar darlegen bzw.

dokumentieren;

e unbefriedigend geloste Aufgaben tberarbeiten;

e Fortschritte erzielen;

Zu bestimmten Zeitpunkten werden Informationen aus Lernkontrollen, Tests,
Beurteilungsanldssen mit reichhaltigen Aufgaben, Prasentationen bzw.
Losungsprotokollen zu Forscheraufgaben, Standortgesprachen und Lernjournals

zu einer Gesamtbeurteilung verdichtet.

14. Jahresplanung

In den Berufsspezifischen Kompetenzen werden die Aufgaben durch den

Lernpass plus vorgegeben.

Der Zeitpunkt fiir die Erarbeitung der Berufsiibergreifenden Kompetenzen wird

durch die Lehrperson vorgegeben.

Wirkungsziel

Inhalte

Lernform

Berufsspezifische
Kompetenzen

Vom System auf den
individuellen Lernstand und
auf den Zielberuf
ausgerichtet.

Lernpass plus

Berufstibergreifende
Kompetenzen

Addieren, Subtrahieren,
Multiplizieren, Dividieren,
Potenzieren;

Grossen bestimmen und
mit ihnen rechnen;
Lineare, proportionale und
umgekehrt proportionale
Zuordnungen

Klassenverband

15. Digitalisierter
Unterricht

Im Fach Mathematik konnen Aufgaben fiir die Schiilerinnen und Schiiler in

elektronischer Form zur Verfligung gestellt werden.

Als unterstiitzende Plattform wird eine adaptive Lernsoftware verwendet.
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Fir Fragen und die Zusammenarbeit wird Microsoft Teams / eine adaptive
Lernsoftware verwendet.

16. Unterrichtsbezogene
Zusammenarbeit

e Die unterrichtsbezogene Zusammenarbeit in der Fachgruppe Mathematik
gestaltet sich wie folgt:

e Sitzungen in der Fachgruppe zum Austausch und Zusammenarbeit in
methodisch-didaktischen Belangen.

e Gegenseitiger Austausch von Erfahrungen mit dem Lehrmittel,
Arbeitsauftragen, Ideen, «dos and dont’s».

e Gemeinsame Erarbeitung von Lernkontrollen und Priifungen und Festlegung
der Bewertungsrichtlinien.

e Gemeinsame Evaluation des Unterrichts am Ende des Schuljahres und
allfallige daraus folgende Anpassungantrdge des Fachlehrplans.

e Gemeinsame Erarbeitung der Jahresplanung

e Aufteilung von Arbeiten zum Nutzen der ganzen Fachgruppe

17. Lektionendotation

Der Unterricht im Fach Mathematik am Briickenangebot des BZT wird in den
Stammklassen mit jeweils 4 Lektionen pro Woche (Angebot A) oder jeweils
2 Lektionen (Angebot P) unterrichtet.

18. Elektronische
Plattform

Als Plattform kommt MS Teams mit Sharepoint zum Einsatz, die Struktur auf
dem zugehdorigen Verzeichnis des Sharepoint wird von MS Teams vorgegeben.
Die Semesterplane, der Schullehrplan und alle zuséatzlichen Dokumente werden
auf dem Portal im folgenden Verzeichnis abgespeichert:

Portal / Abteilungen / Briickenangebote / Unterlagen / 01 Facher / 03
Mathematik

Dokumente fir Schilerinnen und Schiler werden im der adaptiven
Lernsoftware oder Teams zur Verfligung gestellt.

19. Lehrmittel

Folgende Lehrmittel werden im Mathematikunterricht an den
Briickenangeboten des BZT in Frauenfeld verwendet:
e Adaptive Lernsoftware

Zusatzlich verwendet werden kdnnen:

e BKD Kompetenzraster des Kantons Bern (https://www.bkd-
kompetenzraster-ktbern.ch/#/)

e Mathematik fur die Berufsvorbereitung (Samuel Birki / Corinne Scherer)

e Rechnen zur Vorbereitung auf den Beruf fiir gewerblich-technischen Bereich
(Brady/Dallmann)

e Grundwissen fiir den Beruf Mathematik Technik (Cornelson)

e Allgemeines Rechnen fir Beruf und Alltag (Cornelson)

e Matheclips

e GeoGebra

e Kl basierte Plattformen und Lernmedien

20. Organisatorisches

Wichtig flir das Fach Mathematik ist, dass das Schulzimmer mit gentigend
Stromanschlissen ausgestattet ist.

21. Material

Die Lernenden arbeiten vor allem in ihrer Lernumgebungen (adaptive
Lernsoftware und GeoGebra und weiteren Lehrmittel) und erhalten fir ihre

Berechnungen ein Notizheft. Zusatzlich benétigen sie einen Taschenrechner.
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Fachlehrplan Englisch

1. Grundlage

Der Fachlehrplan Englisch der Briickenangebote des BZT basiert auf dem
Lehrplan Volksschule Thurgau Sprachen. Er wurde auf die Bediirfnisse der
Briickenangebote angepasst.

2. Bedeutung und
Zielsetzung

Die virtuelle und reale Vernetzung unserer Welt hat zur Folge, dass wir privat und
beruflich vermehrt mit Menschen anderer Sprachen kommunizieren.

Der Bedarf nach kompetent Englisch Sprechenden wachst. Englisch hat einen
bedeutenden Stellenwert in der internationalen Politik, im internationalen
Handel und in den digitalen Medien.

3. Grundanspriiche
beziiglich des
gemeinsamen
europaischen
Referenzrahmens fir
Sprachen

Die zu erwerbenden Kompetenzen der Zielsprachen orientieren sich am
Kompetenzmodell des Gemeinsamen europdischen Referenzrahmens fiir
Sprachen (GER) und beriicksichtigen die im Anschluss entwickelten
Zwischenniveaus.

Die anzustrebenden Grundanspriiche im Englisch sind:

Hoéren A2.2
Lesen A2.2
Sprechen A2.2
Schreiben A2.1

4. Didaktische Hinweise

Didaktik der Mehrsprachigkeit

Ziel des Sprachenunterrichts ist nicht die perfekte Zweisprachigkeit, sondern die
Ausbildung zur funktionalen Mehrsprachigkeit. Funktionale Mehrsprachigkeit
strebt ein vielfdltiges, dynamisches Repertoire mit unterschiedlich weit
fortgeschrittenen Kompetenzen in verschiedenen Kompetenzbereichen bzw.
Sprachen an, um in unterschiedlichen Situationen sprachlich erfolgreich handeln
zu kénnen.

Schilerinnen und Schiiler greifen beim Sprachenlernen auf bereits Gelerntes
zuriick und erweitern so ihr mehrsprachiges Repertoire effizient.
Mehrsprachigkeit kann in allen Fachbereichen geférdert und genutzt werden.

Sprachstrategien

Das Erlernen von Sprachstrategien unterstitzt die Lehrperson, indem sie
Vorgehensweisen erfahrbar macht und benennt. Zudem regt sie den Transfer des
Gelernten auf Neues an. Der Vergleich zwischen Sprachen férdert somit das
Verstandnis fur die eigene Sprache.

Zielsprache als Unterrichtssprache

Grundsatzlich erfolgt der Fremdsprachenunterricht in der Zielsprache. Die
Schilerinnen und Schiiler brauchen einen moglichst grossen Input und ein
reiches sprachliches Umfeld, um Fremdsprachen zu lernen. Sie sollen oft
Gelegenheit erhalten, diese Sprachen zu héren und aktiv zu gebrauchen. So wird
auch die Klassenflihrung in der Zielsprache gestaltet und der Wortschatz von
Anfang an aufgebaut. Allerdings diirfen die Schiilerinnen und Schiiler nicht
Uberfordert werden. Kommunikationsblockaden erschweren das Lernen. Deshalb
gilt der Grundsatz: So viel Fremdsprache wie moglich, so wenig Deutsch wie
notig.
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5.

Fachliche
Kompetenzen

Im Unterrichtsalltag sind die vier Sprachhandlungen Hoéren, Lesen, Sprechen und
Schreiben selten isoliert, sondern ineinander verschrankt. So gehéren zum Dialog
das Sprechen und das Zuhoren. Die Schilerinnen und Schiiler erweitern ihren
Wortschatz rezeptiv, indem sie die Bedeutung von Wértern aus dem Kontext
erschliessen, und produktiv, indem sie Worter und Wendungen angemessen zu
verwenden suchen.

Konnen die Schiilerinnen und Schiiler einen HOr- oder Lesetext nachspielen,
nacherzdhlen, zusammenfassen oder in einer anderen Form verarbeiten, zeigt
sich das Verstandnis auf unterschiedlichen Ebenen.

Die Grundkompetenzen sind markiert.

Kompetenzbereich Hoéren

Die Schilerinnen und Schiiler kdnnen verschiedenartige Hortexte und Gesprache
verstehen (Sachtexte, dsthetische Texte, Texte im Schulalltag, Gesprache im
Kontakt mit Englisch sprechenden Personen).

Die Schiilerinnen und Schiiler ...

e konnen langere Gesprache und Texte Uber vertraute Themen (z.B.
Trendsportart, Markenartikel) in groben Ziigen verstehen, wenn langsam
und deutlich gesprochen wird oder wenn Passagen mehrmals gehort werden
konnen (z.B. Horbuch, Diskussion, Fernsehsendung).

e kdénnen aus langeren Texten Uber vertraute Themen wichtige Informationen
heraushéren, wenn relativ langsam und deutlich gesprochen wird (z.B.
Nachricht, Interview, Vortrag).

e konnen den Inhalt von langeren Gesprachen und Texten, die sie
interessieren, im Grossen und Ganzen verstehen, wenn deutlich gesprochen
wird (z.B. Reportage, Diskussion, Dialog in einem Film).

e konnen detaillierte Anweisungen genau verstehen (z.B. Spielanleitung).

e konnen klare und unkompliziert aufgebaute Texte (iber einigermassen
vertraute Themen verstehen (z.B. Présentation, Horbuch).

Die Schilerinnen und Schiiler kénnen Horstrategien einsetzen und reflektieren.
Dabei nutzen sie auch in anderen Sprachen aufgebaute Strategien.
Die Schiilerinnen und Schiiler ...

e koénnen Horstrategien zunehmend selbststdandig einsetzen (z.B. mehrfach
hoéren, Vorwissen aktivieren, Thema erkennen, unbekannte Worter
erschliessen, Satzbedeutung ableiten).
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Die Schilerinnen und Schiiler kénnen Inhalte aus Gesprachen und Hértexten auf
Englisch verstehen und sinngemdss ins Deutsche Ubertragen.
Die Schilerinnen und Schiiler ...

e konnen langere, klar aufgebaute Gesprache und Hortexte zu Themen des
Alltagslebens verstehen und die Hauptaussagen oder Einzelinformationen
sinngemdss miindlich oder schriftlich auf Deutsch wiedergeben (z.B.
Interview, Treffen mit Partnerklasse).

Kompetenzbereich Lesen

Die Schillerinnen und Schiiler kénnen verschiedenartige Texte lesen und
verstehen (Sachtexte, dsthetische Texte, Texte im Schulalltag, Texte im Kontakt
mit Englisch sprechenden Personen).

Die Schiilerinnen und Schiiler ...

e konnen unterschiedlich lange Texte zu Themen, die sie interessieren,
verstehen (z.B. vereinfachter literarischer Text, Buchbesprechung,
Reportage).

e konnen klar strukturierten Hinweisen wichtige Informationen entnehmen
(z.B. Bedienungsanleitung).

e konnen in unkomplizierten Texten zu Themen, die sie interessieren oder zu
denen sie Vorkenntnisse haben, die Hauptaussagen verstehen (z.B.
Reisebericht, Briefaustausch).

e konnen Texte im Wesentlichen verstehen, wenn das Thema vertraut ist (z.B.
Auszug aus einem Jugendbuch, Songtext, unkomplizierter Sachtext).

e konnen klaren schriftlichen Anleitungen folgen (z.B. Lernprojekt,
Geratebedienung, Spiel).

e konnen in einfachen argumentativen Texten die zugrunde liegende Meinung
oder Haltung erkennen (z.B. Blogeintrag).

Die Schulerinnen und Schiler kdnnen Lesestrategien einsetzen und reflektieren.
Dabei nutzen sie auch in anderen Sprachen aufgebaute Strategien.
Die Schiilerinnen und Schiiler ...
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e konnen Lesestrategien zunehmend selbststandig einsetzen (z.B.
Informationen aus der Textstruktur nutzen, Kernaussagen markieren, Thema
erkennen, Bedeutungen aus dem Kontext ableiten, internationale Wérter
finden).

Die Schilerinnen und Schiler kénnen Inhalte schriftlicher Texte auf Englisch
verstehen und sinngemass ins Deutsche Gbertragen.
Die Schilerinnen und Schiiler ...

e konnen langere, klar aufgebaute Texte zu Themen des Alltagslebens
verstehen und die Hauptaussagen oder Einzelinformationen sinngemaéss
mindlich oder schriftlich auf Deutsch wiedergeben (z.B. Internetseite,
Artikel, Geschichte).

e koénnen die Hauptaussagen oder Einzelinformationen aus einfachen, kurzen
Texten verstehen und sinngemass schriftlich auf Franzésisch wiedergeben
(z.B. Sachtext, Email). Voraussetzung ist, dass es sich um vertraute, konkrete
Themen handelt.

Kompetenzbereich Sprechen

Die Schillerinnen und Schiler kdnnen an verschiedenen Gesprachen teilnehmen
(Uber Sachthemen, tUber dsthetische Themen, im Schulalltag, mit Englisch
sprechenden Personen).

Die Schilerinnen und Schiiler ...

e konnen zu vertrauten Themen auf einfache Art Informationen austauschen
(z.B. Mode, Film, Musik).

e konnen ihre Meinung sagen und nach der Meinung von anderen fragen
(z.B. Diskussion, Interview, Gruppenarbeit).

e konnen einfache Telefongesprache fiihren.

e konnen mit Gleichaltrigen langere Gesprache lGber gemeinsame Interessen
fiihren, falls diese sich um gegenseitiges Verstehen bemihen
(z.B. Ferienbekanntschaft, Austauschpartner/in).

e konnen spontan Fragen stellen zu besonderen Ereignissen oder Erlebnissen
(z.B. Ferien, Fest, Unfall).
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e konnen in Diskussionen oder bei Entscheidungen die eigene Haltung
argumentativ einbringen, Vorschldge machen und die Meinungen anderer
kurz kommentieren (z.B. Projektarbeit, Wahl der Lektiire, Streitgesprach)

e koénnen sich in alltaglichen Situationen beschweren (z.B. defektes Produkt).

Die Schiilerinnen und Schiler kdnnen zu verschiedenen Themen und in
unterschiedlichen Situationen zusammenhangend sprechen (liber Sachthemen,
Gber asthetische Themen, liber Themen und Abldufe im Schulalltag, im Kontakt
mit Englisch sprechenden Personen).

Die Schilerinnen und Schiiler ...

e koénnen Geschichten nacherzdhlen und ihre Meinung dazu dussern (z.B. Film,
Buch).

e konnen ihre Ansichten, Vermutungen und Pléne kurz erkldren und
begriinden (z.B. Ausflug, Reise).

e konnen Uber alltdgliche Themen mit einfachen Worten ihre Meinung dussern
und begriinden (z.B. Taschengeld).

e konnen Uber selbst gewahlte Themen berichten (z.B. Geschichte, Ereignis).

e konnen ihre Meinung mitteilen und begriinden (z.B. Berufswiinsche).

e konnen detailliert erklaren, wie man etwas macht, was sie selbst gut kénnen
(z.B. Arbeitsschritte bei Projektarbeit, kochen).

e kdénnen zu persdnlichen Erlebnissen ihre Geflihle beschreiben und
begriinden.

Die Schilerinnen und Schiler kénnen Strategien einsetzen und reflektieren, um
das Sprechen zu steuern. Dabei nutzen sie auch in anderen Sprachen aufgebaute
Strategien.
Die Schilerinnen und Schiiler ...
e kdnnen Sprechhemmungen iberwinden, bei Bedarf mit Unterstiitzung, und
dabei Fehler als Lerngelegenheiten nutzen.

e konnen Sprechstrategien zunehmend selbststandig einsetzen
(z.B. formelhafte Wendungen zur Gesprachssteuerung einsetzen, andere zur
Beteiligung auffordern, nachfragen, um Bestatigung bitten).

e konnen einige Fehler, die beim freien Sprechen auftreten, erkennen und sich
selber korrigieren.

Kompetenzbereich Schreiben
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Die Schulerinnen und Schiler kénnen verschiedene Texte verfassen (Sachtexte,
asthetische Texte, Texte im Schulalltag, im schriftlichen Kontakt mit Englisch
sprechenden Personen).

Die Schilerinnen und Schiiler ...

e koénnen mit einfachen Satzen kurze Geschichten erzihlen (z.B. zu einer
Bildergeschichte).

e konnen in einfachen Satzen dartber berichten, was wann und wo geschehen
ist (z.B. Erlebnis).

e konnen Gleichaltrige auf einfache Weise Uber sich selbst oder alltagliche
Dinge informieren und auf solche Informationen reagieren (z.B. Lebenslauf,
Wandzeitung, Anzeige).

e koénnen einfache Texte lber vertraute Themen zusammenfassen und ihre
Meinung dazu dussern (z.B. Buch- oder Filmbesprechung).

e konnen in einfachen zusammenhangenden Themen Gber ein Ereignis
berichten (z.B. Reisebericht, Experiment, kultureller Anlass).

e kdénnen vertraute Themen mit kurzen Texten und Bildern darstellen
(z.B. Poster, Blogeintrag, Schilerzeitung).

Die Schiilerinnen und Schiiler kénnen Strategien zur Schreibunterstiitzung
einsetzen und reflektieren. Dabei nutzen sie auch in anderen Sprachen
aufgebaute Strategien.

Die Schilerinnen und Schiiler ...

e kdénnen Schreibstrategien zunehmend selbststandig einsetzen
(z.B. Informationen sammeln, Mindmap, Cluster erstellen, Vokabular in
verschiedenen Medien suchen, Text Uberarbeiten und korrigieren, Worter-,
Grammatikbiicher und das Internet gezielt nutzen).

e konnen einige Fehler, die beim Schreiben auftreten, erkennen und
korrigieren.

Kompetenzbereich Sprache im Fokus

Die Schilerinnen und Schiiler verfiigen tber einen angemessenen Wortschatz,
um sich mindlich und schriftlich zu dussern.
Die Schilerinnen und Schiiler ...

o verfligen Uber ein ausreichendes Repertoire an Wortern und Wendungen,
das ihnen erlaubt, Texte zu unterschiedlichen Themen der eigenen
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Die Schilerinnen und Schiiler kénnen Strategien und Techniken zum
Wortschatzerwerb und Regeln der Wortbildung reflektieren und fiir ihr Lernen
nutzen. Sie kdnnen dabei auf Lernerfahrungen und Kenntnisse in anderen
Sprachen zurtickgreifen.

Die Schilerinnen und Schiiler ...

Die Schilerinnen und Schiiler kénnen klar und verstandlich sprechen und
vorlesen.
Die Schiilerinnen und Schiiler ...

Die Schiilerinnen und Schiler konnen typische Aussprache- und
Intonationsregeln der englischen Sprache verstehen.

Die Schiilerinnen und Schiler kbnnen grammatische Strukturen in Texten
erkennen und fur das Verstandnis nutzen sowie beim Sprechen und Schreiben
anwenden.

Die Schilerinnen und Schiiler ...

Lebenswelt zu verfassen sowie an alltaglichen Gesprachen aktiv
teilzunehmen.

konnen selbststandig Regeln der Wortbildung ableiten und fiir ihr Lernen
nutzen.

kénnen verschiedene Formen von Wérterbichern (z.B. in Papierform,
elektronische, online) vergleichen und sich tGber deren
Anwendungsmoglichkeiten austauschen.

koénnen sich meist so ausdriicken, dass die Aussprache gut verstandlich ist
und die Intonation dem Inhalt entspricht.

kénnen durch unterschiedliche Betonung und Intonation die Wirksamkeit
ihrer Aussage erkennen und steuern.

kénnen beim Sprechen und Schreiben auch einige komplexere grammatische
Strukturen ausreichend korrekt verwenden (z.B. Hilfs- und Modalverben,
verschiedene Formen der Negation, Demonstrativ- und Reflexivpronomen).
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e konnen in Texten auch komplexere Strukturen erkennen und fir das
Verstandnis nutzen (z.B. Zeitform der Verben, hdufige Modalverben,
Konjunktionen zur Begriindung, Possessiv- und Reflexivpronomen).

Die Schilerinnen und Schiiler kdnnen grammatische Strukturen verstehen und
mit anderen Sprachen vergleichen.
Die Schilerinnen und Schiler ...

Die Schillerinnen und Schiiler kénnen angemessen korrekt schreiben.
Die Schiilerinnen und Schiiler ...

e koénnen Texte zu allgemeinen Themen angemessen korrekt schreiben,
auffallige Rechtschreibefehler sind selten.

Die Schilerinnen und Schiiler kénnen Rechtschreibregeln der englischen Sprache
reflektieren und verstehen.
Die Schiilerinnen und Schiiler ...

Die Schilerinnen und Schiler kénnen ihr eigenes Sprachenlernen reflektieren
und planen.
Die Schilerinnen und Schiiler ...

e konnen sich iber Lernerfahrungen austauschen.
e konnen auch ausserschulische Lerngelegenheiten erkennen und nutzen
(z.B. Internet, Begegnungen, Medien).

Kompetenzbereich Kulturen im Fokus

Die Schilerinnen und Schiiler kennen einige Merkmale des englischsprachigen
Kulturraums sowie kulturelle Gemeinsamkeiten und Unterschiede.
Die Schiilerinnen und Schiiler ...

e wissen, dass Kenntnisse, die sie tiber die englischsprachigen Kulturen haben,
haufig klischeehafte Aspekte beinhalten und dass in allen Kulturen vielfaltige
Lebens- und Verhaltensweisen nebeneinander existieren (z.B. Wohnsituation,
Essensgewohnheiten, Grussverhalten).
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e wissen, dass sowohl in der eigenen als auch in englischsprachigen Kulturen
unterschiedliche Normen und Werte nebeneinander existieren (z.B.
Subkulturen, Musikkulturen, Kleidungsstile, Geschlechter, Generationen).

6.

Uberfachliche
Kompetenzen

Personale Kompetenzen (Selbstreflexion, Selbststéandigkeit und Eigenstandigkeit)

Selbstreflexion: Eigene Ressourcen kennen und nutzen
Die Schiilerinnen und Schiiler ...
e konnen ihre Interessen und Bedurfnisse wahrnehmen und formulieren.
e konnen eigene Einschatzungen und Beurteilungen mit solchen von aussen
vergleichen und Schlisse ziehen (Selbst- und Fremdeinschatzung).
e konnen aus Selbst- und Fremdeinschatzungen gewonnene Schlisse
umsetzen.

Selbststandigkeit: Schulalltag und Lernprozesse zunehmend selbststandig
bewaltigen, Ausdauer entwickeln
Die Schiilerinnen und Schiiler ...
e konnen Herausforderungen annehmen und konstruktiv damit umgehen.
e konnen sich Unterstlitzung und Hilfe holen, wenn sie diese bendtigen.
e konnen sich auf eine Aufgabe konzentrieren und ausdauernd und diszipliniert
daran arbeiten.
e konnen eigenverantwortlich Hausaufgaben erledigen und sich auf
Lernkontrollen vorbereiten.
e konnen Ubertragene Arbeiten sorgfaltig, zuverlassig und plnktlich erledigen.

Soziale Kompetenzen (Dialog- und Kooperationsfahigkeit, Konfliktfahigkeit und
Umgang mit Vielfalt)

Dialog- und Kooperationsfahigkeit: Sich mit Menschen austauschen,
zusammenarbeiten
Die Schilerinnen und Schiiler ...
e konnen sich aktiv und im Dialog an der Zusammenarbeit mit anderen
beteiligen.
e konnen in der Gruppe und in der Klasse oder in einem Schiilerrat
Abmachungen aushandeln und Regeln einhalten.
e konnen Gruppenarbeiten planen.
e konnen verschiedene Formen der Gruppenarbeit anwenden.

Konfliktfahigkeit: Konflikte benennen, Lésungsvorschlage suchen, Konflikte I6sen
Die Schilerinnen und Schiiler ...
e konnen Kritik annehmen und die eigene Position hinterfragen.

Methodische Kompetenzen (Sprachfihigkeit, Informationen nutzen und
Aufgaben/Probleme l6sen)

Sprachfahigkeit: Ein breites Repertoire sprachlicher Ausdrucksformen entwickeln
Die Schilerinnen und Schiiler ...
e konnen Fachausdriicke und Textsorten aus den verschiedenen Fachbereichen
verstehen und anwenden.
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Informationen nutzen: Informationen suchen, bewerten, aufbereiten und
prasentieren
Die Schilerinnen und Schiiler ...
e konnen die Ergebnisse in unterschiedlichen Darstellungsformen wie
Mindmap, Bericht, Plakat oder Referat aufbereiten und anderen
naherbringen.

Aufgaben/Probleme l6sen: Lernstrategien erwerben, Lern- und Arbeitsprozesse
planen, durchfiihren und reflektieren
Die Schilerinnen und Schiiler ...
e kennen allgemeine und fachspezifische Lernstrategien und kénnen sie
nutzen.
e konnen die Aufgaben- und Problemstellung sichten und verstehen und fragen
bei Bedarf nach.
e konnen neue Herausforderungen erkennen und kreative Losungen
entwerfen.
e konnen Ziele fur die Aufgaben und Problemldsungen setzen und
Umsetzungsschritte planen.
e konnen Lern- und Arbeitsprozesse durchfiihren, dokumentieren und
reflektieren.

7.

ICT Anwendungs-
kompetenzen

Recherche und Lernunterstiitzung:
Die Schiilerinnen und Schiiler ...

e konnen mit Hilfe von vorgegebenen Medien lernen und Informationen zu
einem bestimmten Thema beschaffen (z.B. Buch, Zeitschrift, Lernspiel,
Spielgeschichte, Webseite).

e konnen Medien und Daten auswahlen, auswerten und als Informationsquelle
fr ihr Lernen nutzen (z.B. Lexikon, Suchmaschine, Schulfernsehen,
Wetterkarte, geografische Daten, technische Anleitungen).

e konnen Sachtexte im Rahmen einer Recherche beschaffen (z.B. im Internet,
in der Bibliothek) und die darin enthaltenen Informationen mithilfe von
Leitfragen fur weitere Arbeiten nutzen (z.B. Referat).

Produktion und Prdsentation:
Die Schiilerinnen und Schler ...

e konnen Medien zum gegenseitigen Austausch sowie zum Erstellen und
Prasentieren ihrer Arbeiten einsetzen (z.B. Brief, E-Mail, gestalten von Text-,
Bild-, Video- und Tondokumenten).

e konnen die Grundfunktionen von Gerdten und Programmen zur Erstellung,
Bearbeitung und Gestaltung von Texten, Tabellen, Prasentationen,
Diagrammen, Bildern, Ténen, Videos und Algorithmen anwenden.

e konnen Gerate und Programme zur Erstellung, Bearbeitung und Gestaltung
von Texten, Tabellen, Prasentationen, Diagrammen, Bildern, Ténen, Videos
und Algorithmen einsetzen.

e konnen Medien und Programmfunktionen zur inhaltlichen und formellen
Uberarbeitung von Texten nutzen (z.B. Wérterbuch, Korrektur- und
Uberarbeitungsfunktionen, Internet).

kénnen aktuelle Medien ziel- und zielgruppengerecht nutzen, um ihre Gedanken
und ihr Wissen vor Publikum zu présentieren oder einer Offentlichkeit verfiigbar
zu machen (z.B. Prasentationen, Foto-, Video-, Audiobeitrag).
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8. Medienkompetenzen

Die Schilerinnen und Schiler konnen Medien und Medienbeitrage entschliisseln,
reflektieren und nutzen.
Die Schilerinnen und Schiiler ...

e konnen die Absicht hinter Medienbeitrdagen einschatzen.

Die Schilerinnen und Schiiler kdnnen Gedanken, Meinungen, Erfahrungen und
Wissen in Medienbeitrdge umsetzen und unter Einbezug der Gesetze, Regeln und
Wertesysteme auch veréffentlichen.
Die Schilerinnen und Schiiler ...
e konnen mit eigenen und fremden Inhalten Medienbeitrdge herstellen und
bertcksichtigen dabei die rechtlichen Rahmenbedingungen sowie
Sicherheits- und Verhaltensregeln.

9. Niveaus

Einteilung durch die Abteilungsleitung nach Riicksprache mit den Lehrpersonen.
e Basierend auf dem Leistungsniveau der Oberstufe und ggf.
Stellwerktests oder anderen Standortbestimmungen.
e Einteilung in klassische Niveau-Kriterien, je nach Bedarf.

10. Binnendifferenzierung

Die Binnendifferenzierung geschieht durch ein adaptives digitales
Lernférdersystem, wobei die Aufgabensets im Hinblick auf die bestehenden
Defizite zum zukiinftigen Beruf zusammengestellt werden. Diese Defizite werden
mit Hilfe des Stellwerks und Jobskills erhoben.

In Unterrichtssequenzen ausserhalb der Arbeit mit einem digitalen
Lernfordersystem achtet die Lehrperson darauf, die Auftrdge so zu erteilen, dass
auch die Schiilerinnen und Schiiler des Niveaus g diese verstehen und bearbeiten
kdnnen.

11. Beurteilung

In einer umfassenden, férderorientierten Beurteilung werden schriftliche
Produkte, miindliche Beitrage, das Horverstehen und das Lesen miteinbezogen.
Als Grundlage dienen transparente, kompetenzorientierte Lernziele mit dazu
gehorenden Kriterien. Eine Beurteilung, die so ausgerichtet ist, ermdglicht den
Schiilerinnen und Schiilern zunehmend, Uber ihr eigenes Lernen nachzudenken
und ihre Leistungen selbst einzuschatzen (z.B. Portfolio, Lernjournal,
Europaisches Sprachenportfolio).

Gezielte gegenseitige Beratungen und Riickmeldungen nutzen die vorhandenen
Ressourcen in der Klasse (z.B. in Lernpartnerschaft, Peerbeurteilung). Das
Qualitatsbewusstsein wird durch den Austausch gestarkt.

Umgang mit Fehlern

Fehler geschehen auf verschiedenen Ebenen. Die kommunikative Absicht steht
immer vor der formalen Korrektheit. Fehler sollen fiir den Erwerbsprozess der
verschiedenen Sprachen sinnvoll genutzt werden. Differenzierendes
Korrekturverhalten passt sich den unterschiedlichen Lernsituationen an: Bei der
Forderung des Sprechflusses wird zurilickhaltend korrigiert, fur die korrekte
Sprachverwendung sind gezielte Korrekturen nétig. Orthographiekorrekturen
entsprechen dem Lernstand, der Schreibaufgabe und dem Schreibprozess.

12. Jahresplanung

Terminierte Schreibauftrage, Module der Sprachschule und Wortfelder werden
durch die Fachgruppe definiert, ansonsten gibt die individuell abgestimmte
Arbeit des Schiilers/der Schiilerin mit dem Lernpass+ die Jahresplanung vor.
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13.

Digitalisierter
Unterricht

Neben der Arbeit mit dem adaptiven digitalen Lernférdersystem, welches liber
eine Webplattform zur Verfligung gestellt wird, wird in diesem Fach mit Teams,
OneNote Classroom und dem Sharepoint-Portal gearbeitet.

14.

Unterrichtsbezogene
Zusammenarbeit

Die unterrichtsbezogene Zusammenarbeit in der Fachgruppe Englisch gestaltet
sich wie folgt:
e Sitzungen in der Fachgruppe zum Austausch und Zusammenarbeit in
methodisch-didaktischen Belangen.
e Gegenseitiger Austausch von Erfahrungen mit dem Lehrmittel,
Arbeitsauftragen, Ideen, «dos and dont’s».
e Gemeinsame Erarbeitung von Lernkontrollen und Priifungen und Festlegung
der Bewertungsrichtlinien.
e Gemeinsame Evaluation des Unterrichts am Ende des Schuljahres und
allfallige daraus folgende Anpassungsantrage des Fachlehrplans.
e Gemeinsame Erarbeitung der Jahresplanung
e Aufteilung von Arbeiten zum Nutzen der ganzen Fachgruppe

15.

Lektionendotation

Das Fach Englisch ist obligatorisch fiir alle Schiilerinnen und Schiiler der
Briickenangebote. Im Angebot BAA werden 3 Lektionen, im Angebot BAP werden
2 Lektionen pro Woche unterrichtet.

Die Klassenlehrperson kann eine Schiilerin, einen Schiiler vom Fach Englisch
dispensieren. Die betreffende Schilerin, der betreffende Schiiler erhalt von der
Klassenlehrperson fir diese Lektionen besondere Auftrage zur Erledigung.

16.

Elektronische
Plattform

Die Ablage fiir die Dokumente des Fachs Englisch ist das Portal (SharePoint)
unter: Portal / Abteilungen / Briickenangebote / Unterlagen / 01 Facher / 04
Englisch.

17.

Lehrmittel

Als Hauptlehrmittel wird ein adaptives digitales Lernférdersystem verwendet.
Adaptive Lernsoftware: (engl.: automated adaptive guidance software) sind
Adaptive Lernprogramme, die Antworten der Lernenden zu gestellten Aufgaben
zundchst automatisiert bewerten. Abhangig von dieser Bewertung bietet die
Software im zweiten Schritt adaptiv weitere Unterstiitzung. Dazu gehdren
Hinweise, die Antwort zu Gberdenken oder zu liberarbeiten, oder entsprechend
angepasste weitere Aufgaben. So wird der individuelle Wissensstand von
Lernenden gezielt erweitert bzw. gefestigt.

Zusatzliche Lehrmittel:

Elementary:

e Studentbook: English File, fourth edition with online practice and German
Wordlist / Verlag: Oxford University Press (OUP) / Studentbook / ISBN: 978-
0-19-403156-1

e Workbook / ISBN: 978-0-19-403289-6

e Murphy /ISBN: 978-1-107-48053-7 (essential Grammar in Use with answers
and eBook)

e Teacher’s Guide etc... / ISBN: 978-0-19-403276-6

Pre-Intermediate:
e Studentbook /ISBN: 978-0-19-403736-5
Workbook / ISBN: 978-0-19-403768-6
Murphy / ISBN: 978-1-108-58662-7 (English Grammar in Use Book with
answers and interactive eBook)
Teacher’s Guide etc.../ ISBN: 978-0-19-403756-3

Zusatzlich werden fir den Unterricht den Schiilerinnen und Schilern einzelne
Handouts abgegeben.
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18. Organisatorisches Es finden keine speziellen Exkursionen oder Projekte statt.

19. Material Neben den Lehrmitteln braucht es keine zusétzlichen Materialien.
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Fachlehrplan Berufliche Orientierung

1. Grundlage Der Fachlehrplan Berufliche Orientierung der Briickenangebote des BZT basiert
auf dem Rahmenlehrplan Briickenangebote Thurgau und dem Modul
Berufsfindung des Lehrplans der Volksschule Thurgau. Er wurde fir die
Bediirfnisse des Briickenangebots angepasst.

2. Bedeutung Die Berufsfindung stellt DAS zentrale Thema dar. Ziel ist der erfolgreiche Eintritt

in die Berufslehre. Dazu gehort neben dem Finden einer Lehrstelle die
schulische Vorbereitung des Ubergangs in die gewéhlte Berufsausbildung.
Der Unterricht in der Beruflichen Orientierung berticksichtigt dabei die
individuelle Situation der Schiilerinnen und Schiiler und passt das Angebot
entsprechend an.

Verbundaufgabe

Auf dem erfolgreichen Weg in die Berufslehre sind die Jugendlichen auf Unter-
stltzung angewiesen. Diese Unterstitzung ist eine Verbundaufgabe fiir Eltern,
Bildungsinstitutionen, Berufs- und Studienberatung, der Wirtschaft sowie dem
Case-Management-Berufsbildung und der IV, wobei den Briickenangeboten eine
wichtige koordinierende Aufgabe zukommt.

Komplexer Prozess

Die Berufswahl ist ein komplexer Prozess, in welchem die bestmoglich
realisierbare Losung zwischen dem individuellen Interessens- und Fahigkeits-
profil der Jugendlichen und dem Angebots- und Anforderungsprofil der Berufs-
und Arbeitswelt angestrebt wird. Die Wahl der Erstausbildung muss dabei als
Teil einer langfristig angelegten Laufbahnplanung gesehen werden, im
Bewusstsein, dass Alternativen und Wechsel moéglich und wahrscheinlich sind.

Auseinandersetzung mit Normen und Pragungen

Der Unterricht in der Berufsfindung férdert bei den Jugendlichen die
Auseinandersetzung mit sich selbst, der Arbeitswelt, geschlechtsspezifischen,
sozialen und kulturellen Normen und Pragungen.

Entscheid im Spannungsfeld

Trotz durchldssigem Bildungssystem ist die Wahl fiir eine Anschlusslosung
wegweisend fir den beruflichen Werdegang. Der Entscheid wird in einer Phase
starker physischer und psychischer Veranderungen gefillt. Dies sowohl in der
Wahrnehmung der Jugendlichen als auch derjenigen ihres sozialen Umfeldes.
Der individuelle Entscheid der Jugendlichen findet im Spannungsfeld zwischen
dem einzelnen Menschen, seinem sozialen Umfeld und der Gesellschaft statt.
Eine gelingende Berufsfindung hilft dem jungen Menschen, eine seinen
personlichen Wiinschen und Moglichkeiten bestmoglich entsprechende
Bildungs- und Berufswahl zu treffen, die mit den Erwartungen und Bediirfnissen
des sozialen Umfeldes und der Gesellschaft korrespondiert.

Fiir die Schiilerinnen und Schiiler der Briickenangebote zusatzlich zu
beriicksichtigen ist, dass diese schon eine missgliickte Berufswahl erlebt haben
und dementsprechend ein Frustrationspotential vorhanden sein kann. Griinde
daflr konnen unrealistische Berufswiinsche sein, welche zu Beginn des
Schuljahres mit dem Schiiler besprochen und gespiegelt werden mussen.
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3. Zielsetzung Die Berufsbildungs- und Handlungsfahigkeit der Jugendlichen so weit zu fordern,
dass sie in der Lage sind, einen ihren Fahigkeiten und Interessen angemessenen
Berufswahlentscheid zu treffen, einen entsprechenden Ausbildungsplatz zu
finden und den Einstieg in die Berufsbildung zu schaffen.

Allgemeine Bildungsziele
Folgende Elemente der Berufsfindung erweitert und vertieft, ausgehend vom
individuellen Stand des Berufswahlprozesses und der Lehrstellensuche:
e sich besser kennen lernen
e Fremdeinschatzungen einbeziehen
e sich mit Berufsbildern, Anforderungen und Ausbildungswegen
auseinandersetzen
e Entscheide fallen
e Bewerbungsstrategien kennen lernen und richtig umsetzen
e in Schnupper- und Bewerbungspraktika (Angebot A) bzw. Praxiseinsatzen
(Angebot P) Erfahrungen sammeln.
Die Erfahrungen zu Arbeitsrhythmus, Selbstverantwortung, Zusammenarbeit in
einem Team und Integration etc. sollen aufgearbeitet und der kompetente
Umgang mit Schwierigkeiten trainiert werden.

Richtziele (Kenntnisse, Fahigkeiten, Fertigkeiten, Haltungen)
Stellenwert von Arbeit und Ausbildung klaren:
e Die Jugendlichen klaren den Stellenwert von Arbeit und Ausbildung in
ihrem Leben. Sie kennen das Berufsbildungssystem und die Moglichkeiten,
die es ihnen bietet.

Verantwortung flr den Berufsfindungsprozess tibernehmen:

Am Anfang stehen Entscheid und Bereitschaft der Jugendlichen, in die
Berufswelt einsteigen zu wollen. Den Jugendlichen ist bewusst, dass sie in allen
Phasen der Berufsfindung die Hauptverantwortlichen sind. Sie unternehmen mit
Ausdauer rechtzeitig die notwendigen Schritte:

o Reflektieren: Die Jugendlichen sind sich ihrer Fahigkeiten, Starken und
Schwachen bewusst.

e Verkniipfen: Berufsinformationen werden verarbeitet und mit den eigenen
Fahigkeiten verknupft.

e Entscheiden: Sie wissen, in welchen Berufen ihre Fahigkeiten zum Tragen
kommen kénnten und wo sie eine echte berufliche Chance haben. Sie
entscheiden, welche Ziele sie weiterverfolgen.

e Umsetzen: Sie bewerben sich mit Ausdauer. Sie setzten sich in den
Schnupperlehren und Praxiseinsatzen voll ein.

Verhalten in Schnupperlehren/Praxiseinsatzen trainieren:

e Die Jugendlichen absolvieren Arbeitseinsadtze. Dabei wird den Jugendlichen
der Perspektivenwechsel vom Schiiler-sein zum Arbeitnehmer-sein
bewusst.

e Die Jugendlichen kommen mit den Gesetzmassigkeiten der Arbeitswelt in
Kontakt und werden mit den Leistungsanforderungen konfrontiert.

Leistungsziele und Themenschwerpunkte
Verantwortung fiir den Berufsfindungsprozess (ibernehmen:
Reflektieren:

e Eigene Grenzen erkennen und gezielt Hilfe holen

e Eigene Starken und Schwachen benennen

Verknupfen:
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e Die fir sich moglichen Berufe kennen
e Eigene Leistungen mit Berufsanforderungen vergleichen und verkniipfen
e Schnupperlehren/Praxiseinsatze vor- und nachbearbeiten
e Fremd- und Selbstwahrnehmungen vergleichen
Entscheiden:
e Realistische berufliche Ziele festlegen
e Entscheide fallen
Umsetzen:
e Sich bewerben (personlich, telefonisch, schriftlich, online)
e Die Teile des Bewerbungsportfolios kennen und erstellen
e Den Aufbau des Bewerbungsbriefes kennen
e Den Bewerbungsbrief mit persénlichen Begriindungen verfassen
e Quellen fiir Bewerbungsadressen kennen und nutzen
e Die Wichtigkeit von Auftreten und Verhalten am Vorstellungsgesprach
erkennen und liben
e Mogliche Antworten auf Fragen des Betriebes am Vorstellungsgesprach
vorbereiten
e Eigene Fragen fiir das Vorstellungsgesprach vorbereiten
e Kontakte zu Betrieben dokumentieren
e Sich nach dem Stand der Selektion erkundigen

Verhalten am Arbeitsplatz vorbereiten und auswerten (in Schnupperlehren und
Praxiseinsatzen):
e Erfahrungen sammeln, austauschen, reflektieren und daraus die
notwendigen Konsequenzen ziehen
e Verpflichtungen einhalten und Rechte kennen
o Konflikte am Arbeitsplatz erkennen und eigene Losungsstrategien
erarbeiten und tben
e Sich mit Belastungen am Arbeitsplatz auseinandersetzen
e Arbeitsprotokolle verfassen
e Sich bewusst auf die Arbeitsphasen «einfiihren», «ausprobieren»,
«automatisieren» und «produzieren» einstellen
o Hergestellte Produkte kontrollieren und beurteilen
e Hierarchien und wichtige Personen am Arbeitsplatz kennen
e Den eigenen Vertrag (Verpflichtungen und Rechte) kennen
e Sich an Belastungen am Arbeitsplatz gewdhnen

Erfolgssicherung und Erfolgsbestatigung

Im mehrjahrigen Bildungs- und Berufswahlprozess sind Erfolgssicherung und
-bestatigung besonders zu beachten. Dies ermoglicht Erreichtes und individuelle
Fortschritte aufzuzeigen. Damit unterstltzen die Lehrpersonen eine
konstruktive Entwicklung und helfen den Schilerinnen und Schiilern, besser mit
belastenden Lebensumstdanden und Riickschldgen in der Berufsfindung
umzugehen (Resilienz).

4.

Didaktische Hinweise

Der Berufsfindungsunterricht gehort zu den Kernaufgaben der
Klassenlehrpersonen. Die Kompetenzen des Fachlehrplans Berufsfindung
werden von der zustandigen Klassenlehrperson aufgenommen, die die
Jugendlichen in der Schule im Berufsfindungsprozess begleitet. Die
Klassenlehrperson koordiniert den Berufswahlprozess und ergreift die Initiative
zur Zusammenarbeit mit Erziehungsberechtigten sowie inner- und
ausserschulischen Fachpersonen, insbesondere der Berufs- und
Laufbahnberatung. Sie nimmt eine begleitende und unterstiitzende Haltung ein.
Dies bedeutet, dass sie Jugendliche in ihrem individuellen Prozess berat; die
Selbstentwicklung fordert, so dass autonome Entscheidungen méglich werden;
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Erfahrungssituationen und Entscheidungshilfen anbietet; Unklarheiten
anspricht; Alternativen aufzeigt; die unterschiedlichen Anforderungen der
Berufsfelder beriicksichtigt; und die Jugendlichen allenfalls an Fachpersonen
weiterleitet (z. B. Case Management Berufsbildung, IV).

Einbezug ausserschulischer Angebote

Bei der Vorbereitung auf die Berufswahl holen sich die Briickenangebote auch
Hilfe von aussen, zum Beispiel durch das jeweilige Berufsinformationszentrum
BIZ, die jahrlich stattfindende Berufsmesse. Die Erziehungsberechtigten werden
rechtzeitig informiert und auf ihre wichtige unterstiitzende Rolle hingewiesen.
Die Zusammenarbeit mit dem ortsansdssigen Gewerbe und der Industrie ist
nach Moglichkeit zu institutionalisieren. Zusatzliche Angebote wie zum Beispiel
der Einsatz von Mentoren kdnnen ebenfalls genutzt werden.

Lernjournal / Bewerbungsportfolio

Das Fuhren eines Lernjournals ist Bestandteil des Unterrichts und der
Berufsfindung. Alle arbeitsweltrelevanten Prozessschritte, Ergebnisse und
erreichten Kompetenzen werden von den Jugendlichen dokumentiert. Das
Lernjournal, die Beurteilungen aus Schule und Praktika und weitere
Beurteilungen (z. B. Arbeitszeugnisse) bilden die Grundlage fiir ein
Bewerbungsportfolio.

5. Fachliche
Kompetenzen

(die Grundanspruiche sind eingefarbt)

Personlichkeitsprofil

Die Schilerinnen und Schiiler kénnen ihr Personlichkeitsprofil beschreiben und
nutzen.

Die Schilerinnen und Schiiler ...

e konnen Elemente ihres Personlichkeitsprofils wahrnehmen und
beschreiben (Fahigkeiten, Voraussetzungen, Interessen, Einstellungen,
Werte).

e konnen das Selbstbild mit dem Fremdbild respektive der Aussensicht
vergleichen und festhalten.

Bildungswege, Berufs- und Arbeitswelt

Die Schiilerinnen und Schiiler kénnen sich mit Hilfe von Informations- und
Beratungsquellen einen Uberblick iber das schweizerische Bildungssystem
verschaffen.

Die Schilerinnen und Schiiler ...

e konnen die Grundziige der schweizerischen Aus- und Weiterbildung sowie
seine Durchlassigkeit anhand einer einfachen Grafik erklaren.

e konnen sich selbststandig Informationen zu mindestens drei ausgewahlten
Berufen bzw. Ausbildungswegen in verschiedenen Berufsfeldern beschaffen
(z.B. im Berufsinformations-zentrum (BIZ), im Internet, an Berufsmessen, an
Informationsveranstaltungen).
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Die Schiilerinnen und Schiiler kdnnen einen persoénlichen Bezug zur Arbeitswelt
herstellen und Schlisse fir ihre Bildungs- und Berufswahl ziehen.
Die Schilerinnen und Schiiler ...
e konnen Berufe aus ihrem familidaren und weiteren Umfeld in Bezug zu ihrem
aktuellen Bildungs- und Berufswunsch setzen.
e konnen eigene biografische Pragungen und Erwartungen ihres Umfeldes
zum Beruf reflektieren und geschlechtsspezifische, soziale und kulturelle
Stereotypen hinterfragen und dazu eine eigenstdandige Position vertreten.

Entscheidung und Umgang mit Schwierigkeiten

Die Schiilerinnen und Schiler kénnen Prioritaten setzen, sich entscheiden und
zugleich gegeniiber Alternativen offen bleiben.

Die Schilerinnen und Schiiler ...

e konnen verschiedene Methoden der Entscheidungsfindung in einfachen
Alltagssituationen anwenden (z.B. Entscheidungsbaum, Pro/Contra,
Gefuhl/Vernunft).

e konnen aus dem Vergleich von Persénlichkeitsprofil und Uberblick iiber
Bildungswege, Berufs- und Arbeitswelt ihren Standort bestimmen und erste
passende Ausbildungsziele festlegen.

e konnen nach vorgegebenen Kriterien mindestens drei mogliche Berufe
auswahlen, die Auswahl begriinden, gewichten und konsequent
weiterverfolgen.

Die Schilerinnen und Schiiler kénnen mogliche Herausforderungen im Bildungs-
und Berufswahlprozess erkennen, Frustrationen benennen, eigene Ressourcen
miteinbeziehen und Losungsmoglichkeiten entwickeln.

Die Schilerinnen und Schiiler ...

e kdénnen mit Erziehungsberechtigten und/oder Fachpersonen
Schwierigkeiten im Bildungs- und Berufswahlprozess analysieren (z.B.
persénliche Voraussetzungen, Wirtschaftslage, Arbeitsmarkt).

e konnen bei Schwierigkeiten ressourcenorientiert Losungen entwickeln (z.B.
alleine, mit Erziehungsberechtigten und/oder Fachpersonen).

Planung, Umsetzung und Dokumentation
Die Schiilerinnen und Schiiler kdnnen im Rahmen des Bildungs- und
Berufswahlentscheids Ziele setzen, den konkreten Bewerbungsprozess planen
und nach Bedarf neue Ziele setzen sowie Alternativen planen.
Die Schilerinnen und Schiiler ...
e konnen bei einfachen (Lern-)Vorhaben im Bildungs- und Berufswahlprozess
Ziele setzen und Planungsschritte festlegen.

e koénnen nach Bedarf neue Ziele setzen und Alternativen planen.

Die Schilerinnen und Schiiler kénnen ihre geplanten Schritte im Hinblick auf

ihre Ausbildungsziele umsetzen und den Ubergang vorbereiten.
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Die Schilerinnen und Schiiler ...

e konnen selbststdandige Einblicke in Berufe und Ausbildungen vorbereiten
und organisieren respektive sich Unterstiitzung holen (z.B.
Schnupperlehren).

e koénnen Ergebnisse aus den praktischen Erfahrungen und Riickmeldungen
der Berufsbildenden reflektieren und Konsequenzen ziehen.

Die Schilerinnen und Schiiler kénnen ihren Berufswahlprozess nachvollziehbar
dokumentieren und daraus ihre Bewerbungsunterlagen zusammenstellen.
Die Schilerinnen und Schiiler ...
e konnen ihre spezifischen Ressourcen dokumentieren (Fahigkeiten,
Erfahrungen, Aktivitdaten in Schule und Freizeit, Sprachkenntnisse).
e koénnen wichtige Informationen und Erfahrungen aus der Praxis sammeln
und dokumentieren (Berufsinformationen, Schnupperlehrbeurteilungen).
e konnen den personlichen Entscheidungsprozess dokumentieren und die
Berufs- oder Ausbildungswahl nachvollziehbar begriinden, insbesondere die
eigene Motivation.

6. Uberfachliche
Kompetenzen

Personale Kompetenzen (Selbstreflexion, Selbststandigkeit und
Eigenstandigkeit)

Selbstreflexion: Eigene Ressourcen kennen und nutzen
Die Schiilerinnen und Schiiler ...
e koénnen ihre Interessen und Bediirfnisse wahrnehmen und formulieren.
e konnen Starken und Schwachen ihres Lern- und Sozialverhaltens
einschatzen.
e konnen auf ihre Starken zurlickgreifen und diese gezielt einsetzen.
e kdénnen Fehler analysieren und Uber alternative Losungen nachdenken.
e kdénnen eigene Einschatzungen und Beurteilungen mit solchen von aussen
vergleichen und Schlisse ziehen (Selbst- und Fremdeinschatzung).
e konnen aus Selbst- und Fremdeinschatzungen gewonnene Schliisse
umsetzen.

Selbststandigkeit: Schulalltag und Lernprozesse zunehmend selbststandig
bewaltigen, Ausdauer entwickeln
Die Schiilerinnen und Schiiler ...
e konnen sich in neuen, ungewohnten Situationen zurechtfinden.
e konnen Herausforderungen annehmen und konstruktiv damit umgehen.
e konnen sich Unterstlitzung und Hilfe holen, wenn sie diese bendtigen.
e konnen Ubertragene Arbeiten sorgfaltig, zuverlassig und pinktlich
erledigen.
e konnen Strategien einsetzen, um eine Aufgabe auch bei Widerstanden und
Hindernissen zu Ende zu flhren.

Eigenstandigkeit: Eigene Ziele und Werte reflektieren und verfolgen
Die Schilerinnen und Schiiler ...
e koénnen Argumente abwagen und einen eigenen Standpunkt einnehmen.
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e koénnen die Argumente zum eigenen Standpunkt verstandlich und
glaubwiirdig vortragen.

e koénnen aufgrund neuer Einsichten einen bisherigen Standpunkt dndern; sie
kénnen in Auseinandersetzungen nach Alternativen oder neuen Wegen
suchen.

Soziale Kompetenzen (Dialog- und Kooperationsfahigkeit, Konfliktfahigkeit und
Umgang mit Vielfalt)

Dialog- und Kooperationsfahigkeit: Sich mit Menschen austauschen,
zusammenarbeiten
Die Schiilerinnen und Schiiler ...
e koénnen sich aktiv und im Dialog an der Zusammenarbeit mit anderen
beteiligen.
e koénnen aufmerksam zuhdren und Meinungen und Standpunkte von andern
wahrnehmen und einbeziehen.
e konnen auf Meinungen und Standpunkte anderer achten und darauf
eingehen.

Konfliktfahigkeit: Konflikte benennen, Lésungsvorschlage suchen, Konflikte

I6sen

Die Schiilerinnen und Schiiler ...

e konnen sachlich und zielorientiert kommunizieren, Gesprachsregeln
anwenden und Konflikte direkt ansprechen.

e konnen Kritik annehmen und die eigene Position hinterfragen.

e koénnen Formen und Verfahren konstruktiver Konfliktbearbeitung
anwenden.

e konnen Konfliktsituationen, die sich nicht |6sen lassen, aushalten und nach
neuen Konfliktldsungsmaoglichkeiten suchen; wenn nétig holen sie bei
Drittpersonen Unterstltzung.

Methodische Kompetenzen (Sprachfahigkeit, Informationen nutzen und
Aufgaben/Probleme l6sen)

Informationen nutzen: Informationen suchen, bewerten, aufbereiten und
prasentieren
Die Schiilerinnen und Schler ...

e koénnen die gesammelten Informationen strukturieren und
zusammenfassen und dabei Wesentliches von Nebensachlichem
unterscheiden.

e konnen die Qualitdt und Bedeutung der gesammelten und strukturierten
Informationen abschatzen und beurteilen.

Aufgaben/Probleme |6sen: Lernstrategien erwerben, Lern- und Arbeitsprozesse
planen, durchfiihren und reflektieren
Die Schilerinnen und Schiiler ...
e koénnen neue Herausforderungen erkennen und kreative Losungen
entwerfen.
e konnen Ziele fur die Aufgaben und Problemlésungen setzen und
Umsetzungsschritte planen.
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e konnen Lern- und Arbeitsprozesse durchfiihren, dokumentieren,
reflektieren.

Lehrmittel

7. ICT Anwendungs- Anwendung im Fach Beruflichen Orientierung
kompetenzen
8. Medienkompetenzen | Anwendung im Fach Beruflichen Orientierung
9. Niveaus Das Fach Beruflichen Orientierung wird in der Stammklasse unterrichtet.
10. Binnendifferenzierung |Es werden standardisierte Standortbestimmungen eingesetzt. Dadurch erhalten
Lehrpersonen, Schiilerinnen und Schiler wie auch Eltern und
Erziehungsberechtigte Einblick in den fachlichen Leistungs- und Eignungsstand
der Jugendlichen.
In der Berufsfindung muss vom aktuellen, personlichen Entwicklungsstand der
Schiilerinnen und Schiiler ausgegangen werden. Die Klassenlehrperson
bertcksichtigt Lernstil, Lerntempo, Lernbereitschaft und Lerninteresse der
Schilerinnen und Schiiler. Sie setzt individualisierende Methoden wie
beispielsweise Portfolio, Forderplane oder Lernvertrdge ein. Regelmassige
Standortgesprache mit den einzelnen Schilerinnen und Schilern und deren
Eltern und Erziehungsberechtigten erleichtern eine sinnvolle Berufswahl.
11. Beurteilung Das Fach Beruflichen Orientierung wird im Zeugnis mit «besucht» eingetragen.
12. Jahresplanung Sie orientiert sich am Prozess der Berufsfindung des einzelnen Jugendlichen.
13. Digitalisierter Im Fach Berufsfindung wird mit Office365, Teams, OneNote, Outlook, ...
Unterricht gearbeitet
14. Unterrichtsbezogene | Die unterrichtsbezogene Zusammenarbeit in der Fachgruppe Berufliche
Zusammenarbeit Orientierung, der alle Klassenlehrpersonen angehéren, gestaltet sich wie folgt:
e Regelmassige Sitzungen der Klassenlehrpersonen zum Austausch von
Erfahrungen, Unterlagen, Arbeitsauftragen, Ideen, «dos and dont’s».
e Wenn organisatorisch moglich, regelmassige Intervisionssitzungen zur
Unterstitzung im Umgang mit herausfordernden Schiilern und Situationen.
e Gemeinsame Evaluation des Berufswahlprozesses und allféllige daraus
folgende Anpassungantrage des Fachlehrplans
15. Lektionendotation Der Unterricht im Fach Berufliche Orientierung am Briickenangebot des BZT
wird in den Stammklassen mit jeweils 5 Lektionen (Angebot A) oder 3 Lektionen
(Angebot P) pro Woche unterrichtet. Im ersten Semester erhohte Lektionenzahl,
im 2. Semester entsprechend niedrigere Lektionenzahl moglich.
16. Elektronische Plattform | Als Plattform kommt MS 365 mit Sharepoint zum Einsatz. Alle zusatzlichen
Dokumente werden auf dem Portal abgespeichert: Portal / Abteilungen /
Brickenangebote / Unterlagen / 01 Facher / 05 Berufsfindung
17. Instrumente und Gefahrdungsradar

Um Schilerinnen und Schiiler mit einem gefahrdeten Berufseinstieg moglichst
friih zu erkennen, kann folgende Checkliste basierend auf der Studie von
Herzog, Neuenschwander und Wannack, 2006, S. 203f. verwendet werden. Sie
wurde von uns durch das Kriterium Absentismus erganzt.
e Entscheidungsstand:
o diffuse berufliche Vorstellungen
o noch keine Entscheidung fiir ein Berufsfeld, eine Branche oder einen
Beruf
e Familidrer Hintergrund:
o Ubermassiger Zusammenhalt in der Familie
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o geringe Unterstltzung durch die Eltern

Schulische Leistungen:

o Schulabschluss auf Niveau Grundanspriiche

o Knapp geniigende schulische Noten

Bewaltigungsverhalten:

o Problemen wird ausgewichen

o auf Belastungen wird emotional reagiert

Berufswahlstrategien:

o Berufe aus sehr unterschiedlichen Branchen und Berufsfeldern werden
noch immer in Betracht gezogen

o Berufe mit sehr unterschiedlichen Anforderungsprofilen werden noch
immer ernsthaft geprift

Strategien bei Lehrstellensuche:

o Fehlende Flexibilitat bei der Lehrstellensuche

o Fixierung auf einen Beruf trotz wiederholter Absagen

Absentismus:

o grosse Anzahl entschuldigter Absenzen

o in Druckphasen erhdhte Anzahl Absenzen aus Griinden wie Bauchweh,
Kopfweh, ...

Als Lehrmittel werden selbstdndig erarbeitete und erprobte Unterlagen

verwendet, welche unter den Klassenlehrpersonen gegenseitig ausgetauscht

werden.

18. Organisatorisches

Als Exkursionen kdnnen der Besuch von Berufsmessen und/oder
Betriebsbesichtigungen durchgefiihrt werden.

Die Berufsfindung ist als Projekt zu betrachten.

Schnupperlehren fiir die Schiilerinnen und Schiiler beider Angebote sind
nach Absprache mit der Klassenlehrperson jederzeit moglich. Sie werden im
Zeugnis nicht den Absenzen hinzugerechnet.

Zwei obligatorische Schnupperwochen in den Schulferien.

Der Besuch eines Praktikums wahrend drei Tagen ist flr die Schiilerinnen
und Schiler des Angebots P obligatorisch. Schiilerinnen und Schiiler ohne
Praktikum haben fir die drei Praktikumstage in der Woche kein Anrecht auf
betreuten Unterricht.
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Fachlehrplan Bewegung und Sport

1. Grundlage

Folgender Fachlehrplan soll die Basis flir den Sportunterricht am Briickenangebot
bilden. Nebst den Bildungszielen und den fachlichen Kompetenzen, welche am
Lehrplan 21 orientiert sind, werden auch die Rahmenbedingungen, sowie die
Verhaltenserwartungen dargelegt.

2. Rahmenbedingungen

Der Sportunterricht ist integraler Bestandteil des Schullehrplans des
Briickenangebotes. Der Besuch des Sportunterrichts ist obligatorisch.

Eine aktive Teilnahme am Sportunterricht, das Einbringen der eigenen
Fahigkeiten und Fertigkeiten, sowie eine konstruktive und zielfiihrende
Auseinandersetzung mit allen Unterrichtsinhalten werden vorausgesetzt.

3. Allgemeine
Bildungsziele

Sport ist im Schulalltag und in der Freizeit bedeutsam. Gesundes Bewegen,
Freude am Bewegen, sportliches Handeln und das Verstehen dieser Tatigkeiten
leisten einen wesentlichen Beitrag zur ganzheitlichen Personlichkeitsentwicklung.
Dies fuihrt zu einem verantwortungsbewussten Verhalten gegentiber der eigenen
Person, der Gesellschaft und der Natur.

Im Sportunterricht werden Emotionen ausgelebt, Spannungen abgebaut und
Konflikte ausgetragen. Fairplay und das Verhalten im Team werden thematisiert
und eingelibt. Der Sportunterricht verbessert das physische, psychische und
soziale Wohlbefinden und férdert dadurch die Gesundheit.

Der Sportunterricht beeinflusst die Lebensqualitat positiv und férdert die
Voraussetzungen fiir lebenslanges sportliches Bewegen. Sportunterricht
ermoglicht den Lernenden ein vielfaltiges Erfahren und Entdecken. Durch
systematisches Uben und Leisten kénnen Fertigkeiten erworben und verfeinert
werden. Im Herausfordern und Wetteifern und im Gestalten und Darstellen
erkennen die Lernenden ihre Moéglichkeiten und Grenzen. Sie verbessern ihre
Selbsteinschatzung und lernen, mit Erfolgen und Misserfolgen, Siegen und
Niederlagen richtig umgehen zu kdnnen. Spezifische Aktivitaten im Freien
ermoglichen einen verantwortungsvollen Umgang mit der Natur. Der
Sportunterricht befahigt die Lernenden zum selbstdndigen Sporttreiben und
leitet zum Nachdenken Uber ihr sportliches Handeln an.

Aus dem Fachlehrplan der Bildungsregion Zentralschweiz

4. Uberfachliche
Kompetenzen

Selbststandigkeit: Ausdauer entwickeln —Resilienz erfahren und entwickeln
Die Schilerinnen und Schiiler ...
e konnen sich in neuen, ungewohnten Situationen zurechtfinden.
e konnen Herausforderungen annehmen und konstruktiv damit umgehen.
e konnen sich Unterstiitzung und Hilfe holen, wenn sie diese bendtigen.
e konnen sich auf eine Aufgabe konzentrieren und ausdauernd und
diszipliniert daran arbeiten.
e konnen Strategien einsetzen, um eine Aufgabe auch bei Widerstdanden und
Hindernissen zu Ende zu flhren.

Dialog- und Kooperationsfahigkeit
Die Schilerinnen und Schiiler ...
e konnen sich mit Menschen austauschen, zusammenarbeiten
e konnen in der Gruppe und in der Klasse oder in einem Schillerrat
Abmachungen aushandeln und Regeln einhalten.
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e koénnen auf Meinungen und Standpunkte anderer achten und im Dialog
darauf eingehen.

e koénnen je nach Situation eigene Interessen zu Gunsten der Zielerreichung in
der Gruppe zurickstellen oder durchsetzen.

e koénnen Gruppenarbeiten planen.

e konnen verschiedene Formen der Gruppenarbeit anwenden.

Konfliktfahigkeit: Konflikte benennen, Losungsvorschldge suchen, Konflikte I6sen
Die Schiilerinnen und Schiiler ...
e konnen sachlich und zielorientiert kommunizieren, Gesprachsregeln
anwenden und Konflikte direkt ansprechen.
e koénnen sich in die Lage einer anderen Person versetzen und sich dariiber
klar werden, was diese Person denkt und fihlt.
e koénnen Kritik angemessen, klar und anstandig mitteilen und mit
konstruktiven Vorschldagen verbinden.
e koénnen Kritik annehmen und die eigene Position hinterfragen.

Umgang mit Vielfalt: Vielfalt als Bereicherung erfahren, Gleichberechtigung
mittragen
Die Schiilerinnen und Schiiler ...

e kdnnen Menschen in ihren Gemeinsamkeiten und Differenzen wahrnehmen
und verstehen.

e konnen respektvoll mit Menschen umgehen, die unterschiedliche
Lernvoraussetzungen mitbringen oder sich in Geschlecht, Hautfarbe,
Sprache, sozialer Herkunft, Religion oder Lebensform unterscheiden.

e koénnen die Wirkung von Sprache reflektieren und achten in Bezug auf
Vielfalt auf einen wertschatzenden Sprachgebrauch.

5.

Stufenspezifische
Richtziele

Gesundheit

Lernende wissen, wie Bewegung und Sport die Gesundheit beeinflussen und
handeln entsprechend. Sie kennen ihre korperliche Leistungsfahigkeit und ihre
Belastbarkeit. Sie lernen mit persénlichen Energieressourcen und Stressfaktoren
bewusst umzugehen. Sie erleben und verbessern Bewegungsabldufe auch
ausserhalb des Sports und wenden Bewegungs-, Entspannungs- und
Regenerationsformen situationsgerecht an.

Leistung

Lernende erhalten verschiedene Moglichkeiten, Leistungen zu erbringen und
personliche Leistungen zu verbessern. Sie setzen sich gedanklich und praktisch
mit erfolgsversprechenden Trainingsmethoden auseinander. Sie setzen sich
individuelle Ziele und verfolgen diese bestrebt.

Erfahrung

Lernende machen im Bewegungs- und Sportunterricht Erfahrungen des
Gelingens, der Freude und der Begeisterung, lernen aber auch, Unmut und
Misserfolge zu Gberwinden. Sie bringen sich aktiv in das Geschehen einer Gruppe
ein.

Gestalten und organisieren
Lernende bereiten Ubungs-, Spiel- und Wettkampfsituationen selbsténdig vor,
verantworten und leiten sie. Sie beachten Sicherheitsaspekte.

Fairplay

Lernende anerkennen den Sinn von Regeln und kennen Fachbegriffe. Sie
verfeinern ihr Einfihlungsvermdgen und gehen respekt- und anstandsvoll mit
ihren Mitspielern und Mitspielerinnen um.
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6. Fachliche
Kompetenzen

Laufen, Springen, Werfen

Laufen

Die Schilerinnen und Schiiler kénnen schnell, rhythmisch, Gber Hindernisse, lang
und sich orientierend laufen. Sie kennen die leistungsbestimmenden Merkmale
und wissen, wie sie ihre Laufleistungen verbessern kénnen.

Springen

Die Schiilerinnen und Schiiler kénnen vielseitig weit und hochspringen. Sie
kennen die leistungsbestimmenden Merkmale und kénnen ihre Leistung
realistisch einschatzen.

Werfen
Die Schilerinnen und Schiiler kdnnen Gegenstdande weit werfen, stossen,
schleudern und kennen die leistungsbestimmenden Merkmale.

Bewegen an Geraten

Grundbewegungen an Geraten

Die Schiilerinnen und Schiler kdnnen Grundbewegungen wie Balancieren,
Rollen-Drehen, Schaukeln-Schwingen, Springen, Stiitzen und Klettern
verantwortungsbewusst ausfiihren. Sie kennen Qualitdtsmerkmale und kénnen
einander helfen und sichern.

Beweglichkeit, Kraft und Kérperspannung

Die Schilerinnen und Schiler kdnnen Kérperspannung aufbauen, ihren Kérper
stitzen und die Gelenke in funktionellem Umfang bewegen. Sie wissen, wie sie
Beweglichkeit und Kraft trainieren kénnen.

Darstellen und Tanzen

Kérperwahrnehmung
Die Schiilerinnen und Schiiler kdnnen ihren Kérper wahrnehmen, gezielt steuern
und sich in der Bewegungsausfiihrung korrigieren.

Darstellen und Gestalten
Die Schiilerinnen und Schiiler kénnen sich mit dem Kérper und mit Materialien
ausdriicken, eine Bewegungsfolge choreografieren und prasentieren.

Tanzen

Die Schiilerinnen und Schiiler konnen Bewegungsmuster erkennen,
Bewegungsfolgen und Tanze zu Musik rhythmisch gestalten und wiedergeben.
Sie gehen respektvoll miteinander um.

Spielen

Bewegungsspiele
Die Schiilerinnen und Schiiler kdnnen Spiele spielen, weiterentwickeln und
erfinden, indem sie gemeinsam Vereinbarungen treffen und einhalten.

Sportspiele

Die Schilerinnen und Schiler kénnen technische und taktische Handlungsmuster
in verschiedenen Sportspielen anwenden. Sie kennen die Regeln, kénnen
selbststandig und fair spielen und Emotionen reflektieren.

Kampfspiele
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Die Schilerinnen und Schiiler kénnen gewandt und mit Strategie fair kimpfen.

Gleiten, Rollen, Fahren

Die Schilerinnen und Schiler kénnen verantwortungsbewusst auf verschiedenen
Unterlagen gleiten, rollen und fahren.

Bewegen im Wasser

Schwimmen
Die Schiilerinnen und Schiler kdnnen sicher schwimmen. Sie kennen technische
Merkmale verschiedener Schwimmtechniken und wenden sie an.

7. Themenbereiche Die fuinf Richtziele wurden mit dem Lehrplan 21 abgeglichen und bilden die fiinf
verschiedenen Themenbereiche. Diese wiederum enthalten konkrete Vorschlage
mit Sportarten, welche sich auf dieser Stufe besonders eignen, um das Richtziel
erfolgreich zu erreichen. Die verschiedenen Sportarten wurden einzeln
ausgearbeitet und mit moglichen Lernerfolgskontrollen versehen. Sie sollen eine
Basis fur Unterrichtseinheiten bieten und werden laufend weiterentwickelt.

LP 21 / Richtziele
[ |
L] n L | | 1
Laufen, Springen, Bewegen an Darstellen und Spielen Gleiten, Rollen, Bewegen im
Werfen Geraten Tanzen P Fahren Wasser
— I ' I - |: |:
_m B SChBUkEIringe B POIVrhythmik -m
— = Tchuokball
- -“
= Unihockey
=1 Volleyball

8. Verhaltens- Nebst der ,Allgemeinen und der speziellen Schulordnung der Abteilungen BG;

erwartungen BMS; BA und IK“ ist fiir den Bewegungs- und Sportunterricht die ,,Ergdnzende

Schulordnung fiir den Sportunterricht auf fremdem Areal” wegweisend.

Unpassende oder vergessene Sportkleidung

Die Schulordnung erwartet nach Art. 12 das Tragen von angemessener Kleidung.
Das prioritdre Ziel besteht darin, dass die Lernenden am Unterricht teilnehmen.
Es soll deshalb eine Ersatzkleidung zur Verfligung stehen. Zudem soll zu Beginn
des Semesters im Klassenplenum diskutiert werden, welche Folgen unpassende
oder vergessene Sportkleidung haben. Ein moglicher Vorschlag fiir eine
gemeinsam festgelegte Konsequenz wiére eine Gesundheitsthema aufzuarbeiten
und in der nachsten Lektion vor der Klasse zu prasentieren.

Sportunterricht bei Krankheit und Verletzung
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Folgende Abschnitte sollen aufzeigen, wie Lernende bei Krankheit und Verletzung
vorgehen sollen.

Schulbesuch trotz leichter gesundheitlicher Einschrankung

Bei leichten Verletzungen und gesundheitlichen Einschrankungen entscheiden
die Lernenden selbstdndig und in hohem MaR an Selbstverantwortung, ob sie
aktiv am Sportunterricht teilnehmen kénnen. In einem solchen Fall haben die
Lernenden friihzeitig im Sportunterricht zu erscheinen und ihr Anliegen mit der
betreffenden Sportlehrperson abzusprechen.

Es wird erwartet, dass auch mit einer leichten gesundheitlichen Einschrankung
nach Moglichkeit und bei einer leichten Verletzung unter Schonung der
betreffenden Korperstelle am Unterricht teilgenommen wird, sofern dies der
Unterrichtsinhalt erlaubt. Daher ist die vollstandige Sportbekleidung in jedem Fall
mitzubringen.

Sollten sich die Lernenden aufgrund einer leichten gesundheitlichen
Einschrankung gegen eine Teilnahme am Unterricht entscheiden, haben sie sich
an das ,Absenzenreglement fir das Briickenangebot” zu halten. Nur mit dem
korrekten und fristgerechten Einreichen gilt die Absenz als entschuldigt.

Kein Schulbesuch aufgrund gesundheitlicher Einschrankung

Sollte eine gesundheitlich bedingten Abmeldung vom gesamten Schultag
notwendig sein, sind flr den Sportunterricht keine zuséatzlichen Formalitaten
notwendig. Es kommen die allgemeinen Regelungen betreffend Absenzen zur
Anwendung.

Kein Sportunterricht wegen gesundheitlicher Einschrankung > 1 Woche

Als gesundheitliche VorsichtsmalRnahme empfehlen wir eine medizinische
Abkldrung, sofern nach einer Woche kein offensichtlicher Heilungsprozess
eintritt. Der behandelnde Arzt entscheidet Uber weitere mégliche Teilnahmen am
Sportunterricht.

Damit sich der behandelnde Arzt ein Bild der anstehenden Tatigkeiten und deren
physiologischen Belastungsmuster im Sportunterricht machen kann, ist an einem
Behandlungstermin der Semesterplan Sport mit den entsprechenden
Unterrichtsinhalten vorzulegen.

Teildispensation

Wann immer moglich begriiRen wir Teildispensationen gemaR den Vorgaben von
activdispens.ch. Das Formular , Arztliches Zeugnis zur Dispensation vom
Sportunterricht” bietet hierfiir eine sinnvolle Handhabung dazu.

Volldispensation
Nur in zwingenden und unumganglichen Fallen sollte eine Volldispensation
ausgesprochen werden.

Wiedereingliederung in den Bewegungs- und Sportunterricht

Nach Abschluss der Rekonvaleszenz empfehlen wir eine individuell angepasste,
jedoch zeitnahe Wiedereingliederung in den Sportunterricht. Sollten nach einer
Verletzung physiotherapeutische Manahmen angeordnet worden sein, knnen
diese in einem ersten Schritt selbststandig, wahrend dem Sportunterricht
durchgefiihrt werden. Mit einem weiteren arztlichen Entscheid wird die
Wiedereingliederung abgeschlossen.

Activdispens
Nach einer Erkrankung ist Bewegung im Rahmen des Schulsports meist ohne
Probleme schnell wieder moglich. Auch mit einer leichten Verletzung kdnnen

Kinder und Jugendliche angepasst am Schulsportunterricht teilnehmen.
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9.

Jahresplanung

KW
33
34
35
36
37
38
39
40
41
42
43
44
45
46
47
48
49
50
51
52
01
02
03
04
05
06
07
09
10
11
12
13-14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25

26

Inhalt

Einflihrung BA

Einflhrung BA

Kennenlernen / Kleine Sportspiele

Spielen / Bewegen an Geraten (bsp. Basketball / Aufwarmen)
Spielen / Bewegen an Geraten

Spielen / Bewegen an Geraten

Prufung (Puffer)

Sporterlebnis (Biken)

Herbstferien

Herbstferien

Spielen / Bewegen an Geraten (bsp. Burner Games / Schaukelring)
Spielen / Bewegen an Geraten

Spielen / Bewegen an Geraten

Prufung (Puffer)

Darstellen und Gestalten / Spielen (bsp. Eislaufen / Tchuokball)
Darstellen und Gestalten / Spielen

Darstellen und Gestalten / Spielen

Priifung (Puffer)

Weihnachtsanlass

Weihnachtsanlass

Weihnachtsferien

Shuttle Time (Badminton Turnier)

Wintersporttag

Sportferien

Spielen / Koordination (bsp. Volleyball / Parkour)

Spielen / Koordination (bsp. Volleyball / Parkour)

Spielen / Koordination (bsp. Volleyball / Parkour)08 Prifung (Puffer)
Bewegen an Gerdten / Darstellen und Gestalten (bsp. Fitness / Tanzen)
Bewegen an Gerdten / Darstellen und Gestalten

Bewegen an Geraten / Darstellen und Gestalten

Prifung (Puffer)

Fruhlingsferien

Laufen, Springen und Werfen / Spielen (bsp. Leichtathletik / Unihockey)
Laufen, Springen und Werfen / Spielen

Laufen, Springen und Werfen / Spielen

Prufung (Puffer)

Sommersporttag

Pfingstferien

Pfingstferien

Spielen/ Fitness

Bewegen im Wasser Fitness (bsp. Schwimmen / Fussball)
Bewegen im Wasser / Fitness

Bewegen im Wasser / Fitness

Abschluss
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Fachlehrplan Projekte

Phasenmodell des Projektunterrichts am Briickenangebot des BZT:

Phasen
Phase 1 Phase 2 Phase 7
Idee Vorbereitung Evaluation
Ziele
Umsetzbare Idee fiir Grobkonzept mit defi- Projekt ist geplant mit Produktistin der ver-  Projekt ( und Beur ion wurde
ein Projekt ist vorhan-  nierten Projekizielen Aufgaben, Terminen einbarten Zeit, Quali-  Produkt) wurden pra-  sprach (unter Einbe- durchgefiihrt und
den. ist vorhanden. und Verantwortlich- tat und Funktionalitdt  sentiert. zug der Selbstheur- Lessons Learned
Die Machbarkeit und keiten. erstellt. teilung) iiber Prozess  definiert. >
die Ressourcen sind und Produkt wurde =
abgeklart. durchgefiihrt. ‘-_p
Q
Meilensteine @E’
5
g @ Entscheid Phase 2 ) Proj g [ ) id Phase 4 () Abgabe Produkt @ Beurteilungsgesprich s
=] @ sStandortbestimmung 1 g:
(g @ standortbestimmung 2 g
@ standortbestimmung 3 ('.'D"
@ Prisentation (2}
")
S.
Instrumente (V =Vorlage / C = Checkliste / M = Methode) g
1a Projektideen zu 1 START-Brainstor- 1 Projektplanung + Standortbestim- a ion - - Bewer 1 ion des [l
den finf Hand- ming (M) nach ALPEN (V) mung (V) Tabelle zur Vorbe- Projekte (V) Produktes, des
punk- 2 i »Sich 2 ) {Termin- * Projektj ) reitung (C) * Forderorientiertes Prozesses und der
ten (M) Ziele setzen* (M) liste (V) + Dokumentation (V) =+ Tipps fiir die Pra- Bewer beit
1b Ideenfinder (M) 3 Zielformulierung sentation (C) ma fiir die Projekt- W)
2a Brainstorming (M) mit KUR (C) arbeit (V) 2 Lessons Learned
2b Mindmapping (M) 4 Ziel-Kategorisie- « Bewertungsraster (M)
rung (C) fir die LAS-Ver-
5 Grobkonzept (V) halten (V)
6 Projektantrag (V) « Bewertungsraster
fir die Kompeten-
zen des Projekt-
unterrichts (V)

1. Grundlage Der Fachlehrplan Projekte der Briickenangebote des BZT basiert auf dem
Modullehrplan Projektunterricht des Lehrplans der Volksschule Luzern. Er
wurde flr die BedUrfnisse des Briickenangebots angepasst.

Der Lehrplan 21 unterscheidet fachliche und liberfachliche Kompetenzen. In
einzelnen Fachbereichen sind auch tberfachliche Kompetenzen eingearbeitet.
Im Projektunterricht werden besonders viele iberfachliche Kompetenzen des
Lehrplans 21 bewusst aufgebaut und konkretisiert. Im Rahmenlehrplan
Briickenangebote Kanton Thurgau ist fiir die Projektarbeit ein Zeitgefdss von
200 Lektionen fur das A-Angebot vorgesehen.

2. Bedeutung Projekte gehoren zum Alltag, sowohl im beruflichen als auch privaten Bereich. In
jedem Lebensbereich spielen einmalige, zeitlich begrenzte, neuartige und meist
interdisziplindre Vorhaben eine Rolle. Entsprechend wichtig ist es fir
Schilerinnen und Schiiler zu lernen, bei unbekannten Problemstellungen mit
Methoden und Vorgehensweisen umzugehen. Es gehort zur Aufgabe der Schule,
Jugendlichen das Ristzeug zum selbstdndigen und kooperativen Arbeiten mit
auf den Weg zu geben.

3. Zielsetzung Einbezug der Jugendlichen
Im Projektunterricht soll auf die besonderen Interessen und Arbeitsweisen der
Jugendlichen eingegangen werden. Sie sollen bei der Themenwahl und der
Ausflhrung ihrer Projekte mitbestimmen und Aufgaben und zunehmend
Probleme in Eigenverantwortung libernehmen und selbstdndig bearbeiten
kénnen. Die Jugendlichen sollen dabei lernen, wie man Projekte initiieren,
vorbereiten, planen, durchfiihren, auswerten und abschliessen kann. Im
Zentrum des Projektunterrichts stehen:

e Ziele setzen,
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e eine Projektidee hinterfragen,

e ein Projekt beantragen,

e eine Projektorganisation bestimmen,

e richtig planen,

e Risiken ermitteln,

e ein Projekt Giberwachen und ans Ziel steuern,
e Resultate effektvoll prasentieren

und vieles mehr.
Daneben werden Teamfahigkeit, Kommunikation und Konfliktmanagement
gelibt und umgesetzt.

4.

Didaktische Hinweise

Stellenwert von Projekten

In einem Projekt entsteht etwas, das in genau dieser Form noch nie da gewesen
ist. Der Weg ist nicht vorgezeichnet und damit mit Risiken verbunden. Auch
dort, wo man in grossen Teilen auf Bekanntes zuriickgreifen kann, haben
Vorhaben innovativen Charakter.

Projekte durchlaufen bestimmte Phasen. Erstrebenswert ist, dass die Lernenden
eigene Ideen haben und die Projekte mehr oder weniger selbststandig
realisieren. Flr die Unterstiitzung der jeweiligen Phasen werden einzelne
Instrumente eingesetzt.

Projektschema

Projekte, oder auch langere selbstdandige Lernauftrage laufen immer nach
gleichen Phasen ab (vgl. Projektschema im Anhang). Im Rahmen dieser Phasen
erhalten die Schilerinnen und Schiiler fachliche Inputs und lernen bewé&hrte
Methoden und Instrumente des Projektmanagements kennen und anwenden.

Projektmanagement

Das Projektmanagement dient der Steuerung des Projekts. Es stehen
Instrumente zur Verfligung, welche den Weg zum Ziel unterstiitzen und damit
sicherer machen.

Meilensteine

Die Meilensteine dienen der Standortbestimmung oder auch dem Abschluss. Im
Prozess wird innegehalten, um zu sehen, inwiefern die geplanten Ziele erreicht
wurden und wo weiterer Handlungsbedarf besteht oder welche Massnahmen
fiir ein nachstes Projekt anvisiert werden missen.

Zielsetzungen
Die Lernenden sollen im Projektunterricht:

e ihren Neigungen und Interessen entsprechend Themen bestimmen und sich
Aufgaben selber stellen,

e sich aus eigenem Antrieb Ziele setzen,

e Wege zur Erreichung der Ziele entwickeln und die notwendigen Arbeiten
selbstandig ausfihren,

e Methoden und Hilfsmittel kennen und einsetzen, mit denen projektartige
Aufgabenstellungen erfolgreich geplant, gefiihrt und zum Abschluss
gebracht werden kénnen,

o ihre Fahigkeiten entfalten und erproben und dabei sowohl Erfolgserlebnisse
haben als auch die Grenzen des eigenen Leistungsvermogens kennen
lernen,
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o die Notwendigkeit arbeitsteiliger Tatigkeit erkennen und erfahren, dass zur
Lésung bestimmter Aufgaben kooperatives Handeln notwendig ist sowie
lernen, eigene Fahigkeiten innerhalb der Gruppe einzuschatzen und
einzusetzen,

e Probleme, Risiken und Unsicherheiten als Chance fiir neue, bessere
Lésungen verstehen,

e Anliegen artikulieren und vertreten lernen und sich in sachlicher Diskussion
Uben,

e beiauftretenden Spannungen und Konflikten selber Wege zur L6sung
finden,

e Informationen einholen, sammeln, ordnen, auswerten und sie kritisch
beurteilen und einsetzen,

e die eigenen Arbeitsergebnisse anderen zuganglich machen und
prasentieren,

e das eigene und gemeinsame Tun am Arbeitsprozess und am
Arbeitsergebnis reflektieren und beurteilen,

e eine Projektarbeit dokumentieren lernen.

Handlungsschwerpunkte

Bei Projekten in der Schule geht es darum, die Starken der Lernenden zu
fordern. Dabei liberlegen sich die Lernenden, in welchem
Handlungsschwerpunkt sie ein Projekt durchfiihren wollen, wobei sich das
Projekt mit anderen Handlungsschwerpunkten tiberschneiden kann.
Folgende Handlungsschwerpunkte stehen dabei zur Auswahl:

e Organisieren und Konzipieren,

e Recherchieren und Dokumentieren,

e Erfinden und Fantasieren,

e Forschen und Entdecken,

e Konstruieren und Gestalten.

Rolle der Lehrperson

Im Projektunterricht hat die Lehrperson mehrere Rollen: Vermittlerin,
Auftraggeberin, Coach bzw. Beraterin sowie Beurteilerin. In der Rolle der
Vermittlerin geht es darum, den Lernenden Elemente bzw. Methoden des
Projektmanagements zu lehren, die in einem Projekt wahrend des Prozesses
angewandt werden kdnnen. Hier unterstiitzt die Lehrperson auch den Prozess
laufend durch formative Beurteilungen. Als Auftraggeberin hat die Lehrperson
eine Uberwachende Rolle. Die Lehrperson greift zwingend ein, wenn das Projekt
rechtliche Fragen aufwirft. Weiter ist es Aufgabe der Beraterin, die Jugendlichen
bei Themenwahl und Ausarbeitung des Projektes geschickt zu beraten. Und in
der Rolle der Beurteilerin werden die Projekte im Sinne einer Wertschatzung
beurteilt und honoriert.

Gruppenprojekte und selbstandige Arbeit

Projektunterricht fokussiert laut Definition die Teamfahigkeit. Es lohnt sich
deshalb, Ubungen, projektartige Vorhaben, aber auch Projekte mit grésseren
Gruppen (Minimalanzahl 3) zu bestreiten, damit die Lernenden im sozial-
kommunikativen Lernen beziiglich Kooperation und Kommunikation dazulernen.
Eine Einzelarbeit zum Abschluss des Schuljahres zeigt, inwiefern der oder die
Lernende alleine ein Projekt von A bis Z durchfiihren kann.
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Verfligung.

beschaffen zusammen
Material

Materialien

Arbeitsziele
werden durch Lehrperson
vorgegeben.

Arbeits- und Handlungsziele

Lernende und Lehrperson

legen die Ziele gemeinsam fest.

Methoden Vorgegebene Lernwege durch

die Lehrperson

Lerngruppen,
Projektteam
werden bestimmt

Rollen des Lernenden | Ausfihrend, teilweise
eigenverantwortlich

Lehrperson nimmit Einfluss auf
Gruppenbildung. Die Gruppen

Gemneinsame Auswahl aus
angebotenen Lernwegen

nteressensqruppen werden

gebildet

Mitbestimmend, teilweise
selbststandig, reflektierend auf
einzelne Methoden

Lernende formulieren n, damit
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=t
Freie Wahl des Lernweges ~hen

durch Lernende. Arbeit auch
ausserhalb der Schule

Freie Gruppenwahl nach n
Interesse und Neigung .

Selbst- und mitbestimmend,
selbststandig planend und
durchfiihrend

5.

Fachliche
Kompetenzen

Die Basiskompetenzen sind markiert.

Grundbegriffe: Projekt, Projektmethode und Projektmanagement.

Die Schilerinnen und Schiler kénnen Gber den Begriff Projekt reflektieren:
e Die Schilerinnen und Schiiler kdnnen in Alltag und Wissenschaft Beispiele
von Projekten finden und kénnen erklaren, was typisch fiir ein Projekt ist.

e Die Schilerinnen und Schiiler kennen Unterschiede zwischen
Routinevorhaben und Projektvorhaben und kénnen begriinden, wann die
Organisation eines Klassenlagers oder die Herstellung einer Schokolade ein
Projekt ist.

Schiilerinnen und Schiiler kénnen zu einem Projekt Uberlegungen und
Zusammenhange liber deren Phasen und Instrumente anstellen:
e Die Schilerinnen und Schiller kennen einzelne Phasen eines Projektes und
kénnen deren Bedeutung erklaren.

e Die Schiilerinnen und Schiiler kennen alle Phasen, deren Bedeutung und
Instrumente und kdnnen genau erkldren, was in den einzelnen Phasen zu
leisten ist.

Projektmanagement: Projektprozess initiieren, vorbereiten, planen,
Uberwachen und steuern.

Die Schilerinnen und Schiler kdnnen mit Hilfe verschiedener Vorgehensweisen
Ideen fir ein Projekt finden:
e Die Schiilerinnen und Schiiler kénnen mit Hilfe von
Handlungsschwerpunkten mogliche Ideen fir ein Projekt formulieren und
mogliche Projektideen finden.

e Die Schilerinnen und Schiiler kdnnen selber einschatzen, ob ihre
Projektidee fiir sie ein herausforderndes Projekt im Sinne der Definition
eines Projektes ist.

Schiilerinnen und Schiiler kdnnen ihre ersten Uberlegungen in ihrem Projekt
festhalten:
e Die Schilerinnen und Schiiler kénnen ein Grobkonzept (Beschrieb des
Vorgehens) fir ihr Projekt erstellen.
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Schilerinnen und Schiiler kénnen ihr Projekt zielgerichtet angehen:
e Die Schiilerinnen und Schiiler konnen (berpriifbare Ziele formulieren.

e Die Schilerinnen und Schiiler kénnen nebst fachlichen Zielen auch mind. je
ein Ziel nach KUR oder SMART beziiglich Sach-, Methoden-, Selbst- und
Sozialkompetenz (Uberfachliche Kompetenzen) formulieren.

Schilerinnen und Schiiler kénnen ihr Projekt bei Lehrpersonen vorstellen,
beantragen und lberarbeiten:

e Die Schilerinnen und Schiiler kénnen das Formular fiir einen Projektantrag
ausfillen.

e Die Schilerinnen und Schiler kénnen selbststandig aus dem Gesprach
(Projektantrag) Konsequenzen fiir ihr geplantes Projekt ziehen und ihren
Projektantrag entsprechend lberarbeiten.

Schiilerinnen und Schiiler kénnen ihr Projekt in einzelne Arbeitsschritte gliedern
und planen:
e Die Schiilerinnen und Schiiler kénnen ihr Projekt in die einzelnen
Arbeitspakte gliedern.
e Die Schiilerinnen und Schiiler kénnen ihr Projekt in die einzelnen
Arbeitspakete und Arbeitsschritte gliedern und mit Hilfe eines Arbeits- und
Zeitplanes aufzeigen, wann sie welche Schritte konkret angehen méchten.

e Die Schiilerinnen und Schiiler kénnen ihr Projekt gliedern, planen und auch
eine Projektorganisation (Aufgaben- und Rollenklarung im Team) erstellen.

e Die Schilerinnen und Schiiler kénnen die Planung laufend anpassen, indem
sie ihre erste Planung wahrend des Prozesses andern und optimieren.

e Die Schilerinnen und Schiiler kénnen die Planung laufend anpassen, indem
sie ihre erste Planung (inkl. Budget und Projektorganisation) wahrend des
Prozesses kritisch reflektieren und die notwendigen Konsequenzen daraus
ziehen.

Schilerinnen und Schiler kénnen ihr Projekt laufend reflektieren:

e Die Schilerinnen und Schiiler kbnnen im Rahmen eines Projektjournals ihre
Arbeitsschritte protokollieren und ein Lerntagebuch fiihren, in dem die
Arbeitsschritte reflektiert werden.

e Die Schilerinnen und Schiiler kbnnen im Rahmen eines Projektjournals ihre
Arbeitsschritte protokollieren und ein Lerntagebuch fiihren. Aus dem
Lerntagebuch ziehen sie Schlisse fiir die Planung und die Steuerung des
Projektes, die sie bei Meilensteingesprachen mit den Auftraggebenden
kommunizieren kénnen.

Schilerinnen und Schiiler kénnen ihr Projekt laufend steuern und

entsprechende Massnahmen einleiten:
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e Die Schilerinnen und Schiiler kbnnen Abweichungen gegeniiber der
Planung rechtzeitig erkennen sowie geeignete Korrekturmassnahmen
planen und in ihrem Projekt umsetzen.

e Die Schilerinnen und Schiiler kdnnen die Risiken wahrend des
Projektverlaufes richtig beurteilen und ergreifen geeignete Massnahmen,
um diese unter Kontrolle zu halten.

Problemldsung und Dokumentation: Losungen fur das Projekt entwickeln und
umsetzen, dokumentieren und begriinden.

Schilerinnen und Schiler kdnnen ihr Projekt laufend dokumentieren:
e Die Schiilerinnen und Schiiler kénnen den Prozess ihres Projektes im
Projektjournal dokumentieren.

e Die Schiilerinnen und Schiiler kénnen den Prozess ihres Projektes in Form
eines Projektportfolios dokumentieren, indem sie die Teile einer
Dokumentation (Titelblatt, Inhaltsverzeichnis, Einleitung, Hauptteil,
Schlusswort, Literaturverzeichnis, Anhang) bericksichtigen und aufzeigen
kénnen, was sie in einem nachsten Projekt anders angehen wiirden.

Schilerinnen und Schiler kénnen ihr gewahltes Vorgehen im Projekt nach
vollziehbar begriinden:
e Die Schiilerinnen und Schiiler kénnen ihre Projektschritte begrindet
aufschreiben.

e Die Schilerinnen und Schiiler kénnen ihr gewahltes Vorgehen im Projekt fiir
Aussenstehende nachvollziehbar begriinden und es gelingt ihnen, diese
Begriindung plausibel zu erlautern.

Schilerinnen und Schiiler kénnen Gberpriifen, ob sie ihre gesteckten Ziele
erreicht haben:
e Die Schiilerinnen und Schiiler kénnen sich in der Dokumentation mit der
Zielerreichung auseinandersetzen.

Schilerinnen und Schiiler kénnen Hilfe und Eigenleistung in ihrem Projekt
deklarieren:

e Die Schiilerinnen und Schiiler kdnnen deutlich aufzeigen, dass das Projekt
vorwiegend eine Eigenleistung ist und dass das Projekt innovativen
Charakter hat.

Schilerinnen und Schiiler kdnnen Lésungswege in ihrem Projekt aufzeigen:

e Die Schiilerinnen und Schiiler kdnnen mit Hilfe von Kreativitatstechniken
aufzeigen, wie die Lésungen im Projekt entwickelt und umgesetzt wurden.
e Die Schiilerinnen und Schiiler kdnnen auch alternative Losungen aufzeigen.
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Schiilerinnen und Schiiler kénnen aufzeigen, welche Herausforderungen sie
angegangen sind und kdnnen ihren Lernzuwachs bilanzieren:
e Die Schiilerinnen und Schiiler kénnen zu Beginn Fragen und mogliche
Risiken zu ihrem Projekt formulieren.

e Die Schiilerinnen und Schiiler kénnen aufzeigen, welche Strategien sie fiir
die Problemlésungen angewendet haben und kénnen bilanzieren, was sie
gelernt haben.

Schilerinnen und Schiler kdnnen ihr Projekt gestalterisch angemessen und

sprachlich korrekt dokumentieren:
e Die Schilerinnen und Schiiler kénnen die Dokumentation sauber gestalten.

e Die Schilerinnen und Schiiler kénnen sich mit Tipps zum Layout in der
Fachliteratur auseinandersetzen, wenden diese Tipps in der Dokumentation
an und konnen eine Dokumentation ohne grosse Hilfe korrekt schreiben.

Prasentation: Prasentation vorbereiten und durchfihren.

Schiilerinnen und Schiiler kénnen ihre Prdsentation inhaltlich logisch aufbauen:

e Die Schiilerinnen und Schiiler knnen mit eigenen Worten (nur mit Hilfe
von Stichwortern) ihr Projekt mit den 5 Schritten prasentieren.

e Die Schiilerinnen und Schiiler knnen mit eigenen Worten (ohne
Stichwarter) ihr Projekt mit den 5 Schritten prasentieren und beziehen das
Publikum mit ein.

Schiilerinnen und Schiler kénnen ihre Prasentation mit Medien sinnvoll

unterstitzen:
e Die Schilerinnen und Schiiler kdnnen ihre Prasentation mit Medien
unterstiitzen.

e Die Schiilerinnen und Schiiler kdnnen Medien geschickt und zeitlich
angemessen einsetzen und achten auf deren Einsatz (Plakatgestaltung,
PowerPoint-Folie etc.).

Schilerinnen und Schiiler kdnnen tberzeugend auftreten:
e Die Schilerinnen und Schiiler kénnen sicher auftreten und vorwiegend frei
sprechen.

Schilerinnen und Schiiler kénnen sich miindlich ausdriicken:
e Die Schilerinnen und Schiiler kénnen in der Standardsprache referieren.

Uberarbeiteter Schullehrplan BA2024 / Seite 81



e Die Schilerinnen und Schiiler kénnen korrekt und flissig in der
Standardsprache referieren.

Schiilerinnen und Schiiler knnen dem Publikum Gber ihr Projekt Auskunft

geben:
e Die Schiilerinnen und Schiiler kénnen auf Fragen Antworten geben.

e Die Schiilerinnen und Schiiler knnen kompetent auf Fragen Antwort
geben, indem sie einen vertieften Einblick in ihr Projekt geben und auch
Unsicherheiten oder Probleme ansprechen.

Auswertung und Abschluss: Beurteilung und Evaluation ausfiihren.

Schilerinnen und Schiler kdnnen anhand der Beurteilungskriterien, welche die
Lehrperson zu Beginn abgegeben hat, ihr Projekt beurteilen:
e Die Schilerinnen und Schiler kénnen ihr Projekt selber einschatzen und
ihren eigenen Anteil am Projekt beurteilen.

e Die Schiilerinnen und Schiiler kénnen ihr Projekt einschatzen und mit Hilfe
der Fremdbeurteilung Schlisse fir ein nachstes Projekt ziehen.

Schiilerinnen und Schiiler kénnen ihr Projekt evaluieren:

e Die Schiilerinnen und Schiiler kénnen ihr Projekt dahingehend evaluieren,
dass Starken und Schwachen mit Begriindung analysiert werden.

e Die Schiilerinnen und Schiiler kénnen ihr Projekt dahingehend evaluieren,
dass Starken und Schwachen begriindet analysiert werden und daraus
Massnahmen fiir ein ndchstes Projekt formuliert werden kénnen.

6.

Uberfachliche
Kompetenzen

Personale Kompetenzen (Selbstreflexion, Selbststandigkeit und
Eigenstandigkeit)

Selbstreflexion: Eigene Ressourcen kennen und nutzen:
Die Schiilerinnen und Schiiler ...
e koénnen ihre Interessen und Bediirfnisse wahrnehmen und formulieren.
e konnen Starken und Schwachen ihres Lern- und Sozialverhaltens
einschatzen.
e konnen auf ihre Starken zurlickgreifen und diese gezielt einsetzen.
e konnen Fehler analysieren und Uber alternative Losungen nachdenken.
e konnen auf Lernwege zurlickschauen, diese beschreiben und beurteilen.
e konnen eigene Einschdtzungen und Beurteilungen mit solchen von aussen
vergleichen und Schliisse ziehen (Selbst- und Fremdeinschatzung).
e konnen aus Selbst- und Fremdeinschatzungen gewonnene Schliisse
umsetzen.

Selbststandigkeit: Schulalltag und Lernprozesse zunehmend selbststandig
bewiltigen, Ausdauer entwickeln

Die Schiilerinnen und Schiiler ...
e konnen sich in neuen, ungewohnten Situationen zurechtfinden.

e konnen Herausforderungen annehmen und konstruktiv damit umgehen.
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e konnen sich Unterstlitzung und Hilfe holen, wenn sie diese bendtigen.

e konnen einen geeigneten Arbeitsplatz einrichten, das eigene Lernen
organisieren, die Zeit einteilen und bei Bedarf Pausen einschalten.

e konnen sich auf eine Aufgabe konzentrieren und ausdauernd und
diszipliniert daran arbeiten.

e konnen Ubertragene Arbeiten sorgfaltig, zuverlassig und plnktlich
erledigen.

e konnen Strategien einsetzen, um eine Aufgabe auch bei Widerstdnden und
Hindernissen zu Ende zu fiihren.

Soziale Kompetenzen (Dialog- und Kooperationsfahigkeit, Konfliktfahigkeit und
Umgang mit Vielfalt)

Dialog- und Kooperationsfahigkeit: Sich mit Menschen austauschen,
zusammenarbeiten:
Die Schiilerinnen und Schiiler ...
e koénnen sich aktiv und im Dialog an der Zusammenarbeit mit anderen
beteiligen.
e koénnen aufmerksam zuhdren und Meinungen und Standpunkte von andern
wahrnehmen und einbeziehen.
e koénnen in der Gruppe Abmachungen aushandeln und Regeln einhalten.
e koénnen auf Meinungen und Standpunkte anderer achten und im Dialog
darauf eingehen.
e konnen je nach Situation eigene Interessen zu Gunsten der Zielerreichung
in der Gruppe zurickstellen oder durchsetzen.
e kdénnen Gruppenarbeiten planen.
e konnen verschiedene Formen der Gruppenarbeit anwenden.

Konfliktfahigkeit: Konflikte benennen, Lésungsvorschlage suchen, Konflikte
I6sen:
Die Schilerinnen und Schiiler ...
e konnen sachlich und zielorientiert kommunizieren, Gesprachsregeln
anwenden und Konflikte direkt ansprechen.
e kdénnen Kritik angemessen, klar und anstandig mitteilen und mit
konstruktiven Vorschlagen verbinden.
e koénnen Kritik annehmen und die eigene Position hinterfragen.
e kdénnen in einer Konfliktsituation einen Konsens suchen und diesen Konsens
anerkennen.
e konnen Konfliktsituationen, die sich nicht |6sen lassen, aushalten und nach
neuen Konfliktlésungsmoglichkeiten suchen; wenn notig holen sie bei
Drittpersonen Unterstitzung.

Methodische Kompetenzen (Sprachfihigkeit, Informationen nutzen und
Aufgaben/Probleme l6sen)

Sprachfahigkeit: Ein breites Repertoire sprachlicher Ausdrucksformen
entwickeln:
Die Schiilerinnen und Schiiler ...
e konnen unterschiedliche Sachverhalte sprachlich ausdriicken und sich dabei
anderen verstandlich machen.
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e konnen Fachausdriicke anwenden.

Informationen nutzen: Informationen suchen, bewerten, aufbereiten und
prasentieren:
Die Schiilerinnen und Schiiler ...
e konnen Informationen suchen, sammeln und zusammenstellen.
e konnen die gesammelten Informationen strukturieren und
zusammenfassen.
e konnen Informationen vergleichen und Zusammenhéange herstellen.
e koénnen die Qualitdt und Bedeutung der gesammelten und strukturierten
Informationen abschatzen und beurteilen.
e konnen die Ergebnisse in unterschiedlichen Darstellungsformen (wie
Mindmap, Bericht, Plakat oder Referat) aufbereiten und anderen
ndherbringen.

Aufgaben/Probleme l6sen: Lernstrategien erwerben, Lern- und Arbeitsprozesse
planen, durchfiihren und reflektieren:
Die Schiilerinnen und Schiiler ...
e koénnen die Aufgaben- und Problemstellung sichten und verstehen und
fragen bei Bedarf nach.
e koénnen neue Herausforderungen erkennen und kreative Lésungen
entwerfen.
e koénnen Ziele fur die Aufgaben und Problemlésungen setzen und
Umsetzungsschritte planen.
e konnen Lern- und Arbeitsprozesse durchfiihren, dokumentieren und
reflektieren.

7.

ICT Anwendungs-
kompetenzen

Handhabung
Die Schiilerinnen und Schiiler ...
e koénnen Dokumente selbststandig ablegen und wiederfinden.
e koénnen Dokumente so ablegen, dass auch andere sie wiederfinden.

Recherche und Lernunterstiitzung
Die Schiilerinnen und Schiiler ...

e koénnen mit Hilfe von vorgegebenen Medien lernen und Informationen zu
einem bestimmten Thema beschaffen (z.B. Buch, Zeitschrift, Lernspiel,
Spielgeschichte, Webseite).

e konnen Medien und Daten auswahlen, auswerten und als
Informationsquelle fur ihr Lernen nutzen (z.B. Lexikon, Suchmaschine,
Schulfernsehen, Wetterkarte, geografische Daten, technische Anleitungen).

e konnen Sachtexte im Rahmen einer Recherche beschaffen (z.B. im Internet,
in der Bibliothek) und die darin enthaltenen Informationen mithilfe von
Leitfragen fur weitere Arbeiten nutzen (z.B. Referat).

e koénnen Medien fiir den eigenen Lernprozess selbststandig auswahlen und
einsetzen (z.B. Sachbuch, Zeitschrift, RSS-Feed, soziale Netzwerke, E-Book,
fachbezogene Software).

Produktion und Prasentation
Die Schiilerinnen und Schiiler ...
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e koénnen Medien zum gegenseitigen Austausch sowie zum Erstellen und
Prasentieren ihrer Arbeiten einsetzen (z.B. Brief, E-Mail, Klassenzeitung,
Klassenblog, gestalten von Text-, Bild-, Video- und Tondokumenten).

e konnen die Grundfunktionen von Geraten und Programmen zur Erstellung,
Bearbeitung und Gestaltung von Texten, Tabellen, Prasentationen,
Diagrammen, Bildern, Tonen, Videos und Algorithmen anwenden.

e konnen aktuelle Medien nutzen, um sich auszutauschen, und um ihre
Gedanken und ihr Wissen vor Publikum zu prasentieren oder einer
Offentlichkeit verfiigbar zu machen.

e koénnen Gerdte und Programme zur Erstellung, Bearbeitung und Gestaltung
von Texten, Tabellen, Prasentationen, Diagrammen, Bildern, Ténen, Videos
und Algorithmen einsetzen.

e kdénnen Medien und Programmfunktionen zur inhaltlichen und formellen
Uberarbeitung von Texten nutzen (z.B. Wérterbuch, Korrektur- und
Uberarbeitungsfunktionen, Internet).

e konnen in Programmen Vorlagen anwenden (z.B. Textverarbeitung,
Prasentationen, Tabellenkalkulation).

kénnen aktuelle Medien ziel- und zielgruppengerecht nutzen, um ihre Gedanken
und ihr Wissen vor Publikum zu prasentieren oder einer Offentlichkeit verfiigbar
zu machen (z.B. Prasentationen, Foto-, Video-, Audiobeitrag, Blog und Wiki).

8. Medienkompetenzen Die Schiilerinnen und Schiler kdnnen Gedanken, Meinungen, Erfahrungen und
Wissen in Medienbeitrage umsetzen und unter Einbezug der Gesetze, Regeln
und Wertesysteme auch veroffentlichen.

Die Schiilerinnen und Schiiler ...

e koénnen mit eigenen und fremden Inhalten Medienbeitrdge herstellen und
bericksichtigen dabei die rechtlichen Rahmenbedingungen sowie
Sicherheits- und Verhaltensregeln.

e konnen allein und in Arbeitsteams mit medialen Mdoglichkeiten
experimentieren und sich dariiber austauschen.

Die Schilerinnen und Schiler kdnnen Medien interaktiv nutzen sowie mit
anderen kommunizieren und kooperieren.
Die Schilerinnen und Schiiler ...

e kdénnen Medien gezielt fiir kooperatives Lernen nutzen.

e koénnen Medien zur Veroffentlichung eigener Ideen und Meinungen nutzen
und das Zielpublikum zu Riickmeldungen motivieren.

e koénnen kooperative Werkzeuge anpassen und fir gemeinsames Arbeiten,
Meinungsaustausch, Kommunikation sowie zum Publizieren einsetzen (z.B.
Blog, Wiki).

9. Niveaus Der Projektunterricht wird in den Stammbklassen unterrichtet, die Schiiler und

Schiilerinnen werden nicht in Niveaus eingeteilt.

10. Binnendifferenzierung

Die Binnendifferenzierung geschieht im Projektunterricht durch einen offenen
Unterricht (organisatorische, inhaltliche und soziale Offnung), nur die Methoden
und Instrumente des Projektmanagements sind vorgegeben.

11. Beurteilung

Fremd- und Selbstbeurteilung

Mit dem Konzipieren und Realisieren eines grésseren Projekts (Gruppenprojekt,
Abschlussarbeit als Einzel- oder Partnerarbeit) ist viel Aufwand und meistens
auch Herzblut verbunden. Deshalb haben die Jugendlichen ein Recht auf eine

differenzierte Rickmeldung (Fremdbeurteilung). Gleichzeitig haben sie die
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Pflicht, die eigene Arbeit kritisch unter die Lupe zu nehmen und sich selbst
einzuschéatzen (Selbstbeurteilung). Fremd- und Selbstbeurteilung tragen dazu
bei, dass sich die Jugendlichen ein realistisches Selbstbild aufbauen kénnen, das
fur die personliche Entwicklung wichtig ist.

Formative - summative Beurteilung (Standortbestimmung)

Vor einer summativen Beurteilung wird stets eine formative Beurteilungen
durchgefiihrt, damit die Jugendlichen eine Orientierung erhalten. Die formative
(forderorientierte) Beurteilung steht im Mittelpunkt des ganzen Prozesses. In
ihrer begleitenden Funktion unterstitzt die Lehrperson durch wiederkehrende
forderorientierte Beurteilungssituationen den Prozessverlauf. Abschliessend an
formative Beurteilungen findet mit der Abgabe eines Projekts (Gruppenprojekt,
Abschlussarbeit) eine summative Beurteilung statt. Es ist wichtig, dass bei jeder
Beurteilung (formativ, summativ oder prognostisch) der Prozess, das Produkt
und die Prasentation miteinbezogen werden.

Transparente Beurteilung

Es gibt wohl keine Beurteilungsform, die in jeder Hinsicht befriedigt, und
Fehleinschatzungen kdnnen nie ganz vermieden werden. Deshalb ist es
notwendig, dass das Beurteilungssystem fir alle Beteiligten transparent ist und
von einer padagogischen Grundhaltung getragen wird. Dabei soll Begutachten -
das Gute achten - im Vordergrund stehen und Wertschatzung spirbar werden.

Grundsatze zur summativen Beurteilung

e Die Beurteilung im Projektunterricht soll wenn moglich immer
Beurteilungskriterien zu Prozess, Produkt und Prasentation beinhalten.

e Die Beurteilungskriterien werden den Lernenden zu Beginn eines
Gruppenprojekts oder einer Abschlussarbeit im Sinne der Transparenz
kommuniziert.

e Die Beurteilung bzw. Bewertung kann neben einer Note in Ziffern auch eine
schriftliche Riickmeldung sein. Es empfiehlt sich, auf jedes benotete Projekt
ein Beurteilungsgesprach (mundliche Rickmeldung) folgen zu lassen.

Die Beurteilung soll grundsatzlich nur das bewerten, was im Projektunterricht
vorher, beispielsweise in einem projektartigen Vorhaben, gelibt werden konnte.
Hier empfiehlt es sich, den Lernenden bei vorhergehenden Ubungen jeweils
eine formative Beurteilung zu geben.

12. Jahresplanung

KW 33-35 Einfihrungswochen und Klassenlager, kein Projektunterricht

KW 36-03 Einfiihrung in das Phasenmodell und die Instrumente mit Ubungen
und Projektartigen Vorhaben

KW 05-12  Gruppenprojekt

KW 15-24  Individualprojekt

KW 26 Projektwoche

13. Digitalisierter
Unterricht

Im Projektunterricht werden alle von der Schule vorgesehenen und erlaubten
elektronischen Plattformen eingesetzt (SharePoint, Teams, OneNote, ...) dies je
nach Eignung fiir das Projekt.

14. Unterrichtsbezogene
Zusammenarbeit

Die Lehrpersonen der Fachgruppe Projektunterricht treffen sich regelmassig
zum Austausch tGber den Unterricht (positive Erlebnisse und herausfordernde

Situationen), um gegenseitig von den gewonnenen Erfahrungen zu profitieren.
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Vor dem Schuljahr gibt es ein Treffen zur Besprechung der Jahresplanung, der
Zusammenarbeit in der Fachgruppe und der (allfalligen) klasseniibergreifenden
Zusammenarbeit.

Zu den Treffen ladt die Fachverantwortliche ein.

15. Lektionendotation

Projektunterricht findet nur in den Klassen des Angebots BBA statt. Pro Woche
sind 5 Lektionen vorgesehen, dazu kommt noch eine ganze Woche fiir das
individuelle Abschlussprojekt.

16. Elektronische
Plattform

Die Ablage fiir die Dokumente des Projektunterrichts ist das Portal (SharePoint)
unter: Portal / Abteilungen / Briickenangebote / Unterlagen / 01 Facher / 07
Projektunterricht

17. Lehrmittel

Der Projektunterricht stitzt sich auf folgende Lehrmittel:

e Projekte begleiten — Praxishilfe; Gruppenprojekte und individuelle Arbeiten
auf der Sekundarstufe / Erich Lipp und andere / schulverlag plus

e Projekte realisieren — Leitfaden mit CD-Rom; Gruppenprojekte und
individuelle Arbeiten auf der Sekundarstufe / Erich Lipp und andere /
schulverlag plus

e Projekte begleiten — Handbuch; Gruppenprojekte und individuelle Arbeiten
auf der Sekundarstufe / Erich Lipp und andere / schulverlag plus

Im Unterricht verwendet wird das erarbeitete Phasenmodell (sieche Anhang) mit
den entsprechenden Instrumenten, Vorlagen und Raster.

18. Organisatorisches

Der Stundenplan ist so gestaltet, dass der Projektunterricht an dem Tag
stattfindet, an dem alle P-Klassen im Praktikum sind, damit dem
Projektunterricht mehr Schulzimmer zur Verfligung stehen. Zusatzlich findet
nach dem Projektunterricht kein Unterricht mehr statt, damit auch
ausserschulische Arbeitsorte fiir die Projekte maéglich sind.

19. Material

Material, welches fir das Gruppenprojekt und das Individualprojekt gebraucht
wird, missen die Schiilerinnen und die Schiiler selbst organisieren und auch die
Kosten ibernehmen.
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Fachlehrplan Gestalten

1. Grundlage Der Fachlehrplan Gestalten der Briickenangebote des BZT basiert auf dem
Lehrplan Gestalten des Lehrplans der Volksschule Thurgau. Er wurde fiir die
Bediirfnisse des Briickenangebots angepasst.

2. Bedeutungund Gesellschaftliche Bedeutung

Zielsetzung

Die heutige Welt und unser Alltag sind stark von Design und Technik gepragt.
Wir sind von gestalteten und technischen Produkten und Objekten umgeben. Im
Fach Handwerken setzen sich Schilerinnen und Schiiler mit Produkten,
Prozessen sowie gestalterischen und technischen Lésungen auseinander und
lernen deren kulturelle, historische, technische, 6konomische und 6kologische
Bedeutung kennen. Design- und Technikverstandnis klart Sinn- und Wertfragen
in Zusammenhang mit der Herstellung, der Gestaltung, dem Gebrauch und der
Entsorgung von Produkten. Es befdhigt Schilerinnen und Schiler
Zusammenhange von technischen und kulturellen Entwicklungen und Produkten
zu erkennen und dazu Stellung zu beziehen.

Schiilerinnen und Schiiler haben das Bediirfnis, ihre eigene Umwelt zu gestalten,
Neues zu entwickeln und Bestehendes neuen Anforderungen oder ihren
Vorstellungen entsprechend umzugestalten. In Gestaltungs- bzw.
Designprozessen erwerben Schiilerinnen und Schiiler grundlegende motorische
und handwerkliche Fertigkeiten, die sie ausserschulisch vielfiltig einsetzen
kénnen. Zusammen mit weiteren dsthetischen, gestalterischen und technischen
Kompetenzen sind diese fiir das Erlernen und Ausiiben zahlreicher Berufe von
zentraler Bedeutung.

Design stellt die Qualitdt des Prozesses und die gestalterische
Auseinandersetzung mit Funktionen und Formen in den Vordergrund. Technik
umfasst alle menschlichen Tatigkeiten, die sich mit der Herstellung, mit dem
Gebrauch, der Bewertung und der Entsorgung von technischen und textilen
Produkten befassen.

Schulische Bedeutung

Im Unterricht begegnen Schiilerinnen und Schiiler gestalterischen und
technischen Zusammenhangen und lernen, die Wahrnehmungen, die
Erarbeitungsprozesse und die entstandenen Produkte zu beschreiben und zu
dokumentieren. Sie setzen sich mit gesellschaftlich bedeutsamen Themen,
Fragen der Gestaltung und der Technik auseinander. Sie erkunden Materialien,
lernen handwerkliche Verfahren kennen und anwenden und benutzen dabei
Werkzeuge und Maschinen. Sie analysieren Funktionen und Konstruktionen,
planen und entwickeln eigene Produkte.

Schiilerinnen und Schiiler klaren und bewerten handwerkliche und industrielle
Produktionsweisen. Sie formulieren eigene Urteile und entwickeln ein
Bewusstsein fiir Qualitat. Diese Auseinandersetzung fordert das Interesse und
das Verstandnis fur Design und Technik.
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Personliche Bedeutung

Im Handwerken stellen Schiilerinnen und Schiiler eigenstandig persénliche
Produkte her. Sie erleben die Auswirkungen ihrer Tatigkeiten unmittelbar was
den emotionalen Bezug zum Produkt fordert. Die Erfahrung, etwas hergestellt
und Neues gelernt zu haben, starkt das Selbstbewusstsein von Schiilerinnen und
Schiilern und lasst sie Selbstwirksamkeit erfahren. Die eigenen Grenzen oder die
Grenzen der Machbarkeit zu erkennen, férdert den Realitatsbezug.

3.

Didaktische Hinweise

Schwerpunkte (iberfachliche Kompetenzen

Im Handwerken ergeben sich vielfaltige Ankniipfungspunkte zur Férderung der
Uberfachlichen Kompetenzen.

Im Bereich der personalen Kompetenzen wird schwerpunktmassig gearbeitet
an:

Selbstreflexion: Schilerinnen und Schiiler erfahren und reflexieren im
Unterricht vielfaltige Lern- und Problemldseprozesse. Sie lernen im Umgang mit
Objekten und Produkten deren Wirkung zu analysieren und setzen ihre
Kenntnisse und Fertigkeiten in weiteren Prozessen um.

Im Bereich der methodischen Kompetenzen wird schwerpunktmadssig gearbeitet
an:

Informationen nutzen: Schiilerinnen und Schiiler missen fiir die Umsetzung
ihrer Vorhaben Informationen aus unterschiedlichen Quellen beiziehen.

Zunehmend sind sie in der Lage, sich selbst Informationen zu beschaffen,
anhand von Versuchen Fragestellungen zu erarbeiten und zu bewerten.

Aufgaben/Probleme l6sen: Schilerinnen und Schiiler sammeln Erfahrungen
beim Losen von gestalterischen und technischen Aufgaben. Sie durchlaufen
vielfdltige Prozesse, die sie zunehmend selber strukturieren. Indem sie ihre
eigenen Vorhaben umsetzen, lernen sie, mit Herausforderungen umzugehen.

Die Schiiler scharfen in der Begegnung mit Materialien ihre Wahrnehmung. Sie
setzen bei der Bearbeitung die Hande und Werkzeuge vielféltig ein. Dabei tiben
sie Kraftdosierung, Koordination und Geschicklichkeit und bauen Wissen zu
Materialeigenschaften und Vorgehensweisen auf.

Mit dem schrittweisen Zusammenfligen der Materialien entstehen wahrend der
Arbeit allmahlich Ideen, Vorstellungen oder ein Produkt.

4.

Fachliche
Kompetenzen

Die Schiilerinnen und Schiiler kennen Materialien, Werkzeuge und Maschinen
und kénnen diese sachgerecht einsetzen.

Material
Die Schiilerinnen und Schiler ...

e kennen ausgewdhlte Materialien und kdnnen damit gestalten (Holz,
Holzwerkstoffe, Metall, Kunststoffe)
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e konnen Eigenschaften von Materialien benennen und diese bewusst
einsetzen (Holz, Holzwerkstoffe, Baumaterialien, Metall, Kunststoffe)

e kennen die Eigenschaften von Materialien und kénnen diese sachgerecht
anwenden (Holz, Holzwerkstoffe, Baumaterialien, Metall, Kunststoffe)

Werkzeuge und Maschinen
Die Schilerinnen und Schiiler ...

e konnen ihrer feinmotorischen Entwicklung entsprechend Werkzeuge und
einfache technische Gerate unter Anleitung und Aufsicht verwenden.

e koénnen dabei Druck, Kraft, Geschwindigkeit und Ausdauer steuern und auf
die Arbeitssicherheit achten.

e koénnen Werkzeuge und Maschinen verantwortungsbewusst und der
feinmotorischen Entwicklung entsprechend korrekt einsetzen.

e koénnen Werkzeuge und Maschinen verantwortungsbewusst einsetzen und
sachgerecht anwenden.

e koénnen fiir die Bearbeitung von Materialien Werkzeuge und Maschinen
selbststandig wahlen und damit sachgerecht umgehen.

Die Schillerinnen und Schiler kénnen technische Gerate und Produkte aus dem
Alltag in Betrieb nehmen und das entsprechende Wissen aus
Gebrauchsanleitungen, Montagepldnen und dem Internet aufbauen.

Gerate und Bedienung
Die Schulerinnen und Schdler ...

e konnen Alltagsgerate sachgemadss und sicher bedienen.
e konnen technische Gerate und Produkte aufgrund von Bedienungsanleitung
und Montagepldnen sicher in Betrieb nehmen (Plotter, 3D Drucker)

Soziale Kompetenzen
Die Schilerinnen und Schiler ...

e kdénnen Gruppenarbeiten planen.
e konnen verschiedene Formen der Gruppenarbeit anwenden. Methodische
Kompetenzen

Uberfachliche Kompetenzen
Die Schilerinnen und Schiler ...
e konnen Fachausdriicke des Fachbereichs verstehen und anwenden (auf das
Fach Handwerk angepasste Kompetenz).
e kennen allgemeine und fachspezifische Lernstrategien und kénnen sie
nutzen.

e konnen Lern- und Arbeitsprozesse durchfiihren, dokumentieren und
reflektieren.

Medienkompetenzen

Die Schiilerinnen und Schiiler ...
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e koénnen Informationen aus verschiedenen Quellen gezielt beschaffen,
auswahlen und hinsichtlich Qualitdt und Nutzen beurteilen.
e koénnen Medien gezielt flr kooperatives Lernen nutzen.

Die Schilerinnen und Schiiler sollen regelmassig tGiber ihren Stand bezlglich der
Gberfachlichen Kompetenzen reflektieren. Diese Reflexionen sind von ihnen
schriftlich festzuhalten und miissen von der Lehrperson gelesen und
kommentiert werden.

5. Uberfachliche Personale Kompetenzen
Kompetenzen

Selbstreflexion: Eigene Ressourcen kennen und nutzen
Die Schiilerinnen und Schiiler ...

e konnen Fehler analysieren und lber alternative Lésungen nachdenken.
e konnen eigene Einschatzungen und Beurteilungen mit solchen von aussen
vergleichen und Schlisse ziehen (Selbst- und Fremdeinschatzung).

Selbststandigkeit: Schulalltag und Lernprozesse zunehmend selbststandig
bewaltigen, Ausdauer entwickeln
Die Schiilerinnen und Schiiler ...
e konnen sich auf eine Aufgabe konzentrieren und ausdauernd und
diszipliniert daran arbeiten.
e konnen Ubertragene Arbeiten sorgfaltig, zuverlassig und piinktlich
erledigen.

Soziale Kompetenzen

Dialog- und Kooperationsfahigkeit: Sich mit Menschen austauschen,

zusammenarbeiten
Die Schiilerinnen und Schiiler ...

e konnen verschiedene Formen der Gruppenarbeit anwenden.

Konfliktfahigkeit: Konflikte benennen, Losungsvorschlage suchen, Konflikte
l6sen
Die Schilerinnen und Schiiler ...

e konnen Kritik annehmen und die eigene Position hinterfragen.

Methodische Kompetenzen

Sprachfahigkeit: Ein breites Repertoire sprachlicher Ausdrucksformen
entwickeln
Die Schiilerinnen und Schiiler ...

e konnen Fachausdriicke und Textsorten aus den verschiedenen
Fachbereichen verstehen und anwenden.
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Aufgaben/Probleme l6sen: Lernstrategien erwerben, Lern- und Arbeitsprozesse
planen, durchfiihren und reflektieren
Die Schiilerinnen und Schiiler ...

e konnen Lern- und Arbeitsprozesse durchfiihren, dokumentieren und
reflektieren.

6.

ICT Anwendungs-
kompetenzen

Handhabung:
Die Schiilerinnen und Schiler ...

e konnen Gerate ein- und ausschalten, Programme starten und beenden,
einfache Funktionen nutzen, sich mit dem eigenen Login anmelden.

e koénnen Dokumente selbststandig ablegen und wiederfinden.

e koénnen Dokumente so ablegen, dass auch andere sie wiederfinden.

Recherche und Lernunterstiitzung:
Die Schiilerinnen und Schiiler ...

e kdénnen mit Hilfe von vorgegebenen Medien lernen und Informationen zu
einem bestimmten

e Thema beschaffen (z.B. Buch, Zeitschrift, Lernspiel, Spielgeschichte,
Webseite).

e konnen Sachtexte im Rahmen einer Recherche beschaffen (z.B. im Internet,
in der Bibliothek) und die darin enthaltenen Informationen mithilfe von
Leitfragen fur weitere Arbeiten nutzen (z.B. Referat).

7.

Niveaus

Das Fach Gestalten am Briickenangebot des BZT wird nicht in Niveaus
unterrichtet.

8.

Binnendifferenzierung

Im Fach Gestalten arbeiten die Schiller selbstandig an ihren Lernzielen. Sie
werden durch die Lehrperson angeleitet und unterstitzt.

Nach einer Einschatzung durch die Lehrperson mittels Einstiegsarbeit wird der
Stand der Schiilerin /des Schiilers in Bezug auf die zu erreichenden
Kompetenzen erhoben und daraus die noch zu erreichenden Kompetenzen
individuell festgelegt.

Schilerinnen und Schiiler, die alle Kompetenzen wahrend des Schuljahres
erreichen, werden zusatzliche Kompetenzen aufgezeigt, an denen sie arbeiten.
Daraus folgt, dass die Binnendifferenzierung in erster Linie Gber eine
Inhaltsdifferenzierung erfolgt.

9.

Beurteilung

Formative Beurteilung

Die formative Beurteilung der Schiilerin /des Schiilers im Fach Handwerken wird
beim Losen der Arbeitsblatter zu den verschiedenen Themen und anhand der
praktischen Arbeiten aufgrund der Umsetzung und Anwendung des
theoretischen Unterrichts vorgenommen.

Summative Beurteilung

Die Schulerin / der Schiiler wird im handwerklichen Unterricht bei den
verschiedenen praktischen Arbeiten und Lernkontrollen in Werkzeugkunde,
Materialkunde, Baumaterialien/ Konstruktionen/ Verbindungen summativ
beurteilt.

Gewichtung summative Beurteilung
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Im Fach Gestalten wird Fachwissen/ Arbeitsleistung/ Sicherheit und die
Arbeitshaltung im Zeugnis zu je 50 % gewertet.

10. Jahresplanung

Die Jahresplanung ist im Portal/ Abteilungen/ Briickenangebot/ Unterlagen/ 01
Facher/ 08 Handwerken abgelegt.

11. Digitalisierter
Unterricht

e als Zusammenarbeitsplattform wird Teams verwendet

e Arbeitsblatter werden digital gelost

e Arbeitsblatter und Hausaufgaben werden Giber Teams in persénlichen
OneNote-Ordnern abgelegt

e Lernkontrollen werden digital iber moodle durchgefiihrt

e Wissen wird Uber Quizlet gelernt und verinnerlicht

e CAD Fusion 360 wird installiert

e Objekte in Think CAD werden verdndert (Binnendifferenzierung)

e eigene Objekte werden gezeichnet (Binnendifferenzierung)

e 3D Druck

12. Unterrichtsbezogene
Zusammenarbeit

e Zusammenarbeit /Austausch mit UK Leitung Metall
e Austausch mit Fachschaft Maschinenbau

13. Lektionendotation

Der Unterricht im Fach Handwerken am Briickenangebot des BZT wird in den
Stammklassen des Angebots A mit jeweils 3 Lektionen unterrichtet.

14. Elektronische
Plattform

Die Jahresplane, der Fachlehrplan und alle zusatzlichen Dokumente werden auf
dem Portal im folgenden Verzeichnis abgespeichert:

Portal / Abteilungen / Briickenangebote / Unterlagen / 01 Facher / 08
Handwerken

Folgende Verzeichnisse finden sich im Ordner «08 Handwerken»:

01 Jahreslehrplan: Jahresplan des Faches Gestalten

15. Lehrmittel

e |ehrmittel sind keine vorhanden.
e Sie werden nach Bedarf selbst erstellt.

16. Organisatorisches

Sicherheitskonzept Werkraum

17. Material

Gemass Budget
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Fachlehrplan Medien und Informatik

1.

Grundlage

Der Fachlehrplan Medien und Informatik der Briickenangebote des BZT basiert
auf dem Modul Medien & Informatik des Lehrplans der Volksschule Thurgau. Er
wurde flr die Bedrfnisse des Briickenangebots angepasst.

2.

Bedeutung

Die Berufswelt verlangt Kompetenzen in den Bereichen Informatik und
Anwendung von Informations- und Kommunikationstechnologien. In der
Berufsbildung spielen Kompetenzen in diesen Bereichen eine entscheidende
Rolle. Praktisch jeder Beruf erfordert heute Kompetenzen in der Anwendung der
Informations- und Kommunikationstechnologien und grundlegende Informatik-
Kompetenzen. Die Volkschule und damit auch die Briickenangebote haben
sicherzustellen, dass Schilerinnen und Schiiler diese Technologien in einer
weiterfihrenden Schule oder in der Berufslehre sinnvoll und effizient einsetzen
und nutzen kénnen.

Die Briickenangebote unterstiitzt Schilerinnen und Schiiler, welche in der
Informatik den Grundanspruch (Basiskompetenzen) am Ende der
obligatorischen Schulzeit nicht erreicht haben, diese zu erreichen. Schiiler und
Schiilerinnen, welche den Grundanspruch (Basiskompetenzen) erreicht haben,
werden dariber hinaus gefordert.

3.

Zielsetzung

Schilerinnen und Schiiler verstehen Grundkonzepte der automatisierten
Verarbeitung, Speicherung und Ubermittlung von Information; darunter
Methoden, Daten zu organisieren und zu strukturieren, auszuwerten und
darzustellen. Sie erwerben ein Grundverstdndnis, wie Ablaufe alltagssprachlich,
grafisch und darauf aufbauend auch in einer formalisierten Sprache beschrieben
werden kénnen, und sie lernen, einfache, auf Informatik bezogene
Losungsstrategien in verschiedenen Lebensbereichen zu nutzen.

Dies tragt zum Verstandnis der Informationsgesellschaft bei und befahigt sie,
sich an ihr aktiv zu beteiligen.

4.

Didaktische Hinweise

Um sich in einem auch kinftig stark wandelnden, durch vielfiltige Informations-
technologien gepragten gesellschaftlichen Umfeld zurechtzufinden, miissen
Schulen und Lehrpersonen sich aufmerksam mit den neuen Entwicklungen
auseinandersetzen und einen Beitrag zur Informatikbildung leisten.

Da die Diskussion dariiber, was die Schule in diesem Bereich leisten kann und
soll, noch langst nicht als abgeschlossen gelten kann, ist der vorliegende
Fachlehrplan als Ausgangspunkt fir eine offene Weiterentwicklung des
Fachverstandnisses Informatik zu verstehen.

Informatische Bildung

Der Kompetenzbereich Informatik befasst sich mit der Automatisierung der
Informationsverarbeitung. Die Schiilerinnen und Schiiler lernen, Daten als
symbolische Darstellung von Information zu verstehen und gewinnen Einblick in
die Prinzipien und Methoden der Verwaltung, Auswertung und Sicherheit von
Daten. Ausgehend von der Beschreibung und Analyse einfacher Ablaufe lernen
die Schiilerinnen und Schiiler, grundlegende Losungsstrategien fiir eine Vielfalt
von Aufgabenstellungen zu verstehen und als Algorithmen zu beschreiben. Beim
Programmieren werden Prozesse und Abldufe in eine Sprache Ubersetzt, die der
Rechner versteht und so eine automatisierte Verarbeitung von Daten erlaubt.
Verschiedene Grundkonzepte der Informatik konnen dabei auch ohne

Computereinsatz vermittelt werden.
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Selbstdndiges Entdecken férdern

Im Informatikunterricht hat das selbststandige Entdecken einen ebenso grossen
Stellenwert wie die Vermittlung von Wissen und Methoden. Viele
Aufgabenstellungen kénnen zuerst durch selbststandiges Experimentieren
geldst werden. Die dabei gesammelten Erfahrungen filhren zum Entdecken
allgemeiner Losungsstrategien. Diese werden beim Programmieren fiir weitere
Aufgabenstellungen auf korrekte Funktionalitat getestet und bei Bedarf
verbessert. Der Prozess von der Aufgabenstellung bis zum fertigen Produkt soll
mit einem moglichst hohen Grad an Selbststandigkeit durchgefiihrt werden.
Dabei lernen die Schiilerinnen und Schiiler auch, die Programmiersprache durch
selbst entwickelte Funktionen und Prozeduren zu ergdanzen mit dem Ziel, die
Kommunikation mit dem Rechner zu vereinfachen und eigene kreative
Vorstellungen umzusetzen.

»,Be-greifbare” Informatik

Informatik gilt als abstraktes Thema. Fiir eine erfolgreiche Vermittlung an den
Briickenangeboten gilt es deshalb, Informatik anschaulich und "be-greifbar" zu
vermitteln. Neben dem Lebensweltbezug bei der Wahl der Beispiele ist deshalb
darauf zu achten, Informatikkonzepte wenn immer méglich auch spielerisch und
handlungsbezogen zu vermitteln. Ziel ist es, die abstrakte Welt der Informatik
mit eigenen Handlungserfahrungen und mit der wahrgenommenen Umwelt von
Jugendlichen zu verbinden.

5. Fachliche
Kompetenzen

In den Klammern befinden sich die zugehorigen Kapitel der drei Blcher des
Lehrmittels (P = Programmieren / D = Daten darstellen, verschlisseln,
komprimieren / S = Strategien entwickeln).

Anwendung und Einsatz:

e (Office
o Ki
Datenstrukturen:

Die Schiilerinnen und Schiler kdnnen Daten aus ihrer Umwelt darstellen,
strukturieren und auswerten.
Die Schilerinnen und Schiiler ...
e koénnen Daten mittels selbstentwickelter Geheimschriften verschlisseln.
(D2)
e kennen analoge und digitale Darstellungen von Daten (Text, Zahl, Bild und
Ton) und kénnen die entsprechenden Dateitypen zuordnen. (S3, D2, D4,
D5)
e erkennen und verwenden Baum- und Netzstrukturen (z.B. Ordnerstruktur
auf dem Computer, Stammbaum, Mindmap, Website). (S3)
Lehrmittel «Strategien entwickeln», Kapitel 2 und 3
e verstehen die Funktionsweise von fehlererkennenden und
-korrigierenden Codes. (D4)
e koénnen Dokumente so ablegen, dass auch andere sie wieder finden. (P7,
D5)
e konnen logische Operatoren verwenden (und, oder, nicht). (P6)
e konnen Daten in einer Datenbank strukturieren, erfassen, suchen und
automatisiert auswerten. (P7, P8)
e koénnen Methoden zur Datenreplikation unterscheiden und anwenden
(Backup, Synchronisation, Versionierung). (P8, D4)
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Algorithmen:

Die Schiilerinnen und Schiiler kénnen einfache Problemstellungen analysieren,
mogliche Losungsverfahren beschreiben und in Programmen umsetzen.

Die Schilerinnen und Schiiler ...

e koénnen durch Probieren Losungswege fiir einfache Problemstellungen
suchen und auf Korrektheit prifen (z.B. einen Weg suchen, eine
Spielstrategie entwickeln). Sie kdnnen verschiedene Losungswege
vergleichen. (P1, D2)

e verstehen, dass ein Computer nur vordefinierte Anweisungen ausfiihren
kann und dass ein Programm eine Abfolge von solchen Anweisungen ist.
(P1, P2)

e koénnen selbstentdeckte Losungswege fiir einfache Probleme in Form von
lauffahigen und korrekten Computerprogrammen mit Schleifen, bedingten
Anweisungen und Parametern formulieren. (P3, P4, P5, P6)

e koénnen selbstentwickelte Algorithmen in Form von lauffahigen und
korrekten Computerprogrammen mit Variablen und Unterprogrammen
formulieren. (P2, P5, P6)

e koénnen verschiedene Algorithmen zur Lésung desselben Problems
vergleichen und beurteilen (z.B. lineare und binare Suche,
Sortierverfahren). (P2, P3, P6, P7, S3, D4, D5)

Informatiksysteme:

Die Schiilerinnen und Schiler verstehen Aufbau und Funktionsweise von
informationsverarbeitenden Systemen und kénnen Konzepte der sicheren
Datenverarbeitung anwenden.

Die Schiilerinnen und Schiiler ...

e verstehen die grundsatzliche Funktionsweise von Suchmaschinen. (D5)

e konnen lokale Geréte, lokales Netzwerk und das Internet als Speicherorte
fiir private und 6ffentliche Daten unterscheiden. (D5)

e haben eine Vorstellung von den Leistungseinheiten
informationsverarbeitender Systeme und kénnen deren Relevanz fir
konkrete Anwendungen einschéatzen (z.B. Speicherkapazitat, Bildauflésung,
Rechenkapazitat, Datenlibertragungsrate). (P1)

e kennen die wesentlichen Eingabe-, Verarbeitungs- und Ausgabeelemente
von Informatiksystemen und kdnnen diese mit den entsprechenden
Funktionen von Lebewesen vergleichen (Sensor, Prozessor, Aktor und
Speicher). (P4, P5, P7)

e konnen das Internet als Infrastruktur von seinen Diensten unterscheiden
(z.B. WWW, EMail, Internettelefonie, Soziale Netzwerke). (D5)

e konnen die Risiken unverschlisselter Datenlibermittlung und -speicherung
abschatzen. (D2)

6.

Uberfachliche
Kompetenzen

Personale Kompetenzen:
Die Schilerinnen und Schiiler ...
e konnen Fehler analysieren und liber alternative Lésungen nachdenken.
e konnen auf Lernwege zuriickschauen, diese beschreiben und beurteilen.
e konnen sich in neuen, ungewohnten Situationen zurechtfinden.
e konnen Herausforderungen annehmen und konstruktiv damit umgehen.
e konnen sich Unterstiitzung und Hilfe holen, wenn sie diese bendtigen.
e konnen sich auf eine Aufgabe konzentrieren und ausdauernd und
diszipliniert daran arbeiten.
e konnen Strategien einsetzen, um eine Aufgabe auch bei Widerstanden und
Hindernissen zu Ende fiihren.
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e koénnen aufgrund neuer Einsichten einen bisherigen Standpunkt dndern; sie
kénnen in Auseinandersetzungen nach Alternativen oder neuen Wegen
suchen.

Methodische Kompetenzen
Die Schilerinnen und Schiiler ...
e koénnen Fachausdriicke des Fachbereichs verstehen und anwenden.
e konnen Informationen vergleichen und Zusammenhéange herstellen
(vernetztes Denken).
e konnen Ergebnisse in unterschiedlichen Darstellungsformen wie Mindmap,
Bericht, Plakat oder Referat aufbereiten und anderen naherbringen.
e kennen allgemeine und fachspezifische Lernstrategien und kénnen sie
nutzen.
e konnen die Aufgaben- und Problemstellungen sichten und verstehen und
fragen bei Bedarf nach.
e koénnen bekannte Muster hinter der Aufgabe/dem Problem erkennen und
daraus einen Losungsweg ableiten.
e koénnen neue Herausforderungen erkennen und kreative Losungen
entwerfen.
e Konnen Ziele fiir die Aufgaben und Problemlésungen setzen und
Umsetzungsschritte planen.
e konnen Lern- und Arbeitsprozesse durchfiihren, dokumentieren und
reflektieren.

7. ICT Anwendungs- Handhabung:
kompetenzen Die Schiilerinnen und Schiiler ...

o koénnen Dokumente selbststandig ablegen und wiederfinden.

e kdénnen mit grundlegenden Elementen der Bedienoberflache umgehen
(Fenster, Menlis, mehrere geoffnete Programme).

e koénnen Dokumente so ablegen, dass auch andere sie wiederfinden.

Recherche und Lernunterstiitzung:
Die Schilerinnen und Schiiler ...

e konnen Medien und Daten auswahlen, auswerten und als
Informationsquelle fiir ihr Lernen nutzen (z.B. Lexikon, Suchmaschine,
Schulfernsehen, Wetterkarte, geografische Daten, technische Anleitungen).

e koénnen Medien fiir den eigenen Lernprozess selbststandig auswahlen und
einsetzen (z.B. Sachbuch, Zeitschrift, RSS-Feed, soziale Netzwerke, E-Book,
fachbezogene Software).

Produktion und Prdsentation:
Die Schiilerinnen und Schiler ...

e konnen die Grundfunktionen von Geraten und Programmen zur Erstellung,
Bearbeitung und Gestaltung von Texten, Tabellen, Prasentationen,
Diagrammen, Bildern, Tonen, Videos und Algorithmen anwenden.

e konnen Gerate und Programme zur Erstellung, Bearbeitung und Gestaltung
von Texten, Tabellen, Prasentationen, Diagrammen, Bildern, Ténen, Videos
und Algorithmen einsetzen.

e konnen aktuelle Medien ziel- und zielgruppengerecht nutzen, um ihre
Gedanken und ihr Wissen vor Publikum zu prasentieren oder einer
Offentlichkeit verfiigbar zu machen (z.B. Prisentationen, Foto-, Video-,
Audiobeitrag, Blog und Wiki).

8. Medienkompetenzen | Dje Schilerinnen und Schiler ...
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e koénnen Chancen und Risiken der zunehmenden Durchdringung des Alltags
durch Medien und Informatik beschreiben (z.B. Globalisierung,
Automatisierung, verdanderte Berufswelt, ungleiche Méglichkeiten zum
Zugang zu Information und Technologie).

e konnen Informationen aus verschiedenen Quellen gezielt beschaffen,
auswahlen und hinsichtlich Qualitdt und Nutzen beurteilen.

e kdénnen Medien gezielt fiir kooperatives Lernen nutzen.

Niveaus

Das Fach Medien und Informatik am Briickenangebot des BZT wird in
Fachklassen unterrichtet. Die Einteilung findet nach Praferenzen der
Schiler*innen, bei Kennenlerngesprachen bzw. Einfilhrungswochen und nach
Ricksprache mit den Lehrpersonen statt. Einteilung je nach Bedarf in drei
Berufsfelder: Technik, Gesundheit und Soziales, Wirtschaft und Verwaltung

10.

Binnendifferenzierung

Das Fach Medien und Informatik wird schilerzentriert unterrichtet, die
Binnendifferenzierung erfolgt in erster Linie Uiber eine Inhaltsdifferenzierung.

11.

Beurteilung

Die Bewertung der fachlichen und der Gberfachlichen Kompetenzen werden zu
je 50% fur die Zeugnisnote gezahlt.

12.

Jahresplanung

In der Jahresplanung gehen wir von 32 Unterrichtswochen (=64 Lektionen) aus,
wobei diese im BBA und BBP leicht anders gelegt sind,

KW 33
KW 34

Einfihrungswochen

KW 35 | Programmieren — 1 Die ersten Programme

KW 36 | Programmieren — 1 Die ersten Programme

KW 37 | Programmieren — 1 Die ersten Programme

KW 38 | Programmieren — 2 Aus kleinen Bausteinen griéssere bauen

KW 39 | Lagerwoche BBA

KW 40 | Programmieren — 2 Aus kleinen Bausteinen grossere bauen

KW 41
KW 42

Herbstferien

KW 43 | Programmieren — 2 Aus kleinen Bausteinen grossere bauen

KW 44 | Daten — 2 Datenschutz und Geheimschriften

KW 45 | Daten — 2 Datenschutz und Geheimschriften

KW 46 | Daten — 2 Datenschutz und Geheimschriften

KW 47 | Programmieren — 3 Vorgange wiederholen

KW 48 | Programmieren — 3 Vorgédnge wiederholen

KW 49 | Programmieren — 3 Vorgange wiederholen

KW 50 | Programmieren — 4 Ein Programm — viele Vorgange

KW 51 | Programmieren — 4 Ein Programm — viele Vorgange

KW 52 | Weihnachtsferien

KW 01 | Weihnachtsferien

KW 02 | Programmieren — 4 Ein Programm — viele Vorgange

KW 03 | Daten — 4 Selbstkorrigierende Kodierungen

KW 04 | Daten — 4 Selbstkorrigierende Kodierungen

KW 05 | Sportferien

KW 06 | Daten — 4 Selbstkorrigierende Kodierungen

KW 07 | Programmieren — 5 Variablen

KW 08 | Programmieren —5 Variablen

KW 09 | Programmieren — 5 Variablen

KW 10 | Programmieren — 6 Verzweigungen und bedingte Schleifen
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KW 11 | Programmieren — 6 Verzweigungen und bedingte Schleifen

KW 12 | Programmieren — 6 Verzweigungen und bedingte Schleifen

KW 13 | Daten —5 Suche und Ordnung in Daten

KW 14

Fruhlingsferien
KW 15

KW 16 | Daten —5 Suche und Ordnung in Daten

KW 17 | Daten —5 Suche und Ordnung in Daten

KW 18 | Programmieren — 7 Listen mit vielen Zahlen

KW 19 | Programmieren — 7 Listen mit vielen Zahlen

KW 20 | Programmieren — 7 Listen mit vielen Zahlen

KW 21

Pfingstferien
KW 22

KW 23 | Programmieren — 8 Daten speichern und verwalten

KW 24 | Programmieren — 8 Daten speichern und verwalten
KW 25 | Strategie — Wege suchen

KW 26 | Vollzeitpraktikum BBP / Projektwoche BBA

KW 27 | Schlusswoche mit Abschluss und Aufrdumen

13. Digitalisierter
Unterricht

e Im Fach Medien und Informatik wird die digitale Ausgabe des Lehrmittels
verwendet.

e Als Programmierumgebung kommt die frei verfligbare Phyton-Umgebung
Tigerjython (www.tigerjython.ch) und die dazugehorige auf dem Internet
frei verfligbare Dokumentation zum Einsatz.

e Als Zusammenarbeitsplattform (auch fir Projekte) wird Teams verwendet.

e Flr Notizen, Reflektionen, Lernjournal, ... wird OneNote (integriert in MS
Teams) verwendet.

Als Bibliothek (Dateien, Wiki, ...) wird MS Teams verwendet (welches diese

Dateien in Sharepoint abgelgt).

14. Unterrichtsbezogene
Zusammenarbeit

Die unterrichtsbezogene Zusammenarbeit in der Fachgruppe Medien und

Informatik gestaltet sich wie folgt:

e Regelmassige Sitzungen in der Fachgruppe jeden zweiten Monat zum
Austausch und Zusammenarbeit in methodisch-didaktischen Belangen.

e Gegenseitiger Austausch von Erfahrungen mit dem Lehrmittel,
Arbeitsauftragen, Ideen, «dos and dont’s»

e Gemeinsame Erarbeitung von Lernkontrollen und Priifungen und
Festlegung der Bewertungsrichtlinien

e Gemeinsame Evaluation des Unterrichts am Ende des Schuljahres und
allfallige daraus folgende Anpassungantrage des Schullehrplans

e Gemeinsame Erarbeitung der Jahresplanung

15. Lektionendotation

Der Unterricht im Fach Medien und Informatik am Briickenangebot des BZT wird
in den Themenklassen mit jeweils 2 Lektionen pro Woche unterrichtet.

16. Elektronische
Plattform

Als Plattform kommt MS Teams mit Sharepoint zum Einsatz, die Struktur auf
dem zugehdrigen Verzeichnis des Sharepoint wird von MS Teams vorgegeben.
Die Semesterplane, der Schullehrplan und alle zuséatzlichen Dokumente werden
auf dem Portal im folgenden Verzeichnis abgespeichert:

Portal / Abteilungen / Briickenangebote / Unterlagen / 01 Facher / 09
Informatik

Folgende Verzeichnisse befinden sich im Ordner «09 Informatik»:

01 Lehrmittel: Alle Materialien des Lehrmittels

02 Zusatzliche Materialien: Zusatzliche fir den Unterricht oder die

Binnendifferenzierung benétigte Materialien
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03
04
05
06

07

Semesterplanungen: Semesterplanung des Fachs Informatik

Lernkontrollen: Lernkontrollen zur Verwendung im Unterricht

Prifungen: Prifungen fiir die summativen Bewertungen

Klassenordner: Ordner der einzelnen Informatikklassen zum Gebrauch der
Lehrperson

Diverses: ... alles Wichtige und Spannende, welches in keinen andern Ordner
passt

08 Archiv: Alle nicht mehr benétigten Dateien

17. Lehrmittel

Lehrmittel:

Einfach INFORMATIK — Strategien entwickeln (Klett und Balmer Verlag)
Einfach INFORMATIK — Daten darstellen, verschliisseln, komprimieren (Klett
und Balmer Verlag)

Einfach INFORMATIK — Programmieren (Klett und Balmer Verlag)

Zusatzliche Lehr- & Hilfsmittel:

Python — Eine Einflihrung in die Computer-Programmierung von Tobias
Kohn (kostenlos)

BITS von Martin Spaltenstein, Verlag SKZ (CHF 12.-)

Office 365 Programme

Ki

Lehrmittel / Lernmedium / Lernquellen

18. Organisatorisches

Wichtig fiir das Fach Medien und Informatik ist, dass das Schulzimmer mit

genligend Stromanschllissen ausgestattet ist.

19. Material

e Calliope Mini
o  Ggf. weitere nitzliche Gadgets um praktische Erfahrung zu sammeln
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Fachlehrplan Praktische Berufsvorbereitung Wirtschaft und Verwaltung

1. Grundlage Die Berufsvorbereitungskurse ermoglichen den Jugendlichen, sich durch
praxisnahe, lebensbezogene Tatigkeiten mit den Anforderungen der Alltags- und
Arbeitswelt auseinanderzusetzen und sich auf diese vorzubereiten.

Der Fachlehrplan Praktische Berufsvorbereitung Wirtschaft und Verwaltung
bezieht sich auf die Kompetenzen des Bildungsplans Kauffrau / Kaufmann EFZ
vom 26. September 2011.

2. Zuteilung Die Zuteilung der Jugendlichen zu den Kursen nimmt die Klassenlehrperson
aufgrund des Standes in der Berufswahl vor, nach einem Semester kann die
Klassenlehrperson eine Umteilung beantragen. Eine Anderung des
Berufswunsches ist kein zwingender Grund fiir einen Wechsel.

3. Allgemeine Der praktische handlungsorientierte Unterricht tragt neben fachlichem
Bildungsziele Grundwissen viel zur Stirkung der Personlichkeit, Férderung der
Selbstbeurteilung und der Berufswahl bei.
Der ganzheitliche, handlungsorientierte Ansatz, der Wirklichkeitsbezug und die
Selbstwirksamkeitserfahrung ermoglichen Erkenntnisse, die in der Berufswahl
von Bedeutung sind (z.B. Fahigkeit zur Selbsteinschatzung, Verstehen von
Tatigkeitsstrukturen, Organisation von komplexen Ablaufen).
Eine Arbeit selbst planen, ausfiihren, das Resultat und den Ablauf beurteilen
starken die Handlungskompetenzen der Jugendlichen. Fertigkeiten und
handwerkliches Geschick werden in konkreten Arbeitsprozessen erworben und
verbessert, was die Freude und Kompetenz bei praktischen Tatigkeiten steigert.
Das eigene Tun ermdoglicht Einsichten in komplexe Verfahren, fordert das
Verstandnis fir alltdgliche Dinge und Zusammenhange. Dies starkt das
Wahrnehmungs-, Vorstellungs- und Gestaltungsvermogen.
Im praktischen Unterricht wird auch Teamfahigkeit gefordert. Im Problemlésen,
Gestalten und Arbeiten erfahren die Jugendlichen eigene und fremde
Wahrnehmungen, Meinungen und Gedankengdnge. Sie lernen dabei Riicksicht
nehmen und andere Lésungswege akzeptieren.
Der praktische Unterricht bietet den Jugendlichen die Mdglichkeit, ausgehend
von ihrer Alltagssituation, Aufgaben- oder Problemstellungen
handlungsorientiert im gemeinsamen Arbeiten zu I6sen und fir ihre Lern- und
Arbeitsprozesse Verantwortung zu tibernehmen.

4. Richtziele (Kenntnisse, |Arbeitsprozesse und Produkte besprechen und beurteilen

Fertigkeiten, Fiir das Beurteilen von Arbeitsprozessen und Ergebnissen werden Kriterien
Fahigkeiten, .

entwickelt.
Haltungen)

Im Betrachten des eigenen Arbeitsprozesses und durch das Gegeniiberstellen
wird den Lernenden das Denken und Handeln bewusst.

Okologische und 6konomische Aspekte beriicksichtigen

Umwelt, Gesundheit, Rohstoffquellen zu erhalten und humane
Arbeitsbedingungen zu férdern, sind Grundanliegen verantwortungsbewusster
Lebensgestaltung. Durch das Auswahlen, Beschaffen, Verarbeiten, Verwenden,
Verarbeiten und Entsorgen von Materialien und Produkten unterschiedlichster
Art kénnen Zusammenhange der Umweltbelastung und -entlastung unmittelbar
erlebt werden. Die Jugendlichen kennen die Einflussmoglichkeiten auf das
okologische Gleichgewicht und handeln durch bewusstes Konsumverhalten

verantwortungsvoll.
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5.

Leistungsziele und
Themenbereiche

Allgemeine Leistungsziele fiir die praktischen Berufsvorbereitungskurse
Personliche Erfahrungen, der Einbezug von Vorkenntnissen und die Orientierung
an den Lebenswelten der Jugendlichen eignen sich als Ausgangspunkt fir den
Unterricht. Die eigene Betroffenheit wirkt motivierend und regt zum Denken an.
Die Umsetzung und Nutzbarkeit fiir den Lebensalltag und Beruf werden
deutlich. Dazu gehort die Mitbestimmung der Jugendlichen bei der Wahl von
Inhalten, Fragestellungen, methodischen Vorgehensweisen.
Gleichzeitig wird Verantwortungsiibernahme ermdglicht und damit die
Hinflihrung zur Selbstandigkeit unterstitzt.
Je nach Themenbereich geht es im Einzelnen um folgende Leistungsziele:
Die Jugendlichen ...
e planen individuell, realisieren und evaluieren Projekte
e gehen mit Offenheit, Ernsthaftigkeit und Ausdauer an eine Aufgabe heran
e verschaffen sich Einblicke in Produktionsprozesse und komplexe
Alltagssituationen
e machen sich mit verschiedenen Technologien und Arbeitsmethoden
vertraut
e arbeiten situations- und fachgerecht mit Werkzeugen, Geraten Maschinen
und Materialien
e gehen mit Rohstoffen und Materialen 6kologisch und 6konomisch um
e verstehen Produktdeklarationen und nutzen diese beim Einkauf und bei der
Verarbeitung
e vergleichen Rohstoff- und Energieverbrauch von Konsumgttern und fallen
Okologische Konsumentscheide
e kennen und wenden verschiedene Gestaltungsmoglichkeiten an.

6.

Fachliche
Kompetenzen

Lernbereich Branche und Betrieb
e Auftragsabwicklung
e Massnahmen des Marketings- und der Offentlichkeitsarbeit umsetzen
e Aufgaben der Personaladministration
e Finanzwirtschaftliche Prozesse
e Administrative und organisatorische Tatigkeiten ausiiben

Unterrichtsbereich Standardsprache
e Grundlagen und Regeln der Sprache anwenden
¢ Inhalte erfassen und Absichten erkennen
e Texte sach- und adressatengerecht verfassen
e Informationen beschaffen, verarbeiten und prasentieren
e Miindlich und schriftlich argumentieren
e Miindlich kommunizieren

Unterrichtsbereich Information, Kommunikation, Administration
e |nformationsmanagement und Administration
e Grundlagen der Informatik
e Schriftliche Kommunikation
e Prdsentation
e Tabellenkalkulation
e Textgestaltung
e Gestaltung von Bildern
e Automatisierungsmoglichkeiten im Blrobereich
e E-Mail und Internet

Unterrichtsbereich Wirtschaft und Gesellschaft
o Gesamtwirtschaftliche und -gesellschaftliche Zusammenhange
e Finanzwirtschaftliche Zusammenhange
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e Betriebswirtschaftliche Zusammenhénge
e Recht und Staat

Methodenkompetenzen:

Effizientes und systematisches Arbeiten
Ich fiihre meine Arbeiten effizient und systematisch aus.
Ich ...
e wahle Informationsquellen aufgabenbezogen aus und beschaffe mir
zielgerichtet die erforderlichen Informationen;
e plane meine Arbeiten und Projekte, setze Prioritdten und entscheide
situationsgerecht;
e filhre meine Arbeiten kostenbewusst und zielorientiert aus;
e kontrolliere und dokumentiere meine ausgefiihrten Arbeiten;
o reflektiere meine Arbeiten und mein Handeln, um meine Leistungen und
mein Verhalten zu optimieren.
Dazu setze ich passende Methoden und Hilfsmittel ein.

Wirksames Prasentieren
Ich zeichne mich aus durch wirksames Prdsentieren meiner Arbeiten, indem ich

e Prasentationen plane und vorbereite;

e Prasentationen Uberzeugend durchfihre;

e Rhetorik und Kérpersprache angemessen einsetze;

e Prasentationshilfsmittel adressaten- und situationsgerecht einsetze.

Sozial- und Selbstkompetenzen:

Leistungsbereitschaft
Ich verflige Gber eine hohe Leistungsbereitschaft.
Ich ...
e gehe meine Arbeiten motiviert und lGberlegt an;
o erfille die Anforderungen und Anliegen meiner Auftraggeberinnen und
Auftraggeber sowie Geschaftspartnerinnen und -partner;
e halte mich an Termine und Qualitatsvorgaben;
e bin belastbar, erkenne schwierige Situationen und hole mir bei Bedarf
Unterstltzung;
e (ibernehme Verantwortung fiir meine Arbeiten und mein Verhalten.

Kommunikationsfahigkeit

Ich bin kommunikationsfahig und zeige ein ausgepragtes kundenorientiertes
Verhalten.

Ich ...

e nehme miindliche und schriftliche Aussagen differenziert wahr und bin
offen gegeniiber Ideen und Meinungen meiner Gesprachspartnerinnen und
-partner;

e driicke mich mindlich und schriftlich sach- und adressatengerecht aus und
teile meine Standpunkte und Vorschldge klar und begriindet mit;

e bewadltige herausfordernde Situationen, indem ich Missverstdandnisse und
Standpunkte klare und Lésungen anstrebe;

e (ibe Diskretion, damit die Interessen meiner Gesprachspartnerinnen und -
partner und gegeniber der eigenen Unternehmung oder Organisation
gewahrt bleiben.
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Teamfahigkeit
Ich arbeite selbststdandig und auch im Team.

Im Team ...
e bringe ich eigene Beitrage ein, akzeptiere getroffene Entscheide und setze
diese um;

e (ibe ich konstruktive Kritik und bin auch fahig, Kritik entgegenzunehmen
und zu akzeptieren;

e (ibernehme ich Verantwortung fiir das Resultat einer Teamarbeit und
vertrete die Losung nach aussen.

Umgangsformen
Ich lege im personlichen Verhalten Wert auf gute Umgangsformen.
Ich ...
e bin punktlich und zuverlassig, halte Ordnung und handle gewissenhaft;
e passe meine Erscheinung den Gepflogenheiten der Unternehmung oder
Organisation an und trete situationsgerecht auf;
e halte in der mindlichen und schriftlichen Kommunikation sowie im
Verhalten die Hoflichkeitsregeln ein;
e begegne den Menschen mit Anstand und Respekt.

Lernfahigkeit
Ich bin mir des stetigen Wandels in der Arbeitswelt und in der Gesellschaft
bewusst und bin bereit, mir immer wieder neue Kompetenzen anzueignen.
Ich ...
e bin offen flir Neues und reagiere flexibel auf Veranderungen;
e wende geeignete Lern- und Kreativitatstechniken an und tGbertrage
Gelerntes in die Praxis;
o reflektiere meinen Lernprozess und dokumentiere meine Fortschritte in
geeigneter Form;
e bin mir bewusst, dass durch ein lebenslanges Lernen meine
Arbeitsmarktfahigkeit und meine Personlichkeit gestarkt wird;
Dazu setze ich passende Methoden und Hilfsmittel ein.
Okologisches Bewusstsein
Ich verhalte mich umweltbewusst und befolge entsprechende Vorschriften und
Verhaltensregeln. Insbesondere ...
e verwende ich Energie, Gliter, Arbeits- und Verbrauchsmaterial sparsam;
e gehe ich mit Einrichtungen sorgfiltig um;
e entsorge ich Abfalle umweltgerecht.

7.

ICT Anwendungs-
kompetenzen

Die Schiilerinnen und Schler ...

e kdénnen Medien zum gegenseitigen Austausch sowie zum Erstellen und
Prasentieren ihrer Arbeiten einsetzen (z.B. Brief, E-Mail, Klassenzeitung,
Klassenblog, gestalten von Text-, Bild-, Video- und Tondokumenten).

e konnen die Grundfunktionen von Geradten und Programmen zur Erstellung,
Bearbeitung und Gestaltung von Texten, Tabellen, Prasentationen,
Diagrammen, Bildern, Tonen, Videos und Algorithmen anwenden.

e konnen aktuelle Medien nutzen, um sich auszutauschen, und um ihre
Gedanken und ihr Wissen vor Publikum zu prasentieren oder einer
Offentlichkeit verfiigbar zu machen.

e konnen Gerate und Programme zur Erstellung, Bearbeitung und Gestaltung
von Texten, Tabellen, Prasentationen, Diagrammen, Bildern, Ténen, Videos
und Algorithmen einsetzen.

e koénnen Medien und Programmfunktionen zur inhaltlichen und formellen
Uberarbeitung von Texten nutzen (z.B. Wérterbuch, Korrektur- und
Uberarbeitungsfunktionen, Internet).
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e koénnen in Programmen Vorlagen anwenden (z.B. Textverarbeitung,
Prasentationen, Tabellenkalkulation).

8. Medienkompetenzen | Die Schiilerinnen und Schiller ...
e koénnen Chancen und Risiken der zunehmenden Durchdringung des Alltags
durch Medien und Informatik beschreiben (z.B. Globalisierung,
Automatisierung, verdanderte Berufswelt, ungleiche Moglichkeiten zum
Zugang zu Information und Technologie).
e konnen Funktion und Bedeutung der Medien fiir Kultur, Wirtschaft und
Politik beschreiben und darlegen, wie gut einzelne Medien diese Funktion
erfillen (z.B. Manipulation, technische Abhangigkeit, Medien als vierte
Gewalt).
e kdénnen mit eigenen und fremden Inhalten Medienbeitrage herstellen und
beriicksichtigen dabei die rechtlichen Rahmenbedingungen sowie
Sicherheits- und Verhaltensregeln.
e konnen allein und in Arbeitsteams mit medialen Moglichkeiten
experimentieren und sich darliber austauschen.
e koénnen Medien gezielt fiir kooperatives Lernen nutzen.
e koénnen Medien zur Veroffentlichung eigener Ideen und Meinungen nutzen
und das Zielpublikum zu Riickmeldungen motivieren.
9. Binnendifferenzierung

Leistungsanforderungen und Lernzielkontrollen werden den individuellen
Fahigkeiten angepasst. Bearbeitungsformen und Hilfsmittel werden
entsprechend den Vorkenntnissen und den Leistungsmoglichkeiten individuell
zugewiesen.

Insbesondere werden Schilerinnen und Schiler mit dem konkreten Ziel
Kauffrau/Kaufmann gezielt und vertiefter auf diese Berufslehre vorbereitet,
wdhrend den anderen Grundkenntnisse aus allen Bereichen vermittelt werden.

10. Beurteilung

Die Beurteilung setzt sich zusammen aus:

o Uberpriifung der erworbenen Kompetenzen durch formative und
summative Lernzielkontrollen.

e Beurteilung von praktischen Arbeiten (individuelle Aufgaben und
Gruppenauftrage) anhand klarer Kriterien. Umfassende Arbeiten werden in
Teilschritte zerlegt und beurteilt. Individuelle, konkrete Riickmeldungen
sind dabei sehr wichtig.

e Beurteilung des Lern-, Arbeits- und Sozialverhaltens. Dazu gehdrt auch die
Beurteilung des Prozesses einer Projektarbeit von der Planung bis zur
Umsetzung sowie die Zusammenarbeit innerhalb der Gruppe. Besonders
Wert wird gelegt auf konzentriertes Arbeiten, Zuverldssigkeit und eine gute
Planung innerhalb der Gruppe.

11. Jahresplanung

KW 33/34 Einfihrungswochen
KW 35 Klassenlager BBA
KW 36 Ich bin ein Teil der Wirtschaft
Umweltspharen und Anspruchsgruppen
Grundbegriffe der Wirtschaftslehre
Bediirfnispyramide nach Maslow
Die Wirtschaftssektoren
Kassabuch
KW 37 Repetition
Festigung
Buchhaltung Kapitel I: Vermoégen, Fremd- und Eigenkapital
KW 38 Werkplatz Schweiz
Niedergang der Industrie
Buchhaltung Kapitel II: Die Bilanz
KW 39 der Wirtschaftskreislauf
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Bruttosozialprodukt und Volkseinkommen
Firmenprasentation

KW 40 Firmenprasentationen
KW 41/42 Herbstferien
KW 43 Repetition

Verschiedene Bilanzen vergleichen
Die Schweiz im Griindungsfieber: Startups
Eigene «Firmenidee» entwickeln
KW 44 Der Businessplan (www.businessplanner.ch)
Rechtsformen
Das Handelsregister
KW 45 Businessplanner
Buchhaltung Kapitel IlI
KW 46 Businessplanner
Buchhaltung Kapitel IlI
KW 47 Kaufmannische Korrespondenz: Der Bestellablauf
Die Anfrage / Das Angebot
Buchhaltung Kapitel IV
KW 48 Sprach- und Stilregeln
Anfrage Firmenweihnachtsessen
Buchhaltung Kapitel IV
KW 49 Produktionsfaktoren
Gasboom in Mogambique
Bestellung Weihnachtsessen
Einladung Weihnachtsessen
Buchhaltung Kapitel IV

KW 50 Wie funktionieren Banken?

KW 51/52 Weihnachtsferien

KW 01 Globalisierung: Hihner fir Afrika — Film und Diskussion
KW 02 Kredite und Sicherheiten

Bestellung / Bestatigung
Buchhaltung Kapitel V

KW 03 Der Markt und die Borse
Buchhaltung Kapitel V und VI /Der Jahresabschluss
KW 04 Aktien und Obligationen

Buchhaltung: Jahresabschluss
Repetition und Festigung mittels www.bookyto.ch

KW 05 Sportferien
KW 06 Buchhaltung: Jahresabschluss

Repetition und Festigung mittels www.bookyto.ch
KW 07 Buchhaltung: Jahresabschluss

Repetition und Festigung mittels www.bookyto.ch
Lohnabrechnung, Sozialversicherungen
Die Idee der Versicherung
Versicherungsarten
KW 08 Vertragsarten
Verschiedene Vertrage und Vertragsformen kennen
Lehrvertrag
Arbeitsvertrag
Mietvertrag

Leasing
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Gruppenarbeiten
KW 09 Weiterarbeit Vertragsarten
Evaluation Gruppenarbeiten
KW 10 Rechtsgrundlagen
ZGB, OR
Rechtsfille zum Arbeitsvertrag/Kaufvertrag
KW 11 Mahnung und Betreibung
Schulden, die Schuldenfalle
Film
KW 12/13  Werbung
Werbetrager, Zielgruppen
Film und Arbeitsblatt
KW 14/15  Frihlingsferien

KW 16 Marketing-Mix: Das 4p-Modell

KW 17 Steuern

KW 18-21 Reserve

KW 22 Pfingstferien

KW 23-25 Reserve

KW 24 Reserve

KW 25 Vollzeitpraktikum BBP

KW 26 Vollzeitpraktikum BBP/Projektwoche BBA
KW 27 Abschluss

12. Digitalisierter
Unterricht

In diesem Fach wird mit Teams, OneNote Classroom und dem Sharepoint-Portal
gearbeitet. Es werden auch andere Tools wie Forms, Padlet und Online-Tools
aus der Wirtschaft verwendet.

13. Unterrichtsbezogene
Zusammenarbeit

Weil die Facher der praktischen Berufsvorbereitung meistens von einer
Lehrperson unterrichtet werden, findet die unterrichtsbezogene
Zusammenarbeit auf zwei Ebenen statt:

e Regelmassiger Austausch mit den anderen Lehrpersonen der Facher der
praktischen Berufsvorbereitung, mit dem Ziel der gegenseitigen
Unterstiitzung in Unterrichtsfragen und der Weiterentwicklung der Facher
der praktischen Berufsvorbereitung an den Briickenangeboten des BZT.

e Regelmadssiger Austausch mit einer oder mehreren Lehrpersonen der
Berufsfachschule der entsprechenden Berufsfelder.

14. Lektionendotation

Die Schiler und Schiilerinnen der Briickenangebote des BZT miissen sich fiir ein
Fach der praktischen Berufsvorbereitung entscheiden, welche in einem Block a 3
Lektionen in der Woche stattfinden.

15. Elektronische
Plattform

Die Ablage fiir die Dokumente des Fachs praktische Berufsvorbereitung
Wirtschaft und Verwaltung ist das Portal (SharePoint) unter: Portal /
Abteilungen / Briickenangebote / Unterlagen / 01 Facher / 10 PB Wirtschaft -
Verwaltung.

16. Lehrmittel

Im der praktischen Berufsvorbereitung Wirtschaft und Verwaltung werden
folgende Lehrmittel eingesetzt:
e Buchhaltung in 20 Stunden von Jiirg Leimgruber und Urs Prochinig, Verlag
SKV
e diverse Online-Ressourcen
e Wirtschaft und Gesellschaft, Verlag SKV

17. Organisatorisches

Pro Jahr findet eine Exkursion in eine Firma oder eine 6ffentliche Verwaltung
statt.

Uberarbeiteter Schullehrplan BA2024 / Seite 107




18. Material

Keines
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Fachlehrplan Praktische Berufsvorbereitung Gestaltung und Kunst

1.

Grundlage

Die Berufsvorbereitungskurse ermdoglichen den Jugendlichen, sich durch
praxisnahe, lebensbezogene Tatigkeiten mit den Anforderungen der Alltags- und
Arbeitswelt auseinanderzusetzen und sich auf diese vorzubereiten.

Der Fachlehrplan Praktische Berufsvorbereitung Gestaltung und Kunst basiert
auf den Kompetenzen und Inhalten des Gestalterischen Vorkurses Kunst und
Design der Konferenz der Schulen fiir Gestaltung Schweiz.

Obwohl das neue Berufsbildungsgesetz keine Vorbildung fir gestalterische
Berufslehren vorsieht, bleiben die gestalterischen Vorkurse ein erfolgreiches
und etabliertes Vorbereitungsjahr fiir eine gestalterische Berufslehre. Die Praxis
zeigt, dass die Schilerinnen und Schiiler kaum Lehrstellen im gestalterischen
Bereich finden, ohne einen Vorkurs absolviert zu haben.

Der gestalterische Vorkurs ist die Schnittstelle zwischen der Sekundarstufe | und
einer Berufslehre. Er bereitet Schiilerinnen und Schiler auf eine gestalterische
Berufslehre vor, z.B. als Grafiker/in, Interactive Media Designer/in oder
Polydesigner/in 3D. Gestalterisch- kiinstlerische Berufsausbildungen setzen oft
gut entwickelte gestalterische Grundkompetenzen voraus.

Die praktische Berufsvorbereitung Gestaltung und Kunst bereitet auf diesen
Vorkurs vor und gibt zudem den Schilerinnen und Schilern die Chance, ihren
Berufswunsch zu préazisieren und ihre Eignung zu liberprifen.

2.

Zuteilung

Die Zuteilung der Jugendlichen zu den Kursen nimmt die Klassenlehrperson
aufgrund der Standes in der Berufswahl vor, nach einem Semester kann die
Klassenlehrperson eine Umteilung beantragen. Eine Anderung des
Berufswunsches ist kein zwingender Grund fiir einen Wechsel.

3.

Allgemeine
Bildungsziele

Der praktische handlungsorientierte Unterricht tragt neben fachlichem
Grundwissen viel zur Starkung der Personlichkeit, Forderung der
Selbstbeurteilung und der Berufswahl bei.

Der ganzheitliche, handlungsorientierte Ansatz, der Wirklichkeitsbezug und die
Selbstwirksamkeitserfahrung ermoglichen Erkenntnisse, die in der Berufswahl
von Bedeutung sind (z.B. Fahigkeit zur Selbsteinschatzung, Verstehen von
Tatigkeitsstrukturen, Organisation von komplexen Ablaufen).

Eine Arbeit selbst planen, ausfiihren, das Resultat und den Ablauf beurteilen
starken die Handlungskompetenzen der Jugendlichen. Fertigkeiten und
handwerkliches Geschick werden in konkreten Arbeitsprozessen erworben und
verbessert, was die Freude und Kompetenz bei praktischen Tatigkeiten steigert.
Das eigene Tun ermoglicht Einsichten in komplexe Verfahren, fordert das
Verstandnis fiir alltdgliche Dinge und Zusammenhange. Dies starkt das
Wahrnehmungs-, Vorstellungs- und Gestaltungsvermaogen.

Im praktischen Unterricht wird auch Teamfahigkeit gefordert. Im Problemldsen,
Gestalten und Arbeiten erfahren die Jugendlichen eigene und fremde
Wahrnehmungen, Meinungen und Gedankengdnge. Sie lernen dabei Riicksicht
nehmen und andere Losungswege akzeptieren.

Der praktische Unterricht bietet den Jugendlichen die Mdglichkeit, ausgehend
von ihrer Alltagssituation, Aufgaben- oder Problemstellungen

Uberarbeiteter Schullehrplan BA2024 / Seite 109



handlungsorientiert im gemeinsamen Arbeiten zu [6sen und fiir ihre Lern- und
Arbeitsprozesse Verantwortung zu Glbernehmen.

Richtziele (Kenntnisse,
Fertigkeiten,
Fahigkeiten,
Haltungen)

Arbeitsprozesse und Produkte besprechen und beurteilen

Fir das Beurteilen von Arbeitsprozessen und Ergebnissen werden Kriterien
entwickelt.

Im Betrachten des eigenen Arbeitsprozesses und durch das Gegeniiberstellen
wird den Lernenden das Denken und Handeln bewusst.

Okologische und 6konomische Aspekte beriicksichtigen

Umwelt, Gesundheit, Rohstoffquellen zu erhalten und humane
Arbeitsbedingungen zu férdern, sind Grundanliegen verantwortungsbewusster
Lebensgestaltung. Durch das Auswahlen, Beschaffen, Verarbeiten, Verwenden,
Verarbeiten und Entsorgen von Materialien und Produkten unterschiedlichster
Art kdnnen Zusammenhange der Umweltbelastung und -entlastung unmittelbar
erlebt werden. Die Jugendlichen kennen die Einflussmoglichkeiten auf das
okologische Gleichgewicht und handeln durch bewusstes Konsumverhalten
verantwortungsvoll.

5.

Leistungsziele und
Themenbereiche

Allgemeine Leistungsziele fiir die praktischen Berufsvorbereitungskurse
Personliche Erfahrungen, der Einbezug von Vorkenntnissen und die Orientierung
an den Lebenswelten der Jugendlichen eignen sich als Ausgangspunkt fiir den
Unterricht. Die eigene Betroffenheit wirkt motivierend und regt zum Denken an.
Die Umsetzung und Nutzbarkeit fiir den Lebensalltag und Beruf werden
deutlich. Dazu gehort die Mitbestimmung der Jugendlichen bei der Wahl von
Inhalten, Fragestellungen, methodischen Vorgehensweisen.
Gleichzeitig wird Verantwortungsiibernahme erméglicht und damit die
Hinflhrung zur Selbstandigkeit unterstiitzt.
Je nach Themenbereich geht es im Einzelnen um folgende Leistungsziele:
Die Jugendlichen ...
e planen individuell, realisieren und evaluieren Projekte
e gehen mit Offenheit, Ernsthaftigkeit und Ausdauer an eine Aufgabe heran
e verschaffen sich Einblicke in Produktionsprozesse und komplexe
Alltagssituationen
e machen sich mit verschiedenen Technologien und Arbeitsmethoden
vertraut
e arbeiten situations- und fachgerecht mit Werkzeugen, Gerdten Maschinen
und Materialien
e gehen mit Rohstoffen und Materialen 6kologisch und 6konomisch um
e verstehen Produktdeklarationen und nutzen diese beim Einkauf und bei der
Verarbeitung
e vergleichen Rohstoff- und Energieverbrauch von Konsumgiitern und fallen
Okologische Konsumentscheide
e kennen und wenden verschiedene Gestaltungsmoglichkeiten an.

Fachliche
Kompetenzen

e Gestalterische Fertigkeiten und Fahigkeiten, die sich an der angestrebten
Berufsrichtung orientieren,

e das Wissen um spezifisch gestalterische Kriterien und ihre Benennung,

e die sinnvolle Anwendung unterschiedlicher Mittel und Techniken,

o die Fahigkeit, unterschiedliche Bereiche der Kultur von Kunst und Design zu
unterscheiden

o exemplarisches Erfahrungswissen in der Entwicklung individueller,
gestalterischer Arbeiten

Uberfachliche
Kompetenzen

Personale Kompetenzen

Selbstreflexion: Eigene Ressourcen kennen und nutzen

Uberarbeiteter Schullehrplan BA2024 / Seite 110



Bildungszentrum fir Technik Frauenfeld %
Thurgau%

Die Schiilerinnen und Schiler ...

konnen eigene Gefiihle wahrnehmen und situationsangemessen
ausdrucken.

Selbststandigkeit: Schulalltag und Lernprozesse zunehmend selbststandig
bewaltigen, Ausdauer entwickeln
Die Schilerinnen und Schiiler ...

kénnen Herausforderungen annehmen und konstruktiv damit umgehen.
kénnen einen geeigneten Arbeitsplatz einrichten, das eigene Lernen
organisieren, die Zeit einteilen und bei Bedarf Pausen einschalten.
kénnen sich auf eine Aufgabe konzentrieren und ausdauernd daran
arbeiten.

Eigenstandigkeit: Eigene Ziele und Werte reflektieren und verfolgen
Die Schilerinnen und Schiiler ...
e konnen einen eigenen Standpunkt einnehmen und vertreten, auch

wenn dieser im Gegensatz zu vorherrschenden
Meinungen/Erwartungen steht.

Soziale Kompetenzen

Dialog- und Kooperationsfahigkeit: Sich mit Menschen austauschen,
zusammenarbeiten
Die Schiilerinnen und Schiler ...

kénnen sich aktiv und im Dialog an der Zusammenarbeit mit anderen
beteiligen.

kénnen aufmerksam zuhdren, auf Meinungen und Standpunkte anderer
achten diese wahrnehmen und einbeziehen.

Konfliktfahigkeit: Konflikte benennen, Losungsvorschlage suchen, Konflikte
I6sen
Die Schiilerinnen und Schler ...

kénnen Kritik angemessen, klar und anstandig mitteilen und mit
konstruktiven Vorschlagen verbinden.
kénnen Kritik annehmen und die eigene Position hinterfragen.

Umgang mit Vielfalt: Vielfalt als Bereicherung erfahren, Gleichberechtigung
mittragen
Die Schiilerinnen und Schiiler ...

kénnen Menschen in ihren Gemeinsamkeiten und Differenzen
wahrnehmen und verstehen.

Methodische Kompetenzen

Sprachfahigkeit: Ein breites Repertoire sprachlicher Ausdrucksformen
entwickeln
Die Schiilerinnen und Schiiler ...

konnen sprachliche Ausdrucksformen erkennen und ihre Bedeutung
verstehen.

kénnen unterschiedliche Sachverhalte sprachlich ausdriicken und sich dabei
anderen verstandlich machen.

kénnen Fachausdriicke verstehen und anwenden.
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Informationen nutzen: Informationen suchen, bewerten, aufbereiten und
prasentieren
Die Schilerinnen und Schiiler ...
e konnen Informationen aus Beobachtungen und Experimenten suchen,
sammeln und zusammenstellen.
e konnen Informationen vergleichen und Zusammenhénge herstellen
(vernetztes Denken).

Aufgaben/Probleme l6sen: Lernstrategien erwerben, Lern- und Arbeitsprozesse
planen, durchfiihren und reflektieren
Die Schilerinnen und Schiiler ...
e konnen die Aufgaben- und Problemstellung sichten und verstehen und
fragen bei Bedarf nach.
e koénnen bekannte Muster hinter der Aufgabe/dem Problem erkennen und
daraus einen Losungsweg ableiten.
e koénnen neue Herausforderungen erkennen und kreative Losungen
entwerfen.

8. ICT Anwendungs-
kompetenzen

Recherche und Lernunterstiitzung:
Die Schilerinnen und Schiler ...
e kdénnen mit Hilfe von vorgegebenen Medien lernen und Informationen zu
einem bestimmten Thema beschaffen (z.B. Buch, Zeitschrift, Lernspiel,
Spielgeschichte, Webseite).

Produktion und Prdsentation:
Die Schiilerinnen und Schiiler ...

e koénnen Medien zum gegenseitigen Austausch sowie zum Erstellen und
Prasentieren ihrer Arbeiten einsetzen (z.B. Brief, E-Mail, Klassenzeitung,
Klassenblog, gestalten von Text-, Bild-, Video- und Tondokumenten).

e konnen die Grundfunktionen von Geraten und Programmen zur Erstellung,
Bearbeitung und Gestaltung von Texten, Tabellen, Prasentationen,
Diagrammen, Bildern, Tonen und Videos einsetzen.

e konnen Gerate und Programme zur Erstellung, Bearbeitung und Gestaltung
von Texten, Tabellen, Prasentationen, Diagrammen, Bildern, Ténen und
Videos einsetzen.

e konnen aktuelle Medien ziel- und zielgruppengerecht nutzen, um ihre
Gedanken und ihr Wissen vor Publikum zu prasentieren oder einer
Offentlichkeit verfiigbar zu machen (z.B. Prasentationen, Foto-, Video-,
Audiobeitrag, Blog und Wiki).

9. Medienkompetenzen

Die Schiilerinnen und Schiler kdnnen Medien und Medienbeitrage
entschliisseln, reflektieren und nutzen.
Die Schilerinnen und Schiiler ...
e erkennen, dass Medien und Medienbeitrage auf Individuen unterschiedlich
wirken.
e kennen grundlegende Elemente der Bild-, Film- und Fernsehsprache und
konnen ihre Funktion und Bedeutung in einem Medienbeitrag reflektieren.
e konnen die Absicht hinter Medienbeitrdgen einschatzen (z.B. Werbung,
Zeitschrift, Parteizeitung).

10. Binnendifferenzierung

Die Schilerinnen und Schiler arbeiten selbstdndig an gemeinsamen und
individuellen (entsprechend ihren Berufszielen) Aufgaben, Projekten und
Lernzielen. Sie werden durch die Lehrperson angeleitet und unterstitzt.

11. Beurteilung

Beurteilt werden:
e Handwerkliches Geschick, Fertigkeiten
e Ausdauer, Einsatz, Teamarbeit
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e Auffassungsgabe

e Umgang mit Materialien

o |deenvielfalt

e Form- und Farbensinn

e Prasentation, Dokumentation, Portfolio

Ziel ist es ein Portfolio der eigenen Arbeiten zu erstellen, welches eine

Grundlage fiir einen erfolgreichen Bewerbungsprozess bildet.

12. Jahresplanung

KW 33
KW 34
KW 35
KW 36

KW 37

KW 38

KW 39
KW 40
KW 41
KW 42
KW 43
KW 44
KW 45
KW 46
KW 47
KW 48
KW 49
KW 50
KW 51
KW 52
KW 53
KW 01
KW 02
KW 03
KW 04
KW 05
KW 06
KW 07
KW 08
KW 09
KW 10
KW 11
KW 12
KW 13
KW 14
KW 15
KW 16
KW 17
KW 18
KW 19
KW 20

Erste Einfiihrungswoche

Zweite Einfihrungswoche

Lager BBA a+c

Kennenlernen/Programm, Ordner, Farbenlehre,
Farbkreis/Farbkontraste

Bildetrachtung, Schrift (Namen), Farbenlehre,
Farbkreis/Farbkontraste

Schrift (Namen), Farbenlehre, Farbenmischen,
Farbkreis/Farbkontraste

Schrift (Namen), Farbenlehre, Kontraste, Farbklange
Lager BBA b

Herbstferien

Herbstferien

Bildsprache, Comic, Werbung

Farbenlehre, Kontraste, Prifungsaufgabe 7F/2
Bildsprache, Onomatopoesie, Piktogramme, Werbung
Bildsprache, Onomatopoesie, Piktogramme, Werbung
Xmas, Deko/Karte/ Schrift

Xmas, Deko/Karte

Xmas, Deko/Karte

Xmas, Deko/Karte

Bauhaus

Weihnachtsferien

Weihnachtsferien

Entwerfen, Think Pink

Umwelt / Raum / Perspektive Entwerfen

Umwelt / Raum / Perspektive Entwerfen

Umwelt / Raum / Perspektive Entwerfen
Sportferien

Umwelt / Raum / Perspektive Entwerfen, ev. Anamorphose

Figurative Darstellung, Der Mensch
Figurative Darstellung, Der Mensch
Figurative Darstellung, Stillleben
Figurative Darstellung, Der Mensch
Figurative Darstellung, Der Mensch
Figurative Darstellung, Der Mensch
Figurative Darstellung, Der Mensch
Friihlingsferien

Frihlingsferien

Farbenlehre / Bildbetrachtung
Entwerfen, 3D Gruppenarbeit
Entwerfen, 3D « Himmel und Hélle»
Entwerfen, 3D «Aneinander Reihen»
Pfingstferien
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KW 21 Farbenlehre / Bildbetrachtung

KW 22 Umwelt / Raum / Perspektive Entwerfen, Tigerjagd, Schwarzpinsel
KW 23 Umwelt / Raum / Perspektive Entwerfen, Tigerjagd, S/W

KW 24  Umwelt / Raum / Perspektive Entwerfen, Tigerjagd, Wortspiel

KW 25  Vollzeitpraktikum P

KW 26  Vollzeitpraktikum P

KW 27  Schlusswoche

13.

Digitalisierter
Unterricht

Es wird mit den vorhandenen Informatikmitteln gearbeitet.

14.

Unterrichtsbezogene
Zusammenarbeit

Weil die Facher der praktischen Berufsvorbereitung meistens von einer
Lehrperson unterrichtet werden, findet die unterrichtsbezogene
Zusammenarbeit auf zwei Ebenen statt:

Regelmassiger Austausch mit den anderen Lehrpersonen der Facher der
praktischen Berufsvorbereitung, mit dem Ziel der gegenseitigen
Unterstitzung in Unterrichtsfragen und der Weiterentwicklung der Facher
der praktischen Berufsvorbereitung an den Briickenangeboten des BZT.
Regelmadssiger Austausch mit einer oder mehreren Lehrpersonen der
Berufsfachschule der entsprechenden Berufsfelder.

15.

Lektionendotation

Die Schiler und Schiilerinnen der Briickenangebote des BZT miissen sich fiir ein
Fach der praktischen Berufsvorbereitung entscheiden, welche in einem Block a 3
Lektionen in der Woche stattfinden.

16.

Elektronische

Die Ablage fiir die Dokumente des Fachs praktische Berufsvorbereitung

Plattform Gestaltung und Kunst ist das Portal (SharePoint) unter: Portal / Abteilungen /
Briickenangebote / Unterlagen / 01 Ficher / 11 Gestaltung und Kunst
17. Lehrmittel Keine
18. Organisatorisches Wenn méglich werden Exkursionen durchgefiihrt.
19. Material Farben (Gouache, Acryl), Pinsel, Zeichenpapier, diverse Werkzeuge und

Materialien je nach Projekt oder Aufgabe.
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Fachlehrplan Praktische Berufsvorbereitung Bau, Holz und Metall

1.

Grundlage

Die Berufsvorbereitungskurse ermoglichen den Jugendlichen, sich durch
praxisnahe, lebensbezogene Tatigkeiten mit den Anforderungen der Alltags- und
Arbeitswelt auseinanderzusetzen und sich auf diese vorzubereiten.

Der Fachlehrplan PB Bau, Holz und Metall der Briickenangebote des BZT basiert
auf dem Lehrplan Gestalten des Lehrplans der Volksschule Thurgau. Er wurde fir
die Bedirfnisse des Briickenangebots angepasst.

2.

Zuteilung

Die Zuteilung der Jugendlichen zu den Kursen nimmt die Klassenlehrperson
aufgrund der Standes in der Berufswahl vor, nach einem Semester kann die
Klassenlehrperson eine Umteilung beantragen. Eine Anderung des
Berufswunsches ist kein zwingender Grund fir einen Wechsel.

3.

Allgemeine
Bildungsziele

Der praktische handlungsorientierte Unterricht tragt neben fachlichem
Grundwissen viel zur Starkung der Personlichkeit, Férderung der
Selbstbeurteilung und der Berufswahl bei.

Der ganzheitliche, handlungsorientierte Ansatz, der Wirklichkeitsbezug und die
Selbstwirksamkeitserfahrung ermoglichen Erkenntnisse, die in der Berufswahl
von Bedeutung sind (z.B. Fahigkeit zur Selbsteinschatzung, Verstehen von
Tatigkeitsstrukturen, Organisation von komplexen Abldufen).

Eine Arbeit selbst planen, ausfiihren, das Resultat und den Ablauf beurteilen
starken die Handlungskompetenzen der Jugendlichen. Fertigkeiten und
handwerkliches Geschick werden in konkreten Arbeitsprozessen erworben und
verbessert, was die Freude und Kompetenz bei praktischen Tatigkeiten steigert.
Das eigene Tun ermoglicht Einsichten in komplexe Verfahren, fordert das
Verstandnis fur alltagliche Dinge und Zusammenhange. Dies starkt das
Wahrnehmungs-, Vorstellungs- und Gestaltungsvermaogen.

Im praktischen Unterricht wird auch Teamfahigkeit geférdert. Im Problemldsen,
Gestalten und Arbeiten erfahren die Jugendlichen eigene und fremde
Wahrnehmungen, Meinungen und Gedankengdnge. Sie lernen dabei Riicksicht
nehmen und andere Losungswege akzeptieren.

Der praktische Unterricht bietet den Jugendlichen die Mdoglichkeit, ausgehend
von ihrer Alltagssituation, Aufgaben- oder Problemstellungen
handlungsorientiert im gemeinsamen Arbeiten zu I16sen und fir ihre Lern- und
Arbeitsprozesse Verantwortung zu tibernehmen.

Richtziele (Kenntnisse,
Fertigkeiten,
Fahigkeiten,
Haltungen)

Arbeitsprozesse und Produkte besprechen und beurteilen

Fir das Beurteilen von Arbeitsprozessen und Ergebnissen werden Kriterien
entwickelt.

Im Betrachten des eigenen Arbeitsprozesses und durch das Gegeniiberstellen
wird den Lernenden das Denken und Handeln bewusst.

Okologische und 6konomische Aspekte beriicksichtigen

Umwelt, Gesundheit, Rohstoffquellen zu erhalten und humane
Arbeitsbedingungen zu fordern, sind Grundanliegen verantwortungsbewusster
Lebensgestaltung. Durch das Auswahlen, Beschaffen, Verarbeiten, Verwenden,
Verarbeiten und Entsorgen von Materialien und Produkten unterschiedlichster
Art kdnnen Zusammenhange der Umweltbelastung und -entlastung unmittelbar
erlebt werden. Die Jugendlichen kennen die Einflussmaoglichkeiten auf das
o6kologische Gleichgewicht und handeln durch bewusstes Konsumverhalten
verantwortungsvoll.
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5.

Leistungsziele und
Themenbereiche

Allgemeine Leistungsziele fir die praktischen Berufsvorbereitungskurse
Personliche Erfahrungen, der Einbezug von Vorkenntnissen und die Orientierung
an den Lebenswelten der Jugendlichen eignen sich als Ausgangspunkt fiir den
Unterricht. Die eigene Betroffenheit wirkt motivierend und regt zum Denken an.
Die Umsetzung und Nutzbarkeit fiir den Lebensalltag und Beruf werden deutlich.
Dazu gehort die Mitbestimmung der Jugendlichen bei der Wahl von Inhalten,
Fragestellungen, methodischen Vorgehensweisen.
Gleichzeitig wird Verantwortungsiibernahme erméglicht und damit die
Hinflihrung zur Selbstandigkeit unterstitzt.
Je nach Themenbereich geht es im Einzelnen um folgende Leistungsziele:
Die Jugendlichen ...
e planen individuell, realisieren und evaluieren Projekte
e gehen mit Offenheit, Ernsthaftigkeit und Ausdauer an eine Aufgabe heran
e verschaffen sich Einblicke in Produktionsprozesse und komplexe
Alltagssituationen
e machen sich mit verschiedenen Technologien und Arbeitsmethoden vertraut
e arbeiten situations- und fachgerecht mit Werkzeugen, Geraten Maschinen
und Materialien
e gehen mit Rohstoffen und Materialen 6kologisch und 6konomisch um
e verstehen Produktdeklarationen und nutzen diese beim Einkauf und bei der
Verarbeitung
e vergleichen Rohstoff- und Energieverbrauch von Konsumgttern und fallen
Okologische Konsumentscheide
e kennen und wenden verschiedene Gestaltungsmoglichkeiten an.

6.

Bedeutung und
Zielsetzung

Gesellschaftliche Bedeutung

Die heutige Welt und unser Alltag sind stark von Design und Technik gepragt. Wir
sind von gestalteten und technischen Produkten und Objekten umgeben. Im
Fach PB BHM setzen sich Schiilerinnen und Schiiler mit Produkten, Prozessen
sowie gestalterischen und technischen Losungen auseinander und lernen deren
kulturelle, historische, technische, 6konomische und 6kologische Bedeutung
kennen. Design- und Technikverstandnis klart Sinn- und Wertfragen in
Zusammenhang mit der Herstellung, der Gestaltung, dem Gebrauch und der
Entsorgung von Produkten. Es befdhigt Schilerinnen und Schiler
Zusammenhange von technischen und kulturellen Entwicklungen und Produkten
zu erkennen und dazu Stellung zu beziehen.

Schilerinnen und Schiler haben das Bedirfnis, ihre eigene Umwelt zu gestalten,
Neues zu entwickeln und Bestehendes neuen Anforderungen oder ihren
Vorstellungen entsprechend umzugestalten. In Gestaltungs- bzw.
Designprozessen erwerben Schiilerinnen und Schiiler grundlegende motorische
und handwerkliche Fertigkeiten, die sie ausserschulisch vielfiltig einsetzen
kénnen. Zusammen mit weiteren dsthetischen, gestalterischen und technischen
Kompetenzen sind diese fiir das Erlernen und Ausliben zahlreicher Berufe von
zentraler Bedeutung.

Design stellt die Qualitdt des Prozesses und die gestalterische
Auseinandersetzung mit Funktionen und Formen in den Vordergrund. Technik
umfasst alle menschlichen Tatigkeiten, die sich mit der Herstellung, mit dem
Gebrauch, der Bewertung und der Entsorgung von technischen und textilen
Produkten befassen.

Schulische Bedeutung
Im Unterricht begegnen Schiilerinnen und Schiiler gestalterischen und
technischen Zusammenhangen und lernen, die Wahrnehmungen, die
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Erarbeitungsprozesse und die entstandenen Produkte zu beschreiben und zu
dokumentieren. Sie setzen sich mit gesellschaftlich bedeutsamen Themen,
Fragen der Gestaltung und der Technik auseinander. Sie erkunden Materialien,
lernen handwerkliche Verfahren kennen und anwenden und benutzen dabei
Werkzeuge und Maschinen. Sie analysieren Funktionen und Konstruktionen,
planen und entwickeln eigene Produkte.

Schiilerinnen und Schiiler klaren und bewerten handwerkliche und industrielle
Produktionsweisen. Sie formulieren eigene Urteile und entwickeln ein
Bewusstsein fur Qualitdt. Diese Auseinandersetzung férdert das Interesse und
das Verstandnis fur Design und Technik.

Personliche Bedeutung

Im Fach PB BHM stellen Schiilerinnen und Schiiler eigenstandig personliche
Produkte her. Sie erleben die Auswirkungen ihrer Tatigkeiten unmittelbar, was
den emotionalen Bezug zum Produkt fordert. Die Erfahrung, etwas hergestellt
und Neues gelernt zu haben, starkt das Selbstbewusstsein von Schiilern und lasst
sie Selbstwirksamkeit erfahren. Die eigenen Grenzen oder die Grenzen der
Machbarkeit zu erkennen, fordert den Realitdtsbezug.

7. Didaktische Hinweise | Schwerpunkte Gberfachliche Kompetenzen
Im Fach praktische Berufsvorbereitung Bau/ Holz/ Metall ergeben sich vielfaltige
Ankniipfungspunkte zur Férderung der Gberfachlichen Kompetenzen.

Im Bereich der personalen Kompetenzen wird schwerpunktmassig gearbeitet an:
o Selbstreflexion: Schiilerinnen und Schiiler erfahren und reflektieren im
Unterricht vielfdltige Lern- und Problemldseprozesse. Sie lernen im Umgang
mit Objekten und Produkten deren Wirkung zu analysieren und setzen ihre
Kenntnisse und Fertigkeiten in weiteren Prozessen um.

Im Bereich der methodischen Kompetenzen wird schwerpunktmadssig gearbeitet
an:

e Informationen nutzen: Schilerinnen und Schiler missen fir die Umsetzung
ihrer Vorhaben Informationen aus unterschiedlichen Quellen beiziehen.
Zunehmend sind sie in der Lage, sich selbst Informationen zu beschaffen,
anhand von Versuchen Fragestellungen zu erarbeiten und zu bewerten.

e Aufgaben/Probleme I6sen: Schiilerinnen und Schiiler sammeln Erfahrungen
beim Ldsen von gestalterischen und technischen Aufgaben. Sie durchlaufen
vielfdltige Prozesse, die sie zunehmend selber strukturieren. Indem sie ihre
eigenen Vorhaben umsetzen, lernen sie, mit Herausforderungen
umzugehen.

Schiilerinnen und Schiiler scharfen in der Begegnung mit Materialien ihre
Wahrnehmung. Sie setzen bei der Bearbeitung die Hande und Werkzeuge
vielfaltig ein. Dabei Uben sie Kraftdosierung, Koordination und Geschicklichkeit
und bauen Wissen zu Materialeigenschaften und Vorgehensweisen auf. Mit dem
schrittweisen Zusammenfligen der Materialien entstehen wahrend der Arbeit
allmahlich Ideen, Vorstellungen oder ein Produkt.

8. Fachliche Die Schiilerinnen und Schiiler kennen Materialien, Werkzeuge und Maschinen

Kompetenzen und kénnen diese sachgerecht einsetzen.

Material:
Die Schulerinnen und Schiler ...
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e kennen ausgewdhlte Materialien und kdnnen damit gestalten (Holz,
Holzwerkstoffe, Metall, Kunststoffe)

e konnen Eigenschaften von Materialien benennen und diese bewusst
einsetzen (Holz, Holzwerkstoffe, Baumaterialien, Metall, Kunststoffe)

e kennen die Eigenschaften von Materialien und kénnen diese sachgerecht
anwenden (Holz, Holzwerkstoffe, Baumaterialien, Metall, Kunststoffe)

Werkzeuge und Maschinen:
Die Schilerinnen und Schiler ...
e koénnen ihrer feinmotorischen Entwicklung entsprechend Werkzeuge und
einfache technische Gerate unter Anleitung und Aufsicht verwenden.
e konnen dabei Druck, Kraft, Geschwindigkeit und Ausdauer steuern und auf
die Arbeitssicherheit achten.
e koénnen Werkzeuge und Maschinen verantwortungsbewusst und der
feinmotorischen Entwicklung entsprechend korrekt einsetzen.
e koénnen Werkzeuge und Maschinen verantwortungsbewusst einsetzen und
sachgerecht anwenden.
e konnen fiir die Bearbeitung von Materialien Werkzeuge und Maschinen
selbststandig wahlen und damit sachgerecht umgehen.

Die Schilerinnen und Schiiler kdnnen technische Gerate und Produkte aus dem
Alltag in Betrieb nehmen und das entsprechende Wissen aus
Gebrauchsanleitungen, Montagepldanen und dem Internet aufbauen.

Gerate und Bedienung:
Die Schiilerinnen und Schiiler ...
e konnen Alltagsgerate sachgemass und sicher bedienen.
e konnen technische Gerate und Produkte aufgrund von Bedienungsanleitung
und Montageplédnen sicher in Betrieb nehmen (Plotter, 3D Drucker)

Soziale Kompetenzen:
Die Schiilerinnen und Schiiler ...
e konnen Gruppenarbeiten planen.
e konnen verschiedene Formen der Gruppenarbeit anwenden.

Methodische Kompetenzen:
Die Schiilerinnen und Schiiler ...

e konnen Fachausdriicke des Fachbereichs verstehen und anwenden (auf das
Fach praktische Berufsvorbereitung Bau/ Holz/ Metall angepasste
Kompetenz).

e kennen allgemeine und fachspezifische Lernstrategien und kdnnen sie
nutzen.

e konnen Lern- und Arbeitsprozesse durchfiihren, dokumentieren und
reflektieren.

Medienkompetenzen:
Die Schiilerinnen und Schler ...
e koénnen Informationen aus verschiedenen Quellen gezielt beschaffen,
auswahlen und hinsichtlich Qualitdt und Nutzen beurteilen.
o koénnen Medien gezielt fiir kooperatives Lernen nutzen.

Die Schiilerinnen und Schiiler sollen regelmassig liber ihren Stand bezliglich der
Uberfachlichen Kompetenzen reflektieren. Diese Reflexionen sind von ihnen
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schriftlich festzuhalten und miissen von der Lehrperson gelesen und
kommentiert werden.

9. Uberfachliche
Kompetenzen

Personale Kompetenzen

Selbstreflektion: Eigene Ressourcen kennen und nutzen
Die Schiilerinnen und Schiiler ...

e konnen Fehler analysieren und lber alternative Lésungen nachdenken.
e konnen eigene Einschdtzungen und Beurteilungen mit solchen von aussen
vergleichen und Schliisse ziehen (Selbst- und Fremdeinschatzung).

Selbststandigkeit: Schulalltag und Lernprozesse zunehmend selbststandig

bewaltigen, Ausdauer entwickeln
Die Schulerinnen und Schdler ...

e konnen sich auf eine Aufgabe konzentrieren und ausdauernd und
diszipliniert daran arbeiten.
e konnen Ubertragene Arbeiten sorgfaltig, zuverlassig und pinktlich erledigen.

Soziale Kompetenzen

Dialog- und Kooperationsfahigkeit: Sich mit Menschen austauschen,
zusammenarbeiten
Die Schiilerinnen und Schiller ...

e konnen verschiedene Formen der Gruppenarbeit anwenden.

Konfliktfahigkeit: Konflikte benennen, Lésungsvorschlage suchen, Konflikte I6sen
Die Schilerinnen und Schiiler ...

e konnen Kritik annehmen und die eigene Position hinterfragen.

Methodische Kompetenzen

Sprachfahigkeit: Ein breites Repertoire sprachlicher Ausdrucksformen entwickeln
Die Schilerinnen und Schiiler ...

e konnen Fachausdriicke und Textsorten aus den verschiedenen
Fachbereichen verstehen und anwenden.

Aufgaben/Probleme losen: Lernstrategien erwerben, Lern- und Arbeitsprozesse
planen, durchfiihren und reflektieren
Die Schiilerinnen und Schiiler ...

e konnen Lern- und Arbeitsprozesse durchfiihren, dokumentieren und
reflektieren.

10. ICT Anwendungs-
kompetenzen

Handhabung:
Die Schiilerinnen und Schiler ...

e konnen Geréate ein- und ausschalten, Programme starten und beenden,
einfache Funktionen nutzen, sich mit dem eigenen Login anmelden.

e konnen Dokumente selbststdandig ablegen und wiederfinden.

e koénnen Dokumente so ablegen, dass auch andere sie wiederfinden.
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Recherche und Lernunterstiitzung:
Die Schilerinnen und Schiiler ...

e koénnen mit Hilfe von vorgegebenen Medien lernen und Informationen zu
einem bestimmten

o Thema beschaffen (z.B. Buch, Zeitschrift, Lernspiel, Spielgeschichte,
Webseite).

e konnen Sachtexte im Rahmen einer Recherche beschaffen (z.B. im Internet,
in der Bibliothek) und die darin enthaltenen Informationen mithilfe von
Leitfragen fiir weitere Arbeiten nutzen (z.B. Referat).

11. Binnendifferenzierung

Im Fach praktische Berufsvorbereitung Bau/ Holz/ Metall arbeiten Schiilerinnen
und Schiiler selbstandig an ihren Lernzielen. Sie werden durch die Lehrperson
angeleitet und unterstitzt.

Nach einer Einschatzung durch die Lehrperson mittels Einstiegsarbeit wird der
Stand der Schiilerin/ des Schulers in Bezug auf die zu erreichenden Kompetenzen
erhoben und daraus die noch zu erreichenden Kompetenzen individuell
festgelegt.

Schiilerinnen und Schiiler, die alle Kompetenzen wahrend des Schuljahres
erreichen, werden zusatzliche Kompetenzen aufgezeigt, an denen sie arbeiten.
Daraus folgt, dass die Binnendifferenzierung in erster Linie lber eine
Inhaltsdifferenzierung erfolgt.

12. Beurteilung

Formative Beurteilung:

Die formative Beurteilung der Schilerin /des Schilers im Fach praktische
Berufsvorbereitung Bau/ Holz/ Metall wird beim Losen der Arbeitsblatter zu den
verschiedenen Themen und anhand der praktischen Arbeiten aufgrund der
Umsetzung und Anwendung des theoretischen Unterrichts vorgenommen.

Summative Beurteilung:

Die Schilerin / der Schuler wird im Fach praktische Berufsvorbereitung Bau/
Holz/ Metall bei den verschiedenen praktischen Arbeiten und Lernkontrollen in
Werkzeugkunde, Materialkunde, Baumaterialien/ Konstruktionen/ Verbindungen
summativ beurteilt.

Gewichtung summative Beurteilung:

Im Fach praktische Berufsvorbereitung Bau/ Holz/ Metall wird Fachwissen/
Arbeitsleistung/ Sicherheit und die Arbeitshaltung im Zeugnis zu je 50 %
gewertet.

Vertiefungsarbeit:
Keine

13. Jahresplanung

Die Jahresplanung ist im Portal/ Abteilungen / Briickenangebote / Unterlagen /
01 Facher / 12 PB Bau/ Holz/ Metall abgelegt.

14. Digitalisierter
Unterricht

e als Zusammenarbeitsplattform wird Teams verwendet

o Arbeitsblatter werden digital gelost

e Arbeitsblatter und Hausaufgaben werden liber Teams in personlichen one
note Ordnern abgelegt

e Lernkontrollen werden teils digital durchgefuhrt

e Wissen wird Uber Quizlet gelernt und verinnerlicht

e CAD Fusion 360 wird installiert

e QObjekte in Think CAD werden verdndert (Binnendifferenzierung)

e eigene Objekte werden gezeichnet (Binnendifferenzierung)

e 3D Druck
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15.

Unterrichtsbezogene
Zusammenarbeit

Weil die Facher der praktischen Berufsvorbereitung meistens von einer
Lehrperson unterrichtet werden, findet die unterrichtsbezogene
Zusammenarbeit auf zwei Ebenen statt:

e Regelmassiger Austausch mit den anderen Lehrpersonen der Facher der
praktischen Berufsvorbereitung, mit dem Ziel der gegenseitigen
Unterstltzung in Unterrichtsfragen und der Weiterentwicklung der Facher
der praktischen Berufsvorbereitung an den Briickenangeboten des BZT.

e Regelmadssiger Austausch mit einer oder mehreren Lehrpersonen der
Berufsfachschule der entsprechenden Berufsfelder.

Insbesondere wird die Zusammenarbeit /Austausch mit UK Leitung Metall und
der Austausch mit der Fachschaft Maschinenbau gepflegt.

16.

Lektionendotation

Die Schiler und Schiilerinnen der Briickenangebote des BZT miissen sich fiir ein
Fach der praktischen Berufsvorbereitung entscheiden, welche in einem Block a 3
Lektionen in der Woche stattfinden.

17. Elektronische Die Ablage fiir die Dokumente des Fachs praktische Berufsvorbereitung Bau, Holz
Plattform und Metall ist das Portal (SharePoint) unter: Portal / Abteilungen /
Briickenangebote / Unterlagen / 01 Ficher / 12 PB Bau Holz Metall
18. Lehrmittel Lehrmittel sind keine vorhanden, sie werden nach Bedarf selbst erstellt.
19. Organisatorisches

Im Fach praktische Berufsvorbereitung Bau/ Holz/ Metall ist es sehr wichtig und
unerlasslich, dass die Arbeitssicherheit in der Werkstatt gewahrleistet ist und
auch konsequent eingehalten wird.

20.

Material

Neben der notwendigen Infrastruktur (Maschinen, Werkzeug und deren
Unterhalt) wird fir das Fach praktische Berufsvorbereitung Bau/ Holz/ Metall
Material gemass Budget bendétigt.
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Fachlehrplan Praktische Berufsvorbereitung Gesundheit, Bildung und Soziales

1. Grundlage Die Berufsvorbereitungskurse ermoglichen den Jugendlichen, sich durch
praxisnahe, lebensbezogene Tatigkeiten mit den Anforderungen der Alltags- und
Arbeitswelt auseinanderzusetzen und sich auf diese vorzubereiten.

2. Zuteilung Die Zuteilung der Jugendlichen zu den Kursen nimmt die Klassenlehrperson

aufgrund der Standes in der Berufswahl vor, nach einem Semester kann die
Klassenlehrperson eine Umteilung beantragen. Eine Anderung des
Berufswunsches ist kein zwingender Grund fir einen Wechsel.

3. Allgemeine
Bildungsziele

Der praktische handlungsorientierte Unterricht tragt neben fachlichem
Grundwissen viel zur Starkung der Persénlichkeit, Férderung der
Selbstbeurteilung und der Berufswahl bei.

Der ganzheitliche, handlungsorientierte Ansatz, der Wirklichkeitsbezug und die
Selbstwirksamkeitserfahrung ermoglichen Erkenntnisse, die in der Berufswahl
von Bedeutung sind (z.B. Fahigkeit zur Selbsteinschatzung, Verstehen von
Tatigkeitsstrukturen, Organisation von komplexen Abldufen).

Eine Arbeit selbst planen, ausfiihren, das Resultat und den Ablauf beurteilen
starken die Handlungskompetenzen der Jugendlichen. Fertigkeiten und
handwerkliches Geschick werden in konkreten Arbeitsprozessen erworben und
verbessert, was die Freude und Kompetenz bei praktischen Tatigkeiten steigert.
Das eigene Tun ermoglicht Einsichten in komplexe Verfahren, fordert das
Verstandnis fur alltagliche Dinge und Zusammenhange. Dies starkt das
Wahrnehmungs-, Vorstellungs- und Gestaltungsvermaogen.

Im praktischen Unterricht wird auch Teamfahigkeit geférdert. Im Problemldsen,
Gestalten und Arbeiten erfahren die Jugendlichen eigene und fremde
Wahrnehmungen, Meinungen und Gedankengdnge. Sie lernen dabei Ricksicht
nehmen und andere Losungswege akzeptieren.

Der praktische Unterricht bietet den Jugendlichen die Mdoglichkeit, ausgehend
von ihrer Alltagssituation, Aufgaben- oder Problemstellungen
handlungsorientiert im gemeinsamen Arbeiten zu I16sen und fir ihre Lern- und
Arbeitsprozesse Verantwortung zu tibernehmen.

4. Richtziele (Kenntnisse,
Fertigkeiten,
Fahigkeiten,
Haltungen)

Arbeitsprozesse und Produkte besprechen und beurteilen

Fir das Beurteilen von Arbeitsprozessen und Ergebnissen werden Kriterien
entwickelt.

Im Betrachten des eigenen Arbeitsprozesses und durch das Gegeniiberstellen
wird den Lernenden das Denken und Handeln bewusst.

Okologische und 6konomische Aspekte beriicksichtigen

Umwelt, Gesundheit, Rohstoffquellen zu erhalten und humane
Arbeitsbedingungen zu férdern, sind Grundanliegen verantwortungsbewusster
Lebensgestaltung. Durch das Auswahlen, Beschaffen, Verarbeiten, Verwenden,
Verarbeiten und Entsorgen von Materialien und Produkten unterschiedlichster
Art kdnnen Zusammenhange der Umweltbelastung und -entlastung unmittelbar
erlebt werden. Die Jugendlichen kennen die Einflussmoglichkeiten auf das
o6kologische Gleichgewicht und handeln durch bewusstes Konsumverhalten
verantwortungsvoll.

5. Leistungsziele und
Themenbereiche

Allgemeine Leistungsziele fiir die praktischen Berufsvorbereitungskurse
Personliche Erfahrungen, der Einbezug von Vorkenntnissen und die Orientierung
an den Lebenswelten der Jugendlichen eignen sich als Ausgangspunkt fir den
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Unterricht. Die eigene Betroffenheit wirkt motivierend und regt zum Denken an.
Die Umsetzung und Nutzbarkeit fiir den Lebensalltag und Beruf werden deutlich.
Dazu gehort die Mitbestimmung der Jugendlichen bei der Wahl von Inhalten,
Fragestellungen, methodischen Vorgehensweisen.
Gleichzeitig wird Verantwortungsiibernahme ermdglicht und damit die
Hinflihrung zur Selbstandigkeit unterstitzt.
Je nach Themenbereich geht es im Einzelnen um folgende Leistungsziele:
Die Jugendlichen ...
e planen individuell, realisieren und evaluieren Projekte
e gehen mit Offenheit, Ernsthaftigkeit und Ausdauer an eine Aufgabe heran
e verschaffen sich Einblicke in Produktionsprozesse und komplexe
Alltagssituationen
e machen sich mit verschiedenen Technologien und Arbeitsmethoden vertraut
e arbeiten situations- und fachgerecht mit Werkzeugen, Gerdten Maschinen
und Materialien
e gehen mit Rohstoffen und Materialen 6kologisch und 6konomisch um
e verstehen Produktdeklarationen und nutzen diese beim Einkauf und bei der
Verarbeitung
e vergleichen Rohstoff- und Energieverbrauch von Konsumgiitern und fallen
Okologische Konsumentscheide
e kennen und wenden verschiedene Gestaltungsmoglichkeiten an.

6.

Bedeutung

Wissensliicken versucht man in der heutigen Gesellschaft nur durch punktuelles
Recherchieren (googlen) zu schliessen. Dadurch werden nur einzelne kleine
Bereiche beleuchtet, es entsteht ein vermeintlich komplettes Wissenskonstrukt.
Das Gesamtbild lber die einzelnen Fakten und deren Zusammenhange lber eine
bestimmte Thematik geht jedoch véllig verloren. Dieses Gesamtbild herzustellen,
und wichtige Zusammenhange zu betrachten und zu erkennen, ist der Kern und
das Hauptanliegen des praktischen Berufsvorbereitungskurses Gesundheit,
Bildung & Soziales.

Dies ist vor allem fur Schilerinnen und Schiiler wichtig, welche eine berufliche
Zukunft im medizinischen Bereich anstreben, aber natirlich auch fir alle
Schilerinnen und Schiler, die sich fiir die behandelten Themenbereiche
interessieren.

Da die Vorbildung im medizinischen Bereich sehr heterogen ist, wird im
praktischen Berufsvorbereitungskurs Gesundheit, Bildung & Soziales versucht,
Wissensliicken zu schliessen und einen Wissensausgleich zu schaffen.

Die Gesundheit des Menschen hat viele Aspekte. Es sind nicht nur die Vorgange
im Korper, die unsere Gesundheit beeinflussen, sondern auch gesellschaftliche
Aspekte. Diese Zusammenhange zu durchleuchten ist das Kernthema des
praktischen Berufsvorbereitungskurses Gesundheit, Bildung & Soziales.

Die Auseinandersetzung mit dem Kernthema Gesundheit soll zeigen, dass unsere
Gesundheit durch verschiedene Faktoren beeinflusst werden kann. Deshalb
werden folgende Themenbereiche behandelt: Ich und die Gesellschaft,
Gesundheit und Anatomie, Erndhrung, Konsum & Suchmittel, Umwelt &
Nachhaltigkeit.

Berufsperspektive

Die Anforderung an die Kenntnisse von medizinischen Fachbegriffen ist in
Gesundheitsberufen sehr hoch. Es werden nicht mehr die gebrauchlichen
deutschen Begriffe verwendet, sondern alles wird mit den spezifischen
lateinischen Begriffen bezeichnet. Wahrend den ersten Berufserfahrungen wird
dies den Schilerinnen und Schiilern schlagartig bewusst und es entsteht haufig
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eine Uberforderung und Angst vor dieser Ausdrucksweise. Es ist deshalb zentral
fiir den praktischen Berufsvorbereitungskurs Gesundheit, Bildung & Soziales, die
Schilerinnen und Schiler auf diese fachspezifische Welt vorzubereiten und die
Angst davor zu minimieren oder gar zu nehmen.

Eine weitere zentrale Aufgabe des Briickenangebotes ist es, die Anforderungen
in den unterschiedlichen Gesundheitsberufen aufzuzeigen und sie mit den
Fahigkeiten und Interessen der Schilerinnen und Schiilern abzugleichen.
Dadurch sollten mogliche Berufsbilder eingegrenzt werden kénnen.

7.

Zielsetzung

Aufbau des menschlichen Koérpers mit allen dazugehorigen Aspekten

Die Schiilerinnen und Schiiler erwerben ein Grundverstandnis, wie
unterschiedliche Abldufe im menschlichen Kérper funktionieren und
zusammenspielen. Dies beginnt beim strukturellen Aufbau des Kérpers und wie
sich der Korper fortbewegen kann. Weiter werden die Ernahrung und Verdauung
thematisiert: Wie gelangt der Kérper zur notwendigen Energie, um alle
lebensnotwendigen Ablaufe aufrecht zu erhalten? Ein gesunder Kérperaufbau
und optimales Zusammenspiel aller physiologischen Vorgange allein ist jedoch
nicht der Schliissel zu einer guten Gesundheit. Die Psyche hat einen verbliffend
starken Einfluss auf unseren Kérper und dessen Verfassung. Erwartungen und
Uberzeugungen wirken auf unsere Gesundheit: Die Macht unserer Gedanken
beeinflusst Kérper und Geist. Die psychischen Einflisse und deren Auswirkungen
auf unsere Gesundheit zu kennen ist ebenfalls zentral fiir die Berufsvorbereitung.
Durch die Kenntnis dieser Faktoren kénnen die Schiillerinnen und Schiiler die
Einflisse auf ihre eigene Gesundheit reflektieren.

Erwerb von Anwendungskompetenzen

Schilerinnen und Schiiler erwerben nicht nur theoretisches Wissen, sondern
wenden dieses wann immer moglich in praktischen Workshops an. Dadurch
lernen sie ihren eigenen Korper kennen und verstehen ihr eigenes Handeln in
verschiedenen Lebensbereichen. Dies hilft ihnen im spateren Berufsalltag.

8.

Didaktische Hinweise

Fachiibergreifenden Kompetenzen

Im praktischen Berufsvorbereitungskurs Gesundheit, Bildung & Soziales ergeben
sich vielféltige Moglichkeiten zur Forderung der tberfachlichen Kompetenzen.
Die Zusammenarbeit mit den Mitschiilerinnen und Mitschiilern in Workshops
ermoglicht folgende Kompetenzen zu schulen:

Austausch mit Mitschilerinnen und Mitschiilern: Die Schiilerinnen und Schiiler
diskutieren in Gruppen und im Klassenverband und kénnen ihre eigene
Erfahrung einbringen, was massgeblich zur Meinungsbildung beitragt.

Selbstreflexion: Die Schiilerinnen und Schiiler missen ihr eigenes Verhalten
beziiglich der behandelten Thematik analysieren und reflektieren.

Problemlésungen gemeinsam erarbeiten: Durch das Formulieren der eigenen
Meinung und das Verarbeiten anderer Meinungen, lernen die Schiilerinnen und
Schiiler eine gemeinsame Problemlésung zu erarbeiten.

Die Schilerinnen und Schiiler scharfen ihre Wahrnehmung im Bereich von
gesundheitlichen, sozialen und 6kologischen Aspekten.

9.

Fachliche
Kompetenzen

Ich und die Gesellschaft
Die Schiilerinnen und Schiiler ...
e kennen verschiedene Gesellschaftsrollen und kénnen diese unterscheiden.
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e kennen den Unterschied zwischen Selbstbild und Fremdbild und kénnen
einen personlichen Bezug dazu herstellen.

e lernen verschiedenen Aspekte im Umgang mit den Mit-menschen und
wissen um die Wichtigkeit des Zuhoérens.

o reflektieren das eigene Zuhoren.

e kennen verschiedene Konfliktursachen und erkennen deren Entstehen.

e konnen Konfliktarten erkennen und dazugehdrige Losungsprozesse
erarbeiten.

Gesundheit und Anatomie
Die Schiilerinnen und Schiiler ...

e kennen den Aufbau des Bewegungsapparates. Sie benennen die Aufgaben
der unterschiedlichen Strukturen (Knochen, Muskeln, Gelenke und deren
Verbindungen)

e koénnen Indikatoren korperlicher Fitness aufzahlen und deren Wirkung auf
die korperliche Gesundheit benennen.

e lernen die Prinzipien der ersten Hilfe und kdnnen diese praktisch umsetzten.

e kennen die Herausforderungen im Umgang mit Menschen mit einer
Einschrdankung. Sie kennen und verstehen verschiedene Krankheitsbilder.

e kennen die Wirkung von Infektionskrankheiten auf den Kérper. Sie kdnnen
eine Virus- und eine Bakterienerkrankung voneinander unterscheiden.

Erndhrung
Die Schiilerinnen und Schiiler ...

e kennen die verschiedenen Stufen wie der Kérper vom Essen zur Energie
gelangt.

e konnen die unterschiedlichen Stufen der Verdauung aufzihlen.

e kennen das Prinzip der Erndhrungspyramide und kénnen es auf ihre eigene
Erndhrung tUbertragen.

e kennen die Folgen einer ungesunden Erndhrungsweise und kdnnen ihre
eigene Erndhrung reflektieren und eine allfdllige ungesunde Erndhrung
erkennen.

e kdénnen einen Erndhrungsplan fiir eine spezifische Person zusammenstellen.

e koénnen einen Gesundheitskodex erstellen.

Konsum & Suchmittel
Die Schilerinnen und Schiiler ...
e lernen verschiedene Arten von Konsum und reflektieren deren Einfluss auf
unsere Gesundheit.
e kennen die Gefahr von Suchtverhalten und erkennen die Warnsignale.
e kdénnen die Wirkung von Suchtmitteln auf unseren Kérper aufzahlen.
e erkennen das Suchpotenzial von sozialen Medien.
e konnen ihr eigenes Konsumverhalten reflektieren.
e kennen und erstellen ihren personlichen Gesundheitsbaum.

Umwelt & Nachhaltigkeit
Die Schilerinnen und Schiiler ...
e kennen die Einflisse des Menschen auf die Umwelt.
o reflektieren ihr Ess-, Shopping- und Reiseverhalten auf die Nachhaltigkeit.
e konnen verschiedene Lebensstile vergleichen und deren Nachhaltigkeit
bewerten.

10. Uberfachliche
Kompetenzen

Auf folgende tberfachlichen Kompetenzen soll im Berufsvorbereitungskurs
Gesundheit, Bildung & Soziales besonders geachtet werden:
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Personale Kompetenzen:
Die Schiilerinnen und Schiiler ...
e koénnen Fehler analysieren und Uber alternative Losungen nachdenken.
e konnen auf Lernwege zurilickschauen, diese beschreiben und beurteilen.
e koénnen Herausforderungen annehmen und konstruktiv damit umgehen.
e konnen Strategien einsetzen, um eine Aufgabe auch bei Widerstdnden und
Hindernissen zu Ende fihren.
e konnen aufgrund neuer Einsichten einen bisherigen Standpunkt andern; sie
kénnen in Auseinandersetzungen nach Alternativen oder neuen Wegen
suchen.

Soziale Kompetenzen:
Die Schiilerinnen und Schiiler ...
e koénnen Gruppenarbeiten planen.
e konnen verschiedene Formen der Gruppenarbeit anwenden.

Methodische Kompetenzen:
Die Schilerinnen und Schiiler ...
e konnen Fachausdriicke des Fachbereichs verstehen und anwenden
e kennen allgemeine und fachspezifische Lernstrategien und kénnen sie
nutzen.
e konnen Lern- und Arbeitsprozesse durchfiihren, dokumentieren und
reflektieren.

Die Schilerinnen und Schiler sollen regelmassig tGiber ihren Stand bezlglich der
Gberfachlichen Kompetenzen reflektieren. Diese Reflektionen sind von ihnen
schriftlich festzuhalten und miissen von der Lehrperson gelesen und
kommentiert werden.

11. ICT Anwendungs-
kompetenzen

Recherche und Lernunterstiitzung:
Die Schiilerinnen und Schiiler ...

e koénnen mit Hilfe von vorgegebenen Medien lernen und Informationen zu
einem bestimmten

e Thema beschaffen (z.B. Buch, Zeitschrift, digitale Bibliothek, Onlinemedien,
Webseite).

e konnen Medien und Daten auswahlen, auswerten und als
Informationsquelle nutzen (z.B. Lexikon, Suchmaschine, Dokumentationen,
Tutorials,).

e konnen Sachtexte im Rahmen einer Recherche beschaffen (z.B. im Internet,
in der Bibliothek) und die darin enthaltenen Informationen mithilfe von
Leitfragen fir weitere Arbeiten nutzen (z.B. Referat).

Produktion und Pradsentation:
Die Schiilerinnen und Schiler ...

e koénnen Medien zum gegenseitigen Austausch sowie zum Erstellen und
Prasentieren ihrer Arbeiten einsetzen (z.B. gestalten von Text-, Bild-, Video-
und Tondokumenten).

e konnen aktuelle Medien nutzen, um sich auszutauschen, und um ihre
Gedanken und ihr Wissen vor Publikum zu prasentieren oder einer
Offentlichkeit verfiigbar zu machen.

e konnen Gerate und Programme zur Erstellung, Bearbeitung und Gestaltung
von Texten, Tabellen, Prasentationen, Diagrammen, Bildern, Ténen, und
Videos einsetzen.

e konnen aktuelle Medien ziel- und zielgruppengerecht nutzen, um ihre
Gedanken und ihr Wissen vor Publikum zu prasentieren oder einer
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Offentlichkeit verfiigbar zu machen (z.B. Prisentationen, Foto-, Video-,
Audiobeitrag, Blog und Wiki).

12. Medienkompetenzen

Die Schilerinnen und Schiiler kénnen sich in der physischen Umwelt sowie in
medialen und virtuellen Lebensraumen orientieren und sich darin entsprechend
den Gesetzen, Regeln und Wertesystemen verhalten.

Die Schilerinnen und Schiiler ...

e koénnen Chancen und Risiken der Mediennutzung benennen und
Konsequenzen fir das eigene Verhalten ziehen (z.B. Vernetzung,
Kommunikation, Cybermobbing, Schuldenfalle, Suchtpotential).

e koénnen Verflechtungen und Wechselwirkungen zwischen physischer
Umwelt, medialen und virtuellen Lebensraumen erkennen und fiir das
eigene Verhalten einbeziehen (z.B. soziale Netzwerke und ihre
Konsequenzen im realen Leben).

e koénnen Chancen und Risiken der zunehmenden Durchdringung des Alltags
durch Medien und Informatik beschreiben (z.B. Globalisierung,
Automatisierung, veranderte Berufswelt, ungleiche Méglichkeiten zum
Zugang zu Information und Technologie).

e koénnen Funktion und Bedeutung der Medien fir Kultur, Wirtschaft und
Politik beschreiben und darlegen, wie gut einzelne Medien diese Funktion
erfiillen (z.B. Manipulation, technische Abhangigkeit, Medien als vierte
Gewalt).

Die Schiilerinnen und Schiler kdnnen Medien und Medienbeitrage entschlisseln,
reflektieren und nutzen.
Die Schiilerinnen und Schiiler ...
e erkennen, dass Medien und Medienbeitrage auf Individuen unterschiedlich
wirken.
e kennen grundlegende Elemente der Bild-, Film- und Fernsehsprache und
konnen ihre Funktion und Bedeutung in einem Medienbeitrag reflektieren.
e konnen die Absicht hinter Medienbeitrdgen einschatzen (z.B. Werbung,
Zeitschrift, Parteizeitung).

Die Schiilerinnen und Schiiler kbnnen Gedanken, Meinungen, Erfahrungen und
Wissen in Medienbeitrdge umsetzen und unter Einbezug der Gesetze, Regeln
und Wertesysteme auch veroffentlichen.

Die Schilerinnen und Schiiler ...

e kdnnen mit eigenen und fremden Inhalten Medienbeitrage herstellen und
beriicksichtigen dabei die rechtlichen Rahmenbedingungen sowie
Sicherheits- und Verhaltensregeln.

e konnen allein und in Arbeitsteams mit medialen Méglichkeiten
experimentieren und sich dartiber austauschen.

Die Schiilerinnen und Schiiler kbnnen Medien interaktiv nutzen sowie mit
anderen kommunizieren und kooperieren.
Die Schilerinnen und Schiiler ...
o koénnen Medien gezielt fiir kooperatives Lernen nutzen.
e koénnen Medien zur Veroffentlichung eigener Ideen und Meinungen nutzen
und das Zielpublikum zu Riickmeldungen motivieren.
e koénnen kooperative Werkzeuge anpassen und fiir gemeinsames Arbeiten,
Meinungsaustausch, Kommunikation sowie zum Publizieren einsetzen (z.B.
Blog, Wiki).

13. Binnendifferenzierung

Im Fach praktische Berufsvorbereitungskurs Gesundheit, Bildung & Soziales
werden Schiiler und Schilerinnen der beiden Angebote BBA und BBP separat
unterrichtet. Somit kann gezielt auf die unterschiedlichen Anforderungen der
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Schiilerinnen und Schiiler eingegangen werden. Mit einer Einschdtzung zu Beginn
des Schuljahrs wird der Stand jeder Schiilerin, jedes Schilers eingeschéatzt und
die zu erreichenden Kompetenzen individuell festgelegt. Zusatzlich kdnnen jede
Schilerin und jeder Schiiler durch Einzelarbeiten ihre eigenen Interessen gezielt
fordern und ihre Kompetenzen weiterentwickeln. Dabei arbeiten sie
selbststdndig und werden durch die Lehrperson unterstitzt.

14. Beurteilung

Formative Beurteilung

Selbst und Fremdeinschatzung:

Zum Beispiel: Standortbestimmungen, Feedbacks, Aufzeigen von
Entwicklungsschritten.

Die Selbsteinschatzung der beurteilten Person ist fir die Motivation, das
Engagement, den Lernprozess und die Mitverantwortung von zentraler
Bedeutung. Deshalb ist es wichtig, dass Schiler die Beurteilungsformulare vor
den Standortbeurteilungen selbst ausfiillen.

Zudem ist die Selbstreflexion aller vier Handlungskompetenzen (Fach-,
Methoden-, Sozial- und Selbstkompetenz) nach Beurteilungssituationen
(Feedbacks, Priifungen, etc.) ein dusserst relevantes Mittel, um den Lernprozess
zu unterstitzen.

Summative Beurteilung

Meist Fremdeinschatzung:

Zum Beispiel: Prifungen, Lernerfolgskontrollen

Summativen Beurteilungen sind kriterienorientiert. Sie richten sich nach den
vorgegebenen Lernzielen.

Prognostische Beurteilung
Fremdeinschatzung:
Zum Beispiel: Aussagen Uber die Zukunftsaussichten, Abschlussgesprache

Zeugnisnote
Die Zeugnisnote richtet sich nach den obengenannten Beurteilungen und dem
Erreichen der individuellen Lernzielvereinbarungen.

15. Jahresplanung

mogliche Themen:
e Ich und die Gesellschaft
e Gesundheit (Bewegungsapparat, 1. Hilfe, Bewegung, Psychische Gesundheit)
und Anatomie
e Erndhrung
e Konsumverhalten und Suchtmittel
e Umwelt und Konsum /Der 6kologische Fussabdruck /Nachhaltigkeit

16. Digitalisierter
Unterricht

e als Zusammenarbeitsplattform wird Teams verwendet.
e Unterrichtssequenzen werden nach Bedarf auf Moodle erarbeitet und
abgelegt.

17. Unterrichtsbezogene
Zusammenarbeit

Weil die Facher der praktischen Berufsvorbereitung meistens von einer
Lehrperson unterrichtet werden, findet die unterrichtsbezogene
Zusammenarbeit auf zwei Ebenen statt:

e Regelmassiger Austausch mit den anderen Lehrpersonen der Facher der
praktischen Berufsvorbereitung, mit dem Ziel der gegenseitigen
Unterstitzung in Unterrichtsfragen und der Weiterentwicklung der Facher
der praktischen Berufsvorbereitung an den Briickenangeboten des BZT.

e Gegenseitiger Austausch von Erfahrungen mit Arbeitsauftragen und Ideen
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e Gemeinsame Evaluation des Unterrichts am Ende des Schuljahres und
allfallige daraus folgende Antrage auf Anpassung des Fachlehrplans.

e Regelmassiger Austausch mit einer oder mehreren Lehrpersonen der
Berufsfachschule der entsprechenden Berufsfelder.

18. Lektionendotation Die Schiiler und Schiilerinnen der Briickenangebote des BZT miissen sich fiir ein
Fach der praktischen Berufsvorbereitung entscheiden, welche in einem Block a
3 Lektionen in der Woche stattfinden.

19. Elektronische Die Semesterpline, der Fachlehrplan und alle zusétzlichen Dokumente werden
Plattform auf dem Portal im folgenden Verzeichnis abgespeichert:
Portal / Abteilungen / Briickenangebote / Unterlagen / 01 Facher / 13 PB

Gesundheit — Bildung - Soziales

20. Lehrmittel Lehrmittel sind keine vorhanden. Unterrichtssequenzen werden von der
Lehrperson erarbeitet und auf Moodle abgelegt. Als Grundlage dienen
Fachlehrmittel aus verschiedenen medizinischen Berufen.

21. Organisatorisches Die Pausenzeiten innerhalb des Unterrichtsblocks (a 3 Lektionen) werden dem

Lerninhalt angepasst

22. Material e Unterlagen von der Lehrperson erstellt
e Verbandsmaterial 1. Hilfe Workshop
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Fachlehrplan Praktische Berufsvorbereitung Technik

1. Grundlage Die Berufsvorbereitungskurse ermoglichen den Jugendlichen, sich durch
praxisnahe, lebensbezogene Tatigkeiten mit den Anforderungen der Alltags- und
Arbeitswelt auseinanderzusetzen und sich auf diese vorzubereiten.

2. Zuteilung Die Zuteilung der Jugendlichen zu den Kursen nimmt die Klassenlehrperson

aufgrund der Standes in der Berufswahl vor, nach einem Semester kann die
Klassenlehrperson eine Umteilung beantragen. Eine Anderung des
Berufswunsches ist kein zwingender Grund fir einen Wechsel.

3. Allgemeine
Bildungsziele

Der praktische handlungsorientierte Unterricht tragt neben fachlichem
Grundwissen viel zur Starkung der Persénlichkeit, Férderung der
Selbstbeurteilung und der Berufswahl bei.

Der ganzheitliche, handlungsorientierte Ansatz, der Wirklichkeitsbezug und die
Selbstwirksamkeitserfahrung ermoglichen Erkenntnisse, die in der Berufswahl
von Bedeutung sind (z.B. Fahigkeit zur Selbsteinschatzung, Verstehen von
Tatigkeitsstrukturen, Organisation von komplexen Abldufen).

Eine Arbeit selbst planen, ausfiihren, das Resultat und den Ablauf beurteilen
starken die Handlungskompetenzen der Jugendlichen. Fertigkeiten und
handwerkliches Geschick werden in konkreten Arbeitsprozessen erworben und
verbessert, was die Freude und Kompetenz bei praktischen Tatigkeiten steigert.
Das eigene Tun ermoglicht Einsichten in komplexe Verfahren, fordert das
Verstandnis fur alltagliche Dinge und Zusammenhange. Dies starkt das
Wahrnehmungs-, Vorstellungs- und Gestaltungsvermaogen.

Im praktischen Unterricht wird auch Teamfahigkeit geférdert. Im Problemldsen,
Gestalten und Arbeiten erfahren die Jugendlichen eigene und fremde
Wahrnehmungen, Meinungen und Gedankengdnge. Sie lernen dabei Riicksicht
nehmen und andere Losungswege akzeptieren.

Der praktische Unterricht bietet den Jugendlichen die Mdoglichkeit, ausgehend
von ihrer Alltagssituation, Aufgaben- oder Problemstellungen
handlungsorientiert im gemeinsamen Arbeiten zu I16sen und fir ihre Lern- und
Arbeitsprozesse Verantwortung zu tibernehmen.

4. Richtziele (Kenntnisse,
Fertigkeiten,
Fahigkeiten,
Haltungen)

Arbeitsprozesse und Produkte besprechen und beurteilen

Fir das Beurteilen von Arbeitsprozessen und Ergebnissen werden Kriterien
entwickelt.

Im Betrachten des eigenen Arbeitsprozesses und durch das Gegeniiberstellen
wird den Lernenden das Denken und Handeln bewusst.

Okologische und 6konomische Aspekte beriicksichtigen

Umwelt, Gesundheit, Rohstoffquellen zu erhalten und humane
Arbeitsbedingungen zu fordern, sind Grundanliegen verantwortungsbewusster
Lebensgestaltung. Durch das Auswahlen, Beschaffen, Verarbeiten, Verwenden,
Verarbeiten und Entsorgen von Materialien und Produkten unterschiedlichster
Art kdnnen Zusammenhange der Umweltbelastung und -entlastung unmittelbar
erlebt werden. Die Jugendlichen kennen die Einflussmoglichkeiten auf das
o6kologische Gleichgewicht und handeln durch bewusstes Konsumverhalten
verantwortungsvoll.

5. Leistungsziele und
Themenbereiche

Allgemeine Leistungsziele fiir die praktischen Berufsvorbereitungskurse
Personliche Erfahrungen, der Einbezug von Vorkenntnissen und die Orientierung
an den Lebenswelten der Jugendlichen eignen sich als Ausgangspunkt fir den
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Unterricht. Die eigene Betroffenheit wirkt motivierend und regt zum Denken an.
Die Umsetzung und Nutzbarkeit fiir den Lebensalltag und Beruf werden deutlich.
Dazu gehort die Mitbestimmung der Jugendlichen bei der Wahl von Inhalten,
Fragestellungen, methodischen Vorgehensweisen.
Gleichzeitig wird Verantwortungsiibernahme erméglicht und damit die
Hinflihrung zur Selbstandigkeit unterstitzt.
Je nach Themenbereich geht es im Einzelnen um folgende Leistungsziele:
Die Jugendlichen ...
e planen individuell, realisieren und evaluieren Projekte
e gehen mit Offenheit, Ernsthaftigkeit und Ausdauer an eine Aufgabe heran
e verschaffen sich Einblicke in Produktionsprozesse und komplexe
Alltagssituationen
e machen sich mit verschiedenen Technologien und Arbeitsmethoden vertraut
e arbeiten situations- und fachgerecht mit Werkzeugen, Geraten Maschinen
und Materialien
e gehen mit Rohstoffen und Materialen 6kologisch und 6konomisch um
e verstehen Produktdeklarationen und nutzen diese beim Einkauf und bei der
Verarbeitung
e vergleichen Rohstoff- und Energieverbrauch von Konsumgttern und fallen
Okologische Konsumentscheide
e kennen und wenden verschiedene Gestaltungsmoglichkeiten an.

6. Fachliche Die Schiilerinnen und Schiiler
Kompetenzen e konnen Experimente planen, durchfiihren und dokumentieren

e koénnen den Aufbau der Materie und die Grundlagen des Periodensystems
erklaren.

e konnen grundlegende Zusammenhéange der Elektrizitdtslehre
nachvollziehen.

e konnen einfache Arbeitsschritte nach Anleitung selbsténdig ausfiihren

e konnen Funktions- und Anschauungsmodelle nach Bauplan herstellen und
deren Funktion beschreiben.

e konnen physikalische Vorgange und Zusammenhange beschreiben.

e konnen zu vorgegebenen Themen recherchieren, Schwerpunkte setzen und
Fachwissen strukturieren.

e kdénnen erworbenes Fachwissen im Alltag wiedererkennen / anwenden

e konnen Resultate in geeigneter Form prasentieren.

e konnen einen Microcomputer in Betrieb nehmen und programmieren.

e konnen elektronische Bauteile und Sensoren in Schaltkreisen integrieren
und deren Funktion beschreiben.

e konnen die sich angeeigneten Fahigkeiten mit dem Microcomputer in einem
ihren (beruflichen) Interessen entsprechenden Projekt anwenden.

7. Uberfachliche

Kompetenzen

Selbstandigkeit:
Die Schilerinnen und Schiiler ...
e koénnen Herausforderungen annehmen und konstruktiv damit umgehen.
e konnen sich auf eine Aufgabe konzentrieren und ausdauernd und
diszipliniert daran arbeiten
e konnen Ubertragene Arbeiten sorgfaltig, zuverldssig und pinktlich erledigen.
Dialog- und Kooperationsfahigkeit:
Die Schilerinnen und Schiiler ...
e konnen sich aktiv und im Dialog in der Zusammenarbeit mit anderen
beteiligen.
e konnen Gruppenarbeiten planen
Sprachfahigkeit:
Die Schiilerinnen und Schiiler ...
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e konnen unterschiedliche Sachverhalte sprachlich ausdriicken und sich dabei
anderen verstandlich machen.

e koénnen Fachausdriicke aus verschiedenen Fachbereichen verstehen und
anwenden.

Informationen nutzen:
Die Schilerinnen und Schiiler ...

e konnen Informationen aus Beobachtungen, Experimenten, aus dem
Internet, aus Blichern und Zeitungen, aus Grafiken und Bildern, aus
Befragungen und Interviews suchen, sammeln und zusammenstellen.

e kdénnen gesammelte Informationen strukturieren und zusammenfassen und
dabei Wesentliches von Nebensachlichem unterscheiden.

e koénnen Informationen vergleichen und Zusammenhange herstellen
(vernetztes Denken).

Aufgaben / Probleme l6sen:
Die Schiilerinnen und Schiiler ...

e konnen die Aufgaben- und Problemstellungen sichten und verstehen und
fragen bei Bedarf nach.

e konnen Ziele fur Aufgaben und Problemlésungen setzen und
Umsetzungsschritte planen.

e konnen Lern- und Arbeitsprozesse durchfiihren, dokumentieren und
reflektieren.

8. ICT Anwendungs- Recherche und Lernunterstiitzung:
kompetenzen Die Schiilerinnen und Schiiler ...
e kdénnen mit Hilfe von vorgegebenen Medien lernen und Informationen zu
einem bestimmten Thema beschaffen (z.B. Buch, Zeitschrift, Lernspiel,
Spielgeschichte, Webseite).
e konnen Medien und Daten auswahlen, auswerten und als
Informationsquelle fur ihr Lernen nutzen (z.B. Lexikon, Suchmaschine,
Schulfernsehen, Wetterkarte, geografische Daten, technische Anleitungen).
Produktion und Prasentation:
Die Schilerinnen und Schiiler ...
e kdénnen Medien zum gegenseitigen Austausch sowie zum Erstellen und
Prasentieren ihrer Arbeiten einsetzen (z.B. gestalten von
e Text-, Bild-, Video- und Tondokumenten).
e koénnen die Grundfunktionen von Geraten und Programmen zur Erstellung,
Bearbeitung und Gestaltung von Texten, Tabellen, Prasentationen,
Diagrammen, Bildern, Ténen, Videos und Algorithmen anwenden.
e konnen aktuelle Medien nutzen, um ihre Gedanken und ihr Wissen vor
Publikum zu prasentieren
e kdénnen Gerdte und Programme zur Erstellung, Bearbeitung und Gestaltung
von Texten, Tabellen, Prasentationen, Diagrammen, Bildern, Ténen, Videos
und Algorithmen einsetzen.
e koénnen in Programmen Vorlagen anwenden (z.B. Textverarbeitung,
Prasentationen, Tabellenkalkulation).
9. Medienkompetenzen |Die Schiilerinnen und Schiiler kdnnen sich in der physischen Umwelt sowie in

medialen und virtuellen Lebensrdumen orientieren und sich darin entsprechend
den Gesetzen, Regeln und Wertesystemen verhalten.
Die Schiilerinnen und Schiiler ...

e  kodnnen Chancen und Risiken der zunehmenden Durchdringung des
Alltags durch Medien und Informatik beschreiben (z.B. Globalisierung,
Automatisierung, veranderte Berufswelt, ungleiche Maoglichkeiten zum
Zugang zu Information und Technologie).
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Die Schiilerinnen und Schiiler konnen Gedanken, Meinungen, Erfahrungen und
Wissen in Medienbeitrdge umsetzen und unter Einbezug der Gesetze, Regeln und
Wertesysteme auch veroffentlichen.
Die Schilerinnen und Schiiler ...
e konnen mit eigenen und fremden Inhalten Medienbeitrage herstellen
und beriicksichtigen dabei die rechtlichen Rahmenbedingungen sowie
Sicherheits- und Verhaltensregeln.

Die Schiilerinnen und Schiiler kénnen Medien interaktiv nutzen sowie mit
anderen kommunizieren und kooperieren.
Die Schilerinnen und Schiiler ...
e konnen Medien gezielt firr kooperatives Lernen nutzen.
e konnen Medien zur Veroffentlichung eigener Ideen und Meinungen
nutzen und das Zielpublikum zu Riickmeldungen motivieren.

10. Binnendifferenzierung

Die Schilerinnen und Schiiler arbeiten entsprechend ihren Berufszielen an
unterschiedlichen Themen und Projekten.

11. Beurteilung

Beurteilt werden der Prozess, das Produkt und die Prasentation.

Formative Beurteilung

Die formative Beurteilung der Schilerin /des Schiilers erfolgt im Fach Technik
Projekte beim Aneignen von Wissen, Losen von Arbeitsblatter Planen und
Umsetzen von Prasentationen und Projekten. Die Beurteilung von Prozess,
Produkt und Prasentation erfolgt in erster Linie durch ein mindliches Feedback.
Summative Beurteilung

Die summative Beurteilung der Schilerin / der Schiler erfolgt im Fach Technik
Projekte je nach Thema anhand des Produktes, der Prdsentation und anhand
Lernkontrollen.

Gewichtung summative Beurteilung

Im Fach Technik Projekte wird Arbeitshaltung und Prozess zu 25%, Fachwissen/
Produkt und Prasentation zu 75% im Zeugnis gewertet.

12. Jahresplanung

KW 31/32 Sommerferien

KW 33 Technikbegriff: Nutzer, Produzent, Betroffener
Eigene Technik Biographie
KW 34 Chemische Grundlagen
KW 35 Einfihrung Erklarvideo:
Atombau, Elemente, Periodensystem (Verbindungen)
KW 36 Umsetzung Erklarvideo:

Atombau, Elemente, Periodensystem (Verbindungen)
KW 37 Prasentation:

Atombau, Elemente, Periodensystem (Verbindungen)

Vorbereitung Technoramabesuch

KW 38 Klassenlager

KW 39 Technoramabesuch: Mein Lieblingsexperiment
KW 40 Prasentation: Mein Lieblingsexperiment

KW 41/42 Herbstferien

KW 43 Einfihrung Experimentprdsentation

Recherche und Vorbereitung eigene Experimente

KW 44/45 Recherche und Vorbereitung eigene Experimente

KW 46 Experimentprdsentationen

KW 47 Atomare Vorstellung der Elektrizitat, Ladungszustande, elektrischer
Strom, elektrische Ladung
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KW 48 Stromquelle, Stromkreis, Wirkung von Strom

KW 49 Stromproduktion: Bau einer Batterie

KW 50 Stromversorgung, Hausinstallation, Sicherheitsmassnahmen,
Stecker- und Buchsenmontage

KW 51 Bau eines Elektromotors, Funktionsweise Elektromotor

KW 52/1 Weihnachtsferien

KW 2 Technische Plane

KW 3/4 Bauteile Funktion Recycling

KW 5 Sportferien

KW 6 Masse, Dichte, Gewichtskraft

KW 7/8 Mechanik

KW 9 Nanotechnologie

KW 10 Nanotechnologie

KW 11 Berufsbezogene Technik

KW 12 Exkursion: Berufsbezogene Technik

KW 13 Einfihrung Arduino

KW 14 Eigene Arduino Projekte

KW 15/16  Frihlingsferien

KW 17-25 Eigene Arduino Projekte, Abschlussarbeiten
KW 26 Projektwoche BBA

KW 27 Schlusswoche

ab KW 28 Sommerferien

13.

Im Unterricht wird mit Teams, OneNote und dem SharePoint-Portal gearbeitet.
Zusatzlich kommt im Unterricht Arduino, eine aus Soft- und Hardware
bestehende Physical-Computing-Plattform zum Einsatz.

14. Unterrichtsbezogene
Zusammenarbeit

Weil die Facher der praktischen Berufsvorbereitung meistens von einer
Lehrperson unterrichtet werden, findet die unterrichtsbezogene

Zusammenarbeit auf zwei Ebenen statt:

e Regelmassiger Austausch mit den anderen Lehrpersonen der Facher der
praktischen Berufsvorbereitung, mit dem Ziel der gegenseitigen
Unterstiitzung in Unterrichtsfragen und der Weiterentwicklung der Facher
der praktischen Berufsvorbereitung an den Briickenangeboten des BZT.

e Regelmadssiger Austausch mit einer oder mehreren Lehrpersonen der
Berufsfachschule der entsprechenden Berufsfelder.

15. Lektionendotation

Die Schiler und Schiilerinnen der Briickenangebote des BZT missen sich fiir ein
Fach der praktischen Berufsvorbereitung entscheiden, welche in einem Block a
3 Lektionen in der Woche stattfinden.

16. Elektronische
Plattform

Die Unterrichtsmaterialien sind entsprechend dem Semesterplan auf Teams
abgelegt und fur die Schiiler und Schilerinnen zuganglich.

17. Lehrmittel

Unterstilitzende Quellen:

Schiiler- und Schiilerinnenbuch, Lehrerinnen- und Lehrerhandbuch
HEP: Technik und Design

Westermann: Erlebnis Natur Technik 1/ 2
Klett: Urknall 7 /8 /9

www.arduino.cc

www.tec-science.com
https://www.experimentalchemie.de
www.lifephysik.de

www.digitalchemie.de
www.seilnacht.com
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18. Organisatorisches

Geeignete Aufbewahrungsboxen und Regale

Fertigung von Unterrichtsmaterialien (einfache Holz- und
Metallbearbeitung)

Moglichkeit zur Benutzung von entsprechenden Maschinen und
Handwerkzeug

19. Material

Materialumfang / Anzahl der Klassengrésse entsprechend

NLT-Experimentierkadsten Elektrik, Mechanik, Warmelehre (Chemie, Optik)
Netzgerdte

Messgerate fir Strommessung

Verschiedene Schraubenzieher, verschiedene Zangen, Cutter,
Schneidematten

Akkubohrmaschine, Holzbohrer, Metallbohrer

Kleinteilesortiment:

Schrauben, Listenklemmen, Draht, Litzen, Kabel, Stecker, Buchsen, Kleb-
und Isolierband

Schichtholzplatten, Sperrholz, Rundstadbe in verschiedenen Dimensionen
«Alltagschemikalien»

Backpulver, Wunderkerzen, Lebensmittelfarbe, Brennspiritus, Quarzsand, O,
Hirsekorner, Aluminiumfole, etc.

Lotkolben inkl. Zubehor

Heissklebpistole

Prazisionswaage

Einfache Experimentierausriistung

Bunsenbrenner, Sortiment Bechergldser, Reagenzglaser, Reagenzglashalter,
Reagenzglasklammern, Dreibeinstativ mit Drahtgitter, Erlenmeyerkolben mit
Zapfensortiment, Glasrohre, Petrischalen, Morser, Trichter Filter,
Stativmaterial, verschiedene Wannen / Behiltnisse, Experimentierwanne
und feuerfeste Einlage

Experimentierbox Warmelehre (IHK — PHTG)

Experimentierbox Elektroprojekte PHTG (Verbrauchsmaterial)
Experimentierkoffer Simply Nano 2

Schalter, Batteriehalter, Batterien, Kupferdrahtsortiment, Magnetsortiment,
LED Sortiment, Kabelsatze mit Krokodilklemmen, Unterlagscheiben und
Muttern
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